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| Senhor Secretdrio,

- ' Sindicato Nacional dos Trabalhadores de

InstituicBes de Pesquisa Agropecudria € Florestal-SINPAF e a
Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria-EMBRAPA, na forma do
disposto no artigo 614, da Consolidaglo das Leis do Trabalho -
CLT, v&m, respeitosamente, perante V. Sa. depositar, para fins dg
registro e arquivo, copia do Acordo Coletivo de Trabalho em
anexo., - ‘ A oo R il S

. Pede defer[mento.

" Bras{1ia-DF, 12 de Julho de 1.994.

L _, E
-
| o ) i
| e .
e L Lo el L~ __
Murilo Xavier Flores® . - .
Presidente da EMBRAPA T
. Allpio Correia Filho T
Presidente do SINPAF-
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRQQOOEN‘T‘?sgﬁMT lﬂﬁ@ﬂ&?é@ﬁgép%[&

PESQUISA AGROPECUARIA-EMBRAPA J
~PESQUISA AGROPECUARL E

TRABALHADORES EM INSTITUICEES DE
FLORESTAL-SINPAF, REFERFNTE AQ PERxODO’DE igrses 4'B'BQ( 4/9 5~
&___h ﬁs fant 2 '\,10 » .wv‘J’C'. .
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Clausula Primeira - REAJUSTE SALARIAL

1] ) .
Legye Qausulas 48, 3R, ,'§§ 12, 22, 39 ¢ 50 da 23R, 242 e 273 da
auta' de rpvvlndlcacoe apresentada pelo SINPAF, serfc objeto .de

,[yuljaﬁcnto nos autos do Dissidio Coletivo n® 144.49i/94.4 em cursc
CJPerdnpe o T8T.
P ]
‘Parﬁy;afo Primeiro
22. 6@, § 20 da 98, $F 19 & 90 da 128 (mantido o Caput
" 15 168, §5 42 ¢ 70 da 18R, § {2 da iog, 203, 5§58 32
ao. 49 da 298, § 10 da .38, 5§ 30 ao 6‘_U1 J28, §§ 20 e 39 da 3313,
37'%7 428, 443, FF 40 € 62 da 468, ¥ idnico da oea, G938, 59a,. 428,
693, Brﬁ’e 828 da pauta de reivindicagtes constantes do mencionado
Dissidio Coletivo, foram retiradas e consideradas coma desisténcia

efeitos juridicos priprios.

égﬁs caausulwa
e degta) 148,

para os

'Pa;égrafo Sggu'q'

Coletive . nQ
deste

! » las . e p o
LT na . pauta - de Feivindicaces -GbJEtO do -Dis %lle

- 4114.494/94.4, -nlo- relactonado no’ C1put € paragrafo primeirg
lnstrumento, em virtude da aprovagio dcste Acordo Coletivo Parcial,

T as cldusulas de gue trata o Caput, se deferidas pela SDC/TST, Fica
assegurada, ’a eficdcia da data-base, ou séja, produzirfic seus
efeitos retroativamente a partir de 10 de maio de 1994.

ﬂ.ParagraFo Tercelro : :
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Cldausula Segunda - PERCENTUAL MINIMO PARA PROMOCDES

Progressies anuais por
a .partir de 12/907/94,

A EMBRAPA destinard, para promocies e
pagamento (saldrio

merecimento & antiguidade a serem concedidas
um percentual minimo de 4% sobre a folha de

+ brute, funcfo .gratificada,
complementacio pecunidria) do mé€s anterior.

Pardgrafo uUnicos

A EMBRAPA destinard, do percentual _
cldusula, -85% (aitenta e cinco rar cento) para
salariais por

progressfes aa
progressoes salariais por antlJuldade.

Clausula Terceira — HORAS EXTRQORDINARIAS E ADICIONAL NOTURNO

r:muneracao da hora de trabalho @,traordlnar|o sera'

A

100% (cem por cento) = da hora  normal e P
.noturna terd adicional dc 60% (sessenta por cegto) sobre cada horae -
: norm?l.' : : ‘ SR E ;v_i

w&“
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adicional por tempo de servigo . e

estipulado no Caput dessa
pramagies e

mcrtcnmcnto,”iu/ (quln_c por cento) para

uper:or emn
a - remuneragio da..hora

¢




) } EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

Pardgrafo Primeiro

0 valor das horas extraordindrias serda pago com base na
remuneragio vigente na data base do pagamento. ’

Pardgrafoc Segundo

A EMBRAPA especificard as horas extras pPagas acs empregados nos .
respect ivas contracheques.

Pardgrafo Terceira

Serd assegurado =a todos os funciondrios que, durante um ano e

- . sem interrupcio, desempenharem atividades extras (horas extras),
o direite de receber, junto com o adiantamento de férias, a -média
dos 1ltimos 12 (doze) meses das horas trabalhadas..

Paragrafo Quarto

-de novembro de. 1994,

: 1 cumpf&mento"abrngwtur:o
; tanto~ para:. ‘empresa Lumo PAra 0% empregados  Rs dcquoa?‘ que
"v'erem n ser aJustadaa. : :

Paragrafo Guinto_ o . ' e .

- A EMBRAPA se compromete a estudar e implantar, no prazo— de 480

~dias, mediante normas e procedimentos, o Hordrio Flewivel de Traba-

lho, respeitados as caracteristicas e especificidades de cada uni -
dade, observadas as disposicles da cldusula viadsima deste acordo.

Cldusula Quarta - TRABALHO EM DIA N&O oTIL .~ .- -

. E devida a remunerag® em dobro do trabalho em domingos. e
feriados, nEo-compensados sem prejuizo do repouso remunerado,

sde que para esse nau seja estabelecido. outro dia relo
enpregador. : . ’

Pardgrafo unico -

Fara fins de compensacio a regulamentagia do  hordrio flexivel
. previsto no pardgrafo 52 da cldusula 32 contemplarid o tratamento =
ser dado as horas trabalhadas nos domingos. ¢ feriados e as’

realizadas durante as viagens a servigo.

Cliusula Quinta - ANTECIPACAO DO 132 SALHARIO

Ate julho de cada ano a EMBRAPA, pagardmo minimo, 50X {(cinquenta
por cento) do valer atualizado do i39..=wm1drio, descontando, ge
for o caso, o valor pago antec:padﬁmpnten '

. Pardgrafo Primeiro

Az-antecipard 501 (cnnquenta 5
Y sooo-doe 130 saldrioc - em casos
prioritariamente ocorréncias de

cento) do valor atual:“ado
enerdencials, atendendo
internagio, - ( do empregado e
empregada. P
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" EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

atendimento do disposto nessa cldusula, a EMBRAPA destinard m

percentual mensal’ de até ¢,5% (neio por centa) dos saldrios

- {saldrio base e anuénio) do més anterior ao do pagamentp, nSo se
acumulando no caso de n&o utilizagRoa ’

Pardgrafo Segundo .

No caso do empregado ja ter recebido a primeira parcela do 130
salario, =a EMBRAPA procederd a aua atualizacio, efetivando
pagamento -com base no saldrio vigente & data da internaglio ou  da
_ocorréncia qiue tenha caracterizado a emergéncia
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Cldusula Sexta — DIARIAS PORMA%ASTAHENTO DA UNIDADE DE TRABALHO

"' EMBRAPA, nos casos de afastamento a servico da dede de trabalho
do empregado, fica obrigada a pagar ow ressarcir despesas de viagem
nos ternps da Deliberagio nQ@ 09/94, ‘de 25/04/94.
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Cliausula Sétima — SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS

gGuando houver, 5ubstltu'c
JtEJ, CDnb?LutIVQS a3 v 1% {=HZER 8 g T3 o
Qratlflcada, o substituto’ Farﬂ Jus automatlcﬂmcnte‘é::gratJFicécgoi
ou comlssao proporclona]msnte aus d:a& subaf:tundou. E o

:c1au zula Oltava - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E FUNGZO GRATIFICADA ;
A EMBRAPA, até 31/10/94,-conc1u1ra O.Processo  de reestruturacao
das Unidades Descentralizadas g a definiglip .das fun¢des
gratificdadas. o .

Cldusula Nona - ADICIOFAL DE INSALUBRIDADE,

A EMBRAPA, a pactir da vigéneia do presente acorde, pagard - o
adicional de insalubridade com base no saldrio minimo. -

Paragrafo Pr.imeira .

Sempre que houver alteragfo nas condicBes de trabalho, a  EMBRAPA
se compromete a realizar novos laudos técnicos com o acompanhamenta
do SINPAF. ’ -

Pardgrafo Segundo

A EMBRAPA & o SINPAF, adotarZo medldws com o uchtnvo de eliminar
ou reduzir as condigles insalubres ou pErigosas.

....-___—-..-_-_.__._._—...—._._..._.............__.___—.—._..-.....__.._._._.____..__....._._.......-......_..._.._—__....__..-

Clausula 103 -~ AVISO PREUIO PROPORCIONAL

A EMBRAPA concedera 69 (bcssenta) dlws de 'aviso prevno a todos 0s
trabalhadores demitidos sem Juata CRUSA.

Cldusula 113 - PROGRAMA DE SAUDE S o /

0 Plano de Assisténcia Médica dos Emprcgwdor-47'. EMBRAPA -
PAM/EMBRAPA -~ " implantado em 10 de mxrco,_ de 41994, em. cardter [’
experimental, " nos termos do Regulamento - aprovadp | pela Diretoriaj[
Execut iva da Empresa & SINPhF,;vaorara ate 31/ : PR




‘ZJParagraFo Quarto

Apés o0s 3 (trés) primeiros meses em que m EMBRAPA arcard ecom a-

EMPRESA BRASILE!IRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

Pardgrafo Primeiro

Apds o periodo experimental de implantacBo, o PAM-EMBRAPA serd
avaliado, com vistas a possiveis correcBes. Na eventualidade de
na avaliagldo, ficar constatada a inviabilidade de continumcio do

Plano, =a EMBRAPA, a partir de @1/09/94, reativari o PAMPS na
forma e condigles que funcionou até 28/02/94. "

Pardgrafo Seaundo

A contribui¢Ho mensal de 2% (dois por cento) sobre o saldrio base
dos empregados da EMBRAPA participantes do Plano serd descontada
através da folha de pagamento.

Pardgrafo Terceiro

Durante os trés primeiras meses de funcionamento do Plane (marco,
abril e maio/?4), a EMBRAPA custearsd todas as despesas
decorrentes  de su’ ntilizagBo. A contribuigfo mensal dos

“participantes e a parte das empregados a titulo de recuperacio de

E5PESAS | NO pernodo, Ficarfo . .destinada
ormacao do Fundo ﬁe Partrcnpantes,

‘"clualvwmentc,m

A%,

-

totalidade das despesas com o PAM-EMBRAPA o custéio serd feito da

seguinte formas . .

I ~ as despesas mensais referentes aos primgiros
u@@ 000 Coefrc1entc5 de Honordrios Médicos.corrgr%o por conta da

"EMBRAPA;

II ~ As despesas acima .do limite estipulade ne inciso T
correrfio por conta do Fundo de Participantes até o . valor
torrespondente & contribuicHo mensal dos empregados adicionadb &
recuperacio das dcspesmr referente =z partIC|pacao dos empregados em
cada evento, no més anterior.

III - As despesas que excederem 2 soma dos montantes

gspeci?icados nas incisos I e Il correrfo por conta da EMBRAPA até
o limite maximo de 40% (dez por cento) sobre a despesn total em
cada més. Laso ainda continuem despesas pendentes para pagamento
a_  EMBRAPA e SINPAF ajustarsfo a forma de custeio da mesma.

© Pardgrafo Quinto

Serd de res ponsabllldwdc da EMBRAPA a operacionalizagfo do Plane,
competindo-1he alocar oas equlpamentoa,<ns materiais e o pessoal
que se fizerem necessdrios -

C]ausula Décima Segunda - SERVICO DE TRANBPQRTE

Ressalvados os casas das unidades enqua@maﬂaa na cldusula terceira
pardgrafo quarts, '@  EMBRAPA manterd, . .nas demais unidades/o atual
servico de transporte para deslocamento de seus empre dos parw
o local de trabalho ‘sem quaisquer ont 2 -

4




EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

Paragrafo Primeiro .
&4 EMBRAPA fornecer%, na forma da lei, @ vale transporte para os
empregados nio beneficiados pelo serV|co de transporte da empresa.

Paragrafo Segundo

A EMBRAPA autorizard o uso de um veiculo para transparte de
emergfncia dos empregados € sSeus dependentes, estes, NOos casos de’
residirem nas Unidades Descentralizadas, obedecidas as normas de
condugio de veiculo da Empresa.

Pardgrafo Terceiro B

Aos empregados que, por conveniéncia da empresa, cumpram horarios
especiais, serd assegurado o transporte gratuito.

Pardgrafo Quarto

A FMBRAPA, abs&rvada A conVanenC|a da Pmpre&1 e dlSPthbl]ld?de
veiculos 53¢ ”otorrstqs, ; ransp VG

escolares ' dog filhos e dependcntef :

idader ‘escolar,’ quando o empregado residir em unidades situadas

":Fo?a-dq per imetro urbano, nde atendidas por transporte regular.

Pardgrafo Quinto. i . : L .

(41 Vefculqs,° embarcacties e asronaves utilizados para  transporte
- dos empregados da EMBRAPA devem regpeitar as.nermas téenicas - de

seguranca € funcionamerito.
Cliusula Décima Terceira - LICENCA PARA ADOCAO

A EMBRAPA roncederﬁ A seus empregados uma licenca remuneérada de
45 {quarenta & cinco) dias, em caso de ado¢Ro, nos termos da 1€i,
de crianga de até 09 (cinco) anos de idade.

Pardgrafo Primeiro

& licenga serada contada a partir da comprovagio do deferimento,

‘pela juiz competente, da guarda e posse do- mEnor e do

requet imento judicial da ado¢ioa
Pardgrafo Segundo

0 empregade fica- obrigado a comprovar, ROs 12+ {(doze) meses
subsequentes ao inicio da licenga, & efetivagBo da ado¢ia,
podenda, a critério da EMBRAPA e mediante  Jjustificativa
aceitdvel, ser prurrogado o prazo por mais 12 <{(doze) meses, oW
dentro do primeirc ano, compraovalr que a ado¢®o nfo se consumou
por motivo de for¢a maior, alheio aA.vontade do empregado.

Pardgrafoc Terceiro

NZ%o ‘senda comprovada = =dogfo no prazo referido no naragrafc
segundo, a 1|cenca cancedida serd dedustda na prlmexra ncencd

Especial, ainda nio gozada, que O enpregada tiver *ItDt:

VINCULADA AO MINISTERIO DA AGRICULTURA E REFORMA AGRAR
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_) EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

Pardgrafo Quinto

Nog.-. tﬂsos' Faltx sgrvncu
iconcurso - publlco e/ou -vestlbulﬁr,_'. EMBRAPQ . :
AﬂntEcqudﬁm&ntP, Caso a c1so, a’ foFma de comppnswcao da Jjornada de-

Pardgrafo Quarto

A liceng¢a de que trata o Caput desta cliusula sdé serd | concedida
uma dnica vez a cada ano, na hipdtese de novas adogfes. :

No c¢aso de casal empregados da EMBRAPA, sd. um deles fard jus =
€s8e b€ﬂ€F|L|Dq

ot e i 4 ek 4 o e ey i g 1 e 2 S i S S S P o o e o o o o Bt R it h S . o e ol ok e e o e e e g g e

Clausula Décima Quarta - LIBERACZ0 DE EMPREGADOS

Serd considerada antecipagHo da Licenga Especial, a auséncia do
empiregado a0 trabalho guando este comprovar a necessidade de
acompanhamento da internacio hospitalar do cinjuge ou

companheira{a) e/ou dependentes legais declarados previamente
perante a empresaa. ’ - .

Parégrafo‘dnico=

qpara 'comprov1d1mente' e :
Sestudard

trabalho correspondente as. faltas.:

ot s e e o 1 ki Lt e 1 e 5 S e e e e e e it e k1 e e o e ot s o

-Clausula Décima Quinta - ALIMENTACAO

Fica '~ assegurado pela enpresa acordante 1 nmanutengso do
funcionamento dos restaurantes atualmente instaladod, ressalvados
os casos em que haja entendimentos  locais entre .as  Segdes

. .

- Sindicaiv e as cheflas das unidades. : s . —-

Y
f

ParagraFo dnico

A vantagem ora estipulada nfo tem natureza salarial.
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‘Cldusula Décima Sexta — FORNECIMENTO DE 4£GUA

A EMBRAPA apds homologacaordeste acordo, colocard a dlSpQSlcﬂu de
seus empregados dgua potdvel nos locais de trabalho. '

Cl3usula Décima Sétima - FORNECIMENTO GRATUZITO DE LANCHES

A EMBRAPA Fornecera gratuntamente 1m 1anch@, no inicio da
primeira Jjornada de -trabalho, a todos os empregados que prestem
servigos de campo, inclusive os de nivel médio.
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Cldusula Décima Oitava - ANTECIPACAO DE SEGURO E DECLARACA0 DE
DEPENDENTES \ '

A EMBRAPA & o SINPAF se comprometem =a manter entendimentos com
’a empresa seguradora, visando antecipair ’ liberacfc de pelo menos

parte da indenizagio do seguro de vida . acidentes pessoais,
bem como promover campanha para que os CmPFLg?dDE apresentem @
EMBRAPA e mantenha atualizada @ “Declaracio Dcpcndcntca

fornecida rpelo - INGS.

Clausula Decnma Nona — LICENCA ESPECIAL .

. VINCULADA AO MINISTERIO DA AGRICULTUF(A E REFORMA AG ﬂ 1A
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EMPRESA BR_ASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

A EMBRAPA conceder’d 1590 (cento e cinquerita) dias de Licengz
Especial remunerada para os empregados que contem com 10  (dex)
anos de servico efetivo .90 (noventa) dias para cada 5  (cinca)
wnos subsequentes. ) .

Paragrafo Primeiro

A EMBRAPA converterd em pecinia, mediante solicitacfo do ewpregado, .
275 f{dois 4quintos) da IlLicenga Especial remunerada, apés os
primeiros 1@ (dez) anos & 1/3 (um ter¢o) das Licengas Especiais
subsequentes, de acordo cam as normas prdprias que regularfo,
Inclusive, a valor global mensal a se¢r pago.
- . _Pardgrafo Segundo -
Serfic considerados como tempo de servigo, os periodos em que o
empregado nio estiver com contrato de trabalho suspenso, conforme
normas da EMBRAPA.

Parégrafo Terceiro

A EMBRAPA, a critério-unico e eiclusivo de sua .Diretoria, poderd
- autorizar  o. pagamento . de indenizaclo dos perfodos. de Teenca
"Especial .jd ‘adquiridos e ainda nio gozados,’  quando .0 empregado
Ccomprovar com  decumentos hdbeis, aconetimentd. de doenga de
natureza extremanente grave em si ou seus dependentes legris.
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- Cldusula Vigésima ~ COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Os anteprojetos, eétudos & Ppropostas que se -~ refiram a
desenvolvimento, wvalorizacio e avaliagSo dos empregadeos serio

. - wubmet idos " Diretoria Executiva apds *analise e -coleta de
sugetfes das Unidades Centiais, Descentralizadas ¢ do SINPAT.

Pardgrafo Primeiro ' T

As promogdes e progresstes gerais dos empregados da"EMBRﬁPA,- a
partir -de Julho de 1994, serfie feitas com base no resultade da

avalinglo de desempenho e de acordo com critérios pre
- estabelecidos. . - .
:

Parsarafo Segundo

A EMBRAPA garantird a constituicio de uma comissEo de promogSe g

progressio salarial formada com representantes da Empresa e
empregados, estes indicados diretamente pelos préprios empregados,

sem - interferéncia das chefias das Unidades Centrais &
Descentral izadas. '

Pardgrafo Terceiro

Serd . assegurado ao empregado o direito «de . apresentar recurso A
omissfo de Promogio, no prazo de;S (cinco) dias-dteis a contar
da data de divulgagio do resultado naionidades : o

Cldusula Vigégima Primeir

" - PUBLICAGKO4DAS

 SerKo publicadas no Boletim de.Comi
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_.) EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

no praso de 30 (trinta) dias, todas as promogles (3 pProgressoes
concedidas pela EMBRAPA a seus empregados, com -a *© indicacfo
nominal dos contemplados € o ndmero de referéncias concedidas.

Pardgrafo unico

Uma vez aprovadas preliminarmente pelas unidades as promogies’

& progressfes, esta divulgard imediatamente nos quadros de aviso,
as suas respectivas listas de. contemplados independente de
ratificagio pela Diretoria Executiva.

Cldusula Vigésima Segunda — TREINAMENTO DE CURTA DUéACKQ

A . EMBRAPA manterd programa permanente de desenvolvimento &
treinamento (atualizac®o e aperfeicoamento) do “seu  quadro
funcionatl, divulgando amplamente os cursos e treinamentos

~oferecidos.

Para graFo PFImEIFO'

'y

Os Jnve t:mentof. em desenvolvimento ‘& treinamento deverfo

f-contemplar 05 - grupos de apoio, de adm|nlstracaa e de pesqunbu.

-Paragra?o Segundo o ' e A' R

xﬁ EMBRAPA no'prazo de 12¢ {(cento e vinte) diss, revisard® suas

. normas e procedimentos de treinamento de curta . duragio abrangendo

inclusive as cursos de lwtu SENSW .

Cldusula Ulgesnma TerCE}ra = APRIHORAHENTO.PROFISSIONAL!

A EHMBRAPA estudard, caso a caso, as solicitagBes feitas par
SEUS empregados de ‘nivel média visando facilitar . =&

participagSo .destes em cursos de nivel superior em  &reas
carentes de miBo-de~obra na Enpresa. S

Pardgrafo Unico .

Sempre que houver viabilidade de atendimentao da solicitagsSo a
alteragiio da Jjornada de trabalho do empregado ser:d caracterizada
como  Acordo de Compensacio de Jornada de Trabalho prevista

no art. 59 paragrafa 22 d= CLT, “independentemente de.

formalizacHo especifica, respeitada a obrigatoriedade do
cumprimento da Jjornada de trabalho de 49 haras semannis.

Clausula Vigésima Quarta - INTEGRACARO EMPRESA/ESCOLA

A EMBRAPA de acordo com as normds interpas congederd estdgios-

referentes ao programa de Integracfo empresa/escola de que trata a

Lel nQ 6.494 de 7/12/77, e ao receher bolsistas em - cursos de

- formagfo, utilizd~los em trabalhos * que contribuam para sua

formac®o profissional e somente sob adequada SUPEFVISAO

B .-.--..__......_......._..-...__..._._.__..__._._...._.._......-.._......_..............._..._....._...._.__._____.____..-...__,___.....—._..._......._.

;Clausula UIQESlma Quinta - LIBERAGCAQ. PARA ESTAGIOS

A EMBRAPA, analnsara ARG propoatas
nivel de 220 e 32 graus,’ de seus,




-Clausula Trigésima - MORADIA = ™ _ - T
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alocagSo nos setores de trabalhos da Empresa e apdés confirmada

@ n8o existéneia de local apropriado podera liberd-~lo para

estdgio em outro orgfo, desde que este se realize em dreas de seu
Interesse & sem prejuizo as atividades da Empresa.

Cldusula Vigésima Sexta — HORARIO CORRIDO
4 EMBRAPA serd facultado, em casos excepcionais, modificar o
hordrio de trabalho nas Unidades de Pesquisa ouw na Sede, quando
se fizer necessario, respeitadas as conveniéncias da Empresa ¢ de

GEUS -empregados, retornande o horaric a Jjornada normal de

trabalho quando cessar a razfo da modificacio.

*Clausula Yigésima Sétima — DESVIO DE FUNCAO ' . c-

A EMBRAPA e o SINPAF, na vigéncia deste acordo, envidargo
gsforgos visande encontrar alternativas para soluglo dos_casos de
desvio- de funglo na Empresa. .

do

Ficea "gaFan . = R - 3 Téalario .
sem' prestacio de servi¢o nos- 30 dias subsequentes ao- termtnu da
‘licenga maternidade quanda, comprovadamente, .for . necessdria =a

amamenta¢io do filho, - enquanto a EMBRAPA nSo mdntnver creches -
“prdprias ou conveniadas. . : v ‘

Cldusula Vigésima Nona - PROTEGCAO A GESTANTE

‘A EMBRAPA assegura as suas empregadas grstante»{ na Hipétese de

estarem as mesmas expostas ouw submetidas R’ condigte€s insalubres
au perigosas, na -conformidade .da legislacRo aplicavel, lu}
automdt ico remanejamento de atividades e/on - local -de . trabalho,
durante o periodo’ de gestacio. : : ' :

Ao empregado, 10c1t irio de imdvel da EMBRAPA, e cuja ocupagio se
d& de acordo com as normas da Enpresa, serd assegurada a  enhtrega
de residéncia em condi¢des de uso e habitabilidade, obrigando-se o
Emprégado a manté-la, As suas edpensas, durante "o periodo de
ocupacio e a devolvE-la nas mesmas condi¢bes.

Pardgrafo Unica

Caso = EMBRAPA necesdite utilizar imdvel ocupamdo como residéncia

por empregado, o mesmno terda prazo de & (seis) meses " para libera-

1o, contados =a partir da comunicagie formal da- Empresa,
respeitado o semestre letivo, gquando o empregado tiver filhos
menores de 46 anos em escala prodima da residéncia e a

desocupagio do imdvel implicar. em mudanca de escala.

Clausula Trigésima Pfimeira - GARANTIA DE EMPREGO-APQSENTADORIA

Fica garantido o emprego para optanth ou- nio ‘pelo ';reglmc_fd&

A

',FGTS durante Jds. 412 . {doze) . mes que.: pntecederem & Qd cY
Em que o empregado adqunrlr leEltOi‘_ moent ad g voluntavl




Pardgrafo Primeiro

jgkbu.‘com_Filhofe7depéndentesﬂlégais e , ) :
anos) cursando 12, 28 ou 32 graus, serd respeitado o respectivo
'seméstre,zletFVo,,-devendb A enpresa comunicar - Por cescrritao aw

e e A - e emp—— e e e s e ~
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Cldusula Trigésima Segunda ~ INTERCAMBIO ENTRE EMPREGADOS
A EMBRAPA promoverd interc@mbio de cardter técnico . de seus

empregados através de wvisitas, -. treinamentos e estiagios nas
Unidades da Empresa e em outras instituigdes, bem coma de

outros eventos de desenveolvimento de recursos humanos e

capacitacfo ~profissional, abrangendo todos os grupas funciondis
de seu quadro de pessorla ’ ' '

Cl3usula Trigésima Terceira - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

Ao “empregado que’ tenha maior tempo de efetive trabalho en uma
mesma unidade da EMBRAPA ou do SNPA serd assegurada prioridade

na  transferéncia para outra unidade da EMBRAPA, desde due

tenhwn conceito na avalingBo de desempenho que o justifique =

“transferéncia, bem como sej’ constatazda a existéncia de vaga no

mesmo cargo € na area de atuagio do interessado, ressalvado ©

disposto no pardgrafo segundo..

Ate e empregado,
m-idade escalar (de

“evicoficiio comprovaday estudante

N<

ransferéncia

empregado sua intencio de transferi-lo com anteced@ncia minima _de
30 (trinta) dias do término do semnestre. e S :
Pardgrafo Segundo ) - : L -

A EMBRAPA; .afendidé a conveniéncia do servico € @& . legislacio

- egpecifica, viabilizard = transferéncia. Ppara outra de GUAS

unidades,. . do empregado cujo “cbnjuge . comprove estur  sendo
gfet ivamente transferide pela entidade publica gque trabalha. .

Paragrafo Terceiro - K

A EMBRAPA compromete-se a manter, no Departamento de administracio
de ~ Pessoal, um banco de dados para analisar as transferéncias dos
empregados, divulgando periodicamente a todas @as unidades as
solicitagfes de transferéncias, estabelecendo critérios baseada
no tempa de servigo, data da ditima transferéncia € condigdes
ambientais da lotagdo atual.

Pardgrafo fuarteo

A EMBRAPA se compromete a examinar oS pedidos de transferéncia

de  empregado Aque tenha sido acometido de enfermidade e que
. " . ’ . ‘ .

dependa de assisténcia meédica em centras de ~gratamento mais

avangados. Essa transfer&ncia também poderda ser efetuada na

hipdtese da doenga ocorrer nos dependentes legais.
Cldusula Trigésima Quarta - CREDITO EﬁfPUBLICACSES

A EMBRAPA permitird a citaco, em eums publicacdes, dos nomes  dos
assistentes de pesquisa & técnicos ~especializados Aque tenh

efetivaménte contribuido na condugio dos trabalhos.

LYY e



P

'::PFESldente da_ Empresa .

_ Pardagrafo uUnico

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

= EMBRAPA a critério "da Diretoria Enecgtiva} poderad conceder
suspensio de contrato de trabalho a seus empregados pelo. prazo de
até 2 anos. . .
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Clausula Trigésima Sexta — GESTAO PARTICIPATIVA

A Direcilo da EMBRAPA continuard a adotar postura de integral
compromet imento com o Projeto de Gest3o pela Qualidade Total e-
exigirda este conprometimento de todos os Chefes de Unidades
Centrais e Descentralizadas da Empresa.

Pardgrafo vnico

- QO SINPAF |ncent|vwr1 a participagas dos empregados no Projeto de
Gegtﬁo pela Gualidade Total da EMBRAPA fortalecendo assim, o
processo de gestfo participativa inerente ao Projeto. -

FMﬁrééﬁ}w vssando=f

..._....___..__......-.___.__..__...........;.....-.'-.._..-..........—-—_—.—..——m—-..---.-...—..__...__;_.__.__.____...-...._.__..___

' Cldusula Trigésina Oitava - ACESSO A INFORMACSES - = = =

-A EMBRAPA Fornﬁceré, na forma da Lei, declaracdes ao empregado ou
dard” ao .mesmo wmcesso a0 conjuntoe de dados e, “ifformagbes
‘integrantes da sua Ficha de Registro-de Empredado, bem  como os

assentamentos- funcionais e  avaliagies de desempenho a ele

"relativos, contidos nos registros - da Fmprcsa, desde que -’

solicitada pelo interessado ou seu procurador legal.

Cldusula Trigésima Nona —~DESCONT68 AUTORIZADOS

" A -EMBRAPA, desde que expressamente autorizada por seus empregados,

fica =autorizada a proceder . descontos de suas FEMUNEragoes,
independentes de limite de valor, das seguintes contribuicles
mensais e outrds parcelas similarest a) contribuicies mensals dos

filiados =ao SINPAF; h) despesas médica e de saldey c) despesas
com refei¢lo e transportey d) seguro em grupojy €) - pagamento de
aluguel de imével; ) contribuigSes para AEE -~ Associaglo

dos Empregados da EMBRAPA; g) contribui¢io para CERES - Fundagfo '
de Seguridade Social dos Sistemas EMBRAPA - e EMBRATER; e h)
consignacdo de empreéstimos e financiamentos. . '

‘

0 repasse dos valores das contribuwigtes ao SINPAF dar-se-d em

até 4 (quatro) dias tteis, contadeos da data do efetivo desconto e

nOG demais credores na forma ajustada entre ‘as - partes
interessadas. ‘ ’ : .

Cldusula Quadragésima — SEGURO DE VEZCULO
Atd 31 de dezembro ‘de 1994, a EMBRAPA ge compromente, a revisar

normas de utilizacBo de velculos fvisando Jimplantacio

. VINCULADA AO MINISTERIO DA AGRICULTURA
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seguro contra danos materiais e & definicio dos vefculos 4que
deverfo ser segurados.

Cifusula Quadragésima Primeira — SEGURANGCA DOS VEZICULOS

A EMBRAPA assegurard aos seus motoristas o direite de nfo.
conduzir veiculos que comprovadamente nio apresentarem plenas
condicies de wutilizagfo, nfo se constituindo a recusa motive para

punicqo de qualquer espécie, cabendo =o praprio notorista =
obrigagio de indicar as falhas que tornam o veiculo imprestavel

para utilizacio regular.

Cldusula Quadragésima Segunda — FOLGA EM DIA DE PAGAMENTO
A EMBRAPA podera conceder folga integral ou Vparcial Eor
ocasifio do pagamento dos saldrios para 0s gmpregados das Unidades

‘ Descentralizadas, . estudadas as conveniéncia e nace*%ndadea de

da- nowmas prdpri da Empre'

LIMA -

obed LPndQ as

Clausula Quadragesima Tercenra

- TRABALHO EM ELEIGCGES

A EMBRAPA dlfpenqﬁrﬂ daos JLVVIGDS no dia dtil imediatamente apds

findo o pProcesso eleitoral, e na forma da lei,; o empiegrdo

requisitado pela TRE para atuar em elei¢icds.

Clausula Quadragesama Quarta — DECLARACAO CURRICULAR -

2] EHBRAPA atestard, por escrito, em Cdrirlra . de Trabalho e
Previdéncia Secial, para fins curriculare§, ¢ exercicio de cargos:
de chefin e/ou fungles gratificadas. '

Clausula Quadrageslma Quinta - EQUIUALENCIA FUNCIONAL

A EMBRAPA, - apds .homologacHo deste acordo, regulanentard os
procedimentos de equivaléncia funcional para 08 Cargos de nivel
;upernor, conFormc previsto no PCS em vigor.

.Cl3usnula Quadragdsima Sexta ~ REPRESENTANTE DA EMBRAPA

Serfo promovidas pelos empregados da EMBRAPA, lotados nas Empresas
Estaduais., eleigles diretas ¢ secretas para a escolha da-
procurador junto ao DAP. . ’

Cliusula Quadragésima Sétima ~ LICENGA LUTO

=

A EMBRAPA concederd a seus empregados, nos termos do item S ‘do

“Plano de Cargos e Saldrios, ressalvade o disposto na Cldusula 13a .-

deste Acordo, as seguintes ausércias remuneradas¥

I) Por 5 {(cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento; sendo
2 ¢(trés) dias concedidos pela CLT € 2 (dois) dias liberados pela
EMBRAPA? '

TI) Por 5 (cince) dias consecutivos, no caso de falecimento de
conjuge, ascendente | ou descendenlye de primeiro grau {p
MRE, filho ou TFTilha), pessoa qugfvivia so SUR dependénci




aalner . L

O adlantamunto

" EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA EMBRAPA

econdmica, ascendente ou descendente de scgundo graun  (avo, avd,
neto ou neta), colateral até o segundo  grau (irm30 ou irm%),
sogro ou sogra, sendes 2 (dois) dias concedidos pela CLT e

3 (trés) dias liberados pela EMBRAPA.

Pardgrafo unico

Aos empregados que se encontrarem em regifo diferente dzquela de
origem onde ocorreu a morte do parente, poderd ser concedida uma
provrogacio do nimero de dias, em comum acordo com a Empresa.’

'CIégsuia Quadragésima Oitava - PARCELAMENTO DE FERIAS

A EMBRAPA permitira, a seu critério e convenliéncia, o

parcelamentes das férias em dois periodos dlstlntos, sendo  um
deles de, , pelo menos, 1@ (de=x) dnwr

Pardgrafo unico

da

rontlnuara' aser ertltu,do em. 10 (deh) pwrcelab menéafé{f-ngéiﬁ,-
e sucessnvah. . : - :

"-Clausula Quadragesnma Nona - READAPTACAO FUNCIONAL

A EMBRAPA mﬁnterﬁ a atual politica de readaptacio para ©
empregado eabilitado pela insituiglo previdencidgria em cargo
compat fvel com a reducfo de sua capacidade laborwtlvn ocorrida em
raz8o de acidente ou doenga, segundo - parecer médico do drgho
oficial, observadas, quanto @& remuneragio, as disposigies da
legislacho. ) ' ;

Cldusula Quinquagésima - JORNADA DE TRABALHO
N&o $erd considerada alteragRo do contrato de trabalho primitivo,
"o que se refere & Jjornada de trabalho de nito horas,

,correspondente a 49 (quarenta) horas semanais, ressalvados os

casos de empregados contratados para Jjornada e  trabalho de
duragio inferior, =a designa¢io ou cessBo de enpregado  para
servir em empresas estaduais de pesquisa ou de extensfo rural,
em entidades - vinculadas no SNPA ou SIBRATER, ou, em drg8o da
administragiio’ direta ou indireta federal, estadual ou municipal,
cyja Jornada de trabalho seja inferior a acima mencionada.
Outrossim, ao retornar ao trabalho na EMBRAPA, o empregado
deverd wvoltar a cumprir & jornada de trabalho para -z qual: foi
contratade sem que a extepcionalidade, ainda que anterior a
vigéncia do presente Acordo, . venha a aderir =ao contrato de
trabalho ou . constituir razflc parl’ concessfo de beneficio de
qualquer espécies SRS e

Cldusula Quinquagésima Prime{ra,- SEGURANCA NO TRABALHO

.ﬁ EMBRAPA contlnuara a Fornecer grftu;tamente a{ seusghemprééﬁdos

equipamentos de prote¢Ho individual,” uanormes 3 roupaé“‘especia‘
adequadas, em qualidade e quantld%d's suPlcnente nos -"Casas €
que a fungfo des@mpvnhada ou as rondlcoe B trabalhe assim

-
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recomendarem, conforme dispositivo legal, ficando 0s empregados

obrigador a usar tais equipamentos, uniformes € roup’s na -

esecuglo das referidas atividades.

‘Pardgrafo Primeiro ‘ - ' oo

Nenhum empregado serd obrigade “a trabalhar, em atividades
insalubres ou perigosas, caso a Empresa ndo 1lhe fornega ©
equipamento necessario, estabelecido na legislacio pertinente.

Pardgrafo Segundoa

A EMBRAPA, apds homologacfo deste Acordo, pagard. um_ adicional
gquivalente  a periculosidade, pelo periodo & tempo de exposicio #
atividade, aos enpregados que exercem fungdes perigosas compos
escaladores de drvores € manipuladores de animais selvVagens. -

et T e B ot AT T i B b o e dh Seme St Sapr T ToTE L PP M4 ALY e ceen seas St St ey mrp FYTY PR Sk ek St 2 se e

Cldusula @ulnquage5|ma Segunda - ELEICOES PARA CIPA

‘part i¥ de. oi/aq/suzE

as: "Unidades - Centrq, 3 r lizadas e’ 3 dp
‘eleigles diretas - e secretas, . nfo - sendo “"thblth ROS
reprESentﬁntes dﬂ Empreba as disposigles contiidas no artigo 165 da-

TeLT.T . .

Parsgrafo dnico

A

A EMBRAPA liberard de outras atividades, a.partir da data da
posse, ws empregados membros da CIPA, para tratar de assuntos de
interesse da . comissfo, quando comprova do por  qualquer meio,

inclusive verbalmente, ¢ se fizer nLu“ssdrnau

Clausula Quinquagésima Terceira - ACIDENTE DE TRABALHO

A EMBRAPA encaminhard ao SINPAF, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, c¢dpia da CdmunicacgRo de Acidente de Trabalho (CATY de
empregﬁdo acidentado. . )

Clausula Quinquagésima Quarta f_INTERCSHBIO ENTRE CIPEIROS

. .
A "EMBRAPA promoverd, intercdmbio de cardter preventivo ¢ de ‘se—
guranga no trabalho entre os membros da CIPA através de treina-
wentos, visitas ao SIPAT, palestras ou de outros eventos que visem
Prestigiar as CIPAS ¢ que possam prevenir ao maximo os acidentes
de trabalho na Empresa. . ' '

Cldusula Quinquagésima Quinta - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serfio liberados - de suas'?uncﬁes na EMBRAPA, a partir da data da
posse e através da comunicacio formal ac presidente da EMBRAPA,
para exercicios de seus mandatos ‘05 empregados da EMBRAPA
exercentes de cargos de direcHo no SINPAF,.ﬂa seglinte formas

1. por tempo integral, 4 (quatro) membros da Diretoria. Nacional,

vedada a altermedo da escolha antes de decorridos 6 (se€is) mesys

da indicagio,




. B . . ‘ - .. .
. . - e
w . . . .
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2. Por tempo integral, { (um) Diretor de cada se¢®0 sindical que
tenha mais de 159 filiados € por meio expediente ou 2@ horas
-gemanais um Diretor de cada se¢fo sindical, com até 150 filiados, =
critério destes, '‘mediante entendimentoc com a Chefia da Unidade,
vedada a alteracio da ebcolhﬂ antes de decorridos &6 (seis) meses da

indicag&o. _ ) - .
T 3. Por 3 (treis) horas de expediente por = bimestre, com
. comunicaglo - preévia -de 48 (quarenta e oito) horas todos os

filiados do SINPAF em cada Secio Sindical, para participarem de
assembléias gerais, debates ou palestras promovidas pelo SINPAF.
A EMBRAPA poderd ampliar o nidmero de horas previstas neste item,
desde que, em entendimentos prévios entre a Segio Sindical e =&
Chefia da Unidade haja concorddncia com a realizacdo do evento.

_ _4.. Por 5 (cinco) dias idteis = cada 2 (dois) anos, todos os
“delegados eleitos em voto secreto e direto ou em assembléia de

« cada segdo sindicals O Presidente do Conselbho Fiscal e o
Presidente do Conselho do SINPAF para partidiparem do

Congresso do SINPAF.

o -Por 5 (cnnco) dlas
1h9|r03 “1Clt0"
= Seclo '8 [ R
Ll Partjcfparem ‘deT reunines do Cons alho do’ JTNPAFu ;"-__ —_—

utexﬁ,

a cada todos 0%

mblrlar-

G
€

- R Por G (rlncn) dld% utE|s,'duas "vezeaﬁ do' ano;qu3 C(treis)
. memhros do  Conselho - Fiscal para  participarem de. reunifes de
. Rpreciaclko  das contas do SINPAF. .

" 7. Por 2 (dois) dias dtels, duas vezes ao ano, .., na -propor¢io de 2
(dois). representantes - para cada Unidade, para participarem de
_encontros regionais. : : ’

. - -
8. Por 2 (duas) horas, quinzenalmente, aos membros de diretordia das
Se¢les Sindicais para reunites internas. '

Pardgrafo uUnico

Fica assegurade o pagamento integral dos saldrios, - respeitados
, todos os direitgs e condi¢tes de contratos de trabalho.

Cldusula Quinquagésima Sexta — DESCONTO PAhA CAMPANHAS DIVERSAS

. A EMBRAPA se compronete a descontar de todos ns empregados
sindicalizadas ou nRe, através da folha de pagamento, a favor do.
SINPAF,  as contribuictes financeiras obrigatdrias, na - forma
aprovada pelas assembléias gerais d= categoria, das gquais

poderfo particirar todos os empregados da Empresa.

Parégrafo Primeiro

Q descontu de que tra ta o Caput desta c]ausula n¥a 5eré efetuado
das. empregados que mﬁnlfe:taremvrua;dxscardancua Junto a2 Empresa
sno prazo de até 1@ (dez) dias antcs_dq‘gncerramento da_,elaboracﬁo

da folha de ragamento.

Pardgrafoc Segundo

Apds @& aprovacio em assembldéia, o SINPE assume D, conpromizso | de




seu nclusivo beneficiério.

Pardorafo. @uinto ..

efeitos, em relagBo 3 vida.funcional

" EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

dar a mals ampla diviulgacfo das condigfes & valore dos des conta@

e a Flnalldade das contribuicies.

Pardgrafo Terceiro

Sempre que desejar estabelecer contribucio fFfinanceira, o SINPAF
fard inserir no Edital de Convocagda da . Assembléia | ftem
especifico sobre o assunto.

Pardgrafo Quarto

‘A EMBRAPA ficard isenta de qualquer responsabilidade nd caso de

interpelagtes Judiciais ocu extra-judiciais, por parte dos
empregados, sendo que, as eventuais reclamagdes ou agies
relativas & devolucao das Lontrlbutcoc5 de que trata o Caput
desta cldusula, deverfo ser propostas diretamente contra o SINPAF,

Fica a EMBRAPA autorizada a proceder os reéss sarcimentos, - diretamen= "

te aos empreg ados dos valores decorrentes das rﬁclamacuc - a
. desconta das crcdutu% do SINPAF as mportanC|ar restituidas, apds

Tprevia comunscwuao ao SINPAF"

Cl3usula Quinquagésima S€tima - RELACZO NOMINAL DE EMPREGADOS

A  EMBRAPA encaminhard ao SINPAF cdpia das guias de recolhimento
das mensalidades sindicais e da contribuicié "sindical com relacfo
nominal dos empregados, no prazo maximoe de @95 (cinco) dias apds o
pagamento.- : : : '

Cldusula Quinquagésima Oitava —. QUADRO DE AVISOS N

A EMBRAPA permitiré'a'colocacﬂo, nas dependéncias de cada unidade

da Empresa, de guadros de avisos do SINPAF, para divulga¢io de

lnfarmacoer de interesse da categoria, vedada a dlvulgac10 de
informagtes de matédrin politico— pdrtxdarla ou ofensiva =a quem quer
quUEe sejR. .

Cliusula Quingquagésima Nona - REPRESENTATIUIDADE DO SINPAF

A EMBRAPA reconhece o SINPAF . como representante dos SEUS
empregados nas relagles. decorrentes da- legislagfo trabalhista.

Cldusula Sexagésima - NIVEL DE EMPREGO

A EMBRAPA até o dia 15 (quinze) de cadasmds subsequente ao evento,
deverd  comunicar ao SINPAF ~ todas as.wdemisstes e contratagles
feitas. ’ ' :

Parégrafo Ynico

As punigfes ﬁdMInlStFthvaS aplicadasgspela  EMBRAPA a mais de ’#'
{dois) anas, nfo serdo consndcradas para quaisquer . outrog

O EmpPreys wesalvada

'VINCULADA AO MINISTERIO DA AGRICULTURA




T -) EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA o
) caracterlhacan de reincidéncia e a manutencao do registro na Ficha
Funcional.

Clausula SE/a9e5|ma Primeira - EUENTOS NO INTERVALO DO ALMOCO

-0 EHBRAPA permitird que o SINPAF promova eventos culturdls no
“hordrio de almogo, a fim de integrar os sindical izados.
Cldusula Sexagésima ,LSegunda — PUBLICAGA0 DO ACORDO OU SENTENCA
NORMATIVA NO BCaA. ’

Este. Acordo e seus aditivos e/ou. a  sentenga normativa serfo

publicades no BCA, no " prazo de 15 (quinze) dias  apds

expedicRo da certidfo de Julgamento rpelo T8T ou . da formalizaglo
—— ~do acordo/aditive celebrado. - .

.-Cldusula Sexagésima Terceira - IMPLEMENTAGCEO DO ACORDO

&4 EMBRaPA, imediatamente apdés a - homologagBo deste Acordo,

constituird grupo de 03 (tré&s) membros incumbidos de acompanhar a
inplementacio - do mesmo, bem como de ser © representante da

Diretoria da EMBRAPA no relacnonwmento cCom- o STNPA} no que dix
.respwito a0 gasunto, )

Fica garantida a-daﬁé~ﬁa§é dos empregaaqg da’ EMBRAPA - em 19 de
L omEio. P LT e S

-Clausula Senagesnma Qu:nta - ABRANG:NCIQ

0 presente Acordo abrange todos os empregagdos da  EMBRAPA em
servigo .em 01.95.94 & aqueles Rdmltldoh durwntc a vigéncia do
MESNO « . :

Cliusula Sexagésima Sexta - VIGENCIA

0 presente Acordo vigorard pelo prazo de 21 ano a partir de 12 de
maio de 1994, ressalvadas condigGes da  cldusula R28.- “Percentunl
Minimo para Promogbes”. : :

Brasilia~DF., /Z. de julho de 1994

IC TO NACI DORES :
EM INSTITUICOES DE PESQUISA AGROVRECUARIA E FLORESTAL

~ ACORDO94.ALT .




