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-) EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

ALORDD COLETIVO DE TRABALMO CELEBRADOD ENTRE A EMPRESA BRASILEIRA DE
PESGUISA  AGROPECUSRIA~EMBRAPA E 0  SINDICATO NACIONAL  DOS
TRABALHADORES EM INSTITUICSES DE PESRUISA-AGROPECUARIA-E  FLORESTAL —
SINPAF CORRESFONDENTE A0 PER{ODO Ef 18/05/93 A 30/04/94. ™
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CLAUSULA PRIMEIRA:

REAJUSTE SALARIAL: & EMBRAPA Feajustara os

salarios dcos

BEWS  2mprEgados @nduadrados ate a FRFRrEnCIa $1 0 da atwal tabhels
salarial: aplicando sohre o salédrio base oo acordo coletivo oe 1992,
howologado o TS3T. a Varlagio acumulada o INPC gnitre 197500702 4
BDA0GS9R, Farz  as referdnciss &2, 473, o4 @ A% serd  aplicado o
MEEMO reajuste ., Vimitarcin, sntre LG D FEAJUSTE A0 Walde o

Salarino  correspondents & FrefarEnsia
Rarcelas avcedentes,

Al Ficamdn congelaczz  =s
e

PARAGRAFO PRIMEIROD:

Mo meses de setembro  de 1993 & Janeirno  de 1994,
obedecidas az dispomnibilidades nECamentaria e financeira. o EARRAPA
S8 COMPromete o negoclar com o SINPAF as perdas salariais  ocorridas
apis lo./05/93.

CLAUSULA SEGUNDA:

LIMETE DE SALARIOD: (aso e salarios reajustados por
forga deste acordo  coletivo wilitrapassem o  teto parmitido pela
legislagio vigente (limitando a maior salaric ao de Ministro de
Estacdn), tio logo este Timite eEla el evanda # CMBRAR &
1Twedl atamsnte P ECOmP O ns salirios defasados., Timitado an

swlédrio teto da tabela salarial da EMBRARES.

CLAUSULA TERCEIRA:

PERCENTUAL. MiNIMO PARA FROMOCGES: & EMBRAPAH corb i muais
destinanda  &s promogiss anuais por merecimento &  anhtiguidacde. &
B Em concedidas & partir e QLAD7/793 um percentual minimo vim
4 sobre z folha de pPagamento (ealario bruto. complementagio

recunidria,.  funcfo aratificada e adicional por tempo de scervigo)
a0 meés anterior.

PARAGRAFD GNICO:

A EMBRAPA destinard,, do percentual estipulado no 6aput,
dests clavsula B85%Z para plromocies P HINISTERIO 0L TRABALH o R
Promogies or antiguldade. / SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
do Coletiva de Tra-
QO presente AcordO/anvent;oo 3 d
bcl':l"\o foi protocolizado ngs;e ,Urg-.xo sob

no__ 14 g QLo
livio ne__Q]. ... na forma do ait. €14 da CLT.

1 - Jd5 93 |
Brasilia, _ /.5 . . :
E *nl':;ldrio_.. &Lﬁ;_ Matricula_%gb_——‘ ,




EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

CLAUSULA QUARTA:

HORAS EXTRAURD]NQRIAb E ADILlDNQI NOTURNO: & remuneragio da

bora e drabalho euhraoe chl Frae o UL S 100 {eam  poe
centol 1 da hora normal e oo rmmumﬁwagdu da hora 1oL e A N
aclicional de &40% {sssserba poOF CcRrb ol soRee cada Mora normal .
PARAGRAFO PRIMEIRO:

0 wvalor das horas griraordl nirias sera PERYD Com PBaSE M

FRRUNEFACAD Yigente mo mnés de competiEncia Jdo pa agamento.

PARAGRAFO SEGUNDO:

& Embrapa especificars se horas swtras pagase aos srpregados
nog respectivos conterad

Theques.,

PARAGRAFD TERCEIRD:

Saind a%smguwado # tados o8 funcionaricos quie durante um
2em Interrupcio. desempdernharnm stividades extras (hoe
direito  Jde receber Junto com o oadlantamento de térias

BN w
F?'P}LFH“)q o)

l vioes
Hitimos 12 (doze) meses das horas Lrabalbadas .,

FARAGRAFD QUARTO

A EFMBRAPA regociard com o SINPAF, até 30 de setembro of e
793, & solucio para as vnidades descentralisadas Jue  apreserntem
s1LkUaCAC  de  horas  ewbras "IN INTIMNERE"., semdo  de
ohrigatario tanto para a EMPIRSa Comd para 0% anpregacos
qQue vigres a ser ajustaclas.

Cump i mento
as derisies

PARAGRAFD QUINTO:

Nio serd considerada alteracido do comtrato de trabalho
primitivo. rno que g2 trafere & jornada de trabalbho e oito  horas,
correspondente a 40 horas EEMAN&alE .  ressalvados os  cacos e
Bmpregados contratacdos Fara jornada de Lrabalho de duracio inFeriar,
a4 vdesigragcdo ouw  cessln  de empradiodc para  servir em  empresas
estbaduais e posquisa agropacuaria  ou e extensio Fural =)
entidades vinculadas  ao  SNFA ow SIBRATER. ou. &M  drgio rta
administracido direta ou indireta federal. sstadual ou murmicipal .
cuia Jjornada de traballio s2ja inferior a aciss mancionada, deverndo o
empreddo,  an retornar ao trabalha i EMBRAPA, voltar a cumerip

&
Jornacda de  trabalho para a  qual  foi contratado sem  gque A

grceprcional idade, ainda que arrberior A vig8ncia oo presente acordo,
venha & aderir o contrato de trabalho ou rcomnstituir razfo Paa
concessio de beneficio re qual gquer espécie.

CLAUSULA QUINTA

TRABALHO EM DIA NEO OTIL: & devida a remuneracio em  dobro
do  trabalho am domingos o ferizdos, mao oMPERnSados, sem prejuizro
da  pagamento do repouso remunerado. Jdesde que para esse  mEio s@EJa

estabelecido outyo iz Palo ampregador

-

rJ
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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA(@
CLAUSULA SEXTA

ANTECIPACED pO 132 SALARIO: & EMBRAPA antecipara
‘oingiients por cento) do Yalor  stusalizade do 130, salario am B
EMErgentiais. aterclendo Frioritarianente GLOrrEnclae oae Tt @irmag o,
HORNCERE oo 2mpradado 8 dependentos legais, medianta olicitagio
Tormal oo EMpregadno. Fara atendimnento to disposto Hh:td clausula,
& EMBRAPA  destinara L percentual rensal de ate 0.5% (mgio poe
centod dos salarios (salario base o HAWERTIN) o midg antarior  ao
do pagamento, nio  se acumulando no caso de nde utilizagio. . -

PARAGRAFO PRIMEIRQ:

0O compromisso da EMBRAFES em amto ipar 50X do 130, salério
O previsto neshs clausula,. nio desobrignrd & Empress e
#la participagio no custeio da assistBrneias mécti coa .,

PARABRAFO SEBUNDO:

Mo caso do enpregado ja wa recedido a4 primedien Farcela do
""" alério, = EMBERAFA procedera A sua Aatwalizagi o & n
wiwl) bq;@ F10

i
G

Pagamernto
saldrin vigente 3% data da internacio ou oa DCOPERG T a
qaue by Caractarizado g SHSF BRG] & .

PARAGRAFO TERCEIRD: —

Bte  Julho de cada ano a EMBiRg
walaor Atalizads do 1206, salario, oe
valor paan antecipacdanernte.,

Fés pagara o mimime, =0¥ g
BOOMbandn. se For o CHBO . Iy

CLAUSULA SETIMA

LICENGA ESPECIAL. A EMBRAFA comceders 1530 (cents @

cingiienta)  dias de Licenga Fspecial mreduynerada para os ampragacdios

qUe comtem com 10 (dex anos de servicn efetiva e 50 (roverta) dias
Para vada § (cimco)  anos subseguentes.

PARAGRAFD PRIMEIRO:

A EMBRAPA converters &M PECUnia, mediante solicitagin oo
empregada. 2/% (dois quintos) da Licenga Egpecial Femunerada,  apoas
DE - primeiros 10 (dex) anos e 178 (um tergo) dag Licengas Especinic
subsequentes, de acordo Lom a5 normas vigentes., limitado 0 Pagamento
ag  montante global menssal equivalente a 1Y (um por cento). do valoe
da folha de pagamento oo Pessoal mo respectivo mEs, NEo cumulative.

PARAGRAFO SEGUNDD:

Serio cons iderados como tempo de servigo. patra  fimg  de
licenca @special. 0% periodos em Quie 0 empragado nIo C%tl%hw C oM
contrato  de Lrabalho BUsPenso . conforme normas da EMBRAFA /;

—F
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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA *

CLAUSULA OITAVA © S

DIARIAS POR AFASTAMENTO D& UNIDALE DE TRABALHO: 4 EMBR&P &
Fica obeigada a Fagar o valor correspondenbe & cliduria integral .,
Loda. ver que o Bmpiredado Ficar afastado om viagem @ EErViCo poe
mats e & (oitod Moras da sua Urmiidade o Lrrabalho., observads
Fegulanentacio internx o EMER&PA,

PARAGRAFO PRIMEIRQ:

No caso  do afastanento previete o Saput ultrapas '
harario de almogo & Embraps aNntecipard o valor Carrasponcdente o

valor da refeigio.
PARAGRAFO SEGUNDO:

Mo caso de o empregado se deslocar da glia sede de  traballo
Fara  eMecugian e Bervicos &in Campos  experimentais oy B n)
hidades que nEy dispien oe restaurantes., pap pericdn superior )

E =@
horas =2 gue Wiltrapasse o Noréario de almoco. a ERRRAPA Fornecera

DU oressarcird, wediante a apresentacio cde nots ficscal., a
COrresponcisnts A SAbs 1 din noncesdion as rafeigiom,
S ONOFMas cda ompross.
CLAUSUL.A NONA
ALIMENTAGAD: Ficea assegurzcdo pela enpross acordante  a

manutengio do Funcionamento dos recstiurantes atualmerte
instalados, ressalvados o3 casos em que haja entendimentos locais
arntre as Seclios Sindicais & as chefiss das Unidaves.

PARAGRAFO PRIMEIRQ:

Nos locais onde nEo houver restaurante = EMBRaPA e
compromete & estudar. junts com o SINFAF, ateé 3079593, i
viabhilidade He instalar restaurantes ol Fornecer vale-refeicio.

PARAGRAFD SEGUNDO:

A vantagsm ora @atipulada nido tem maturers salarmial.
CLAUSULA DECIMA

AUXILIQ CRECHE: =) EMBRAP & atraves das i daciams
Centrais o Deacentwalizadasﬂ ouvicdo o SINPAF, realizara estudes o
Yiabilidade para implantagio cde creche ouw  outras alternativas.
atd 30/09/93,
CLAUSULA DECIMA~PRIMEIRA

PROGRAMA DE SAUDE: @& EMBRAPA garantira o funcionamente do
atual  Plamo de Assisténcds Meédica e Freservacio da Saude -~ pPamMpPs
atd que se  implante Uma nova sistematica.

\
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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA
CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

SUBSTITUICAO DE COMISSIONADOS: Buamdo houver substituicio
For pariodo igual ou superior # G dias  Ukbeig consecutivos de  carag
comissionads  ou oe Fung i gratificadga, 0 substitute Farda jus =
aratificacio ou comisein rroporcionalmentes  aos dias subetituivios.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

REDEFINIG&EQ DE  FUNGCAD GRATIFICADA: & EMBRAFM™, atd

305593, compromete-se 3 definir  a 2strutura argamilzacional
das | unidades centrals =) dwscemtwalizadaa, Com Yistas A
astabel acer critérios  uniformes Pata definigia das fung oes
gratifFicadas.
CLAUSULA DECIMA-QUARTA

INSALUBRIDADRDE £ ADICTIONAL ¢ A ERMBRAPM, & partde da

vigEancia do Fresents acordo, PAgard o adicional e dingalubridade
com base no salirio minimo.

PARAGRAFO UNICO:

Semprre que [ouver alteragic mas comdicies  de trabaliho

It
EMBRAF & w2 oompromete A solicitae AOSB Grg&ne  competentos

ovos Tawdds tdomicos.
CLAUSULA DECIMA-QUINTA

FIXACAD DE EMPREGADOS E  UNIDADES DESCENTRALIZADAS: &
EMERAFA & o SINFAF, ats B0/, designario comisein paritaria  para
realizmae 2studo vismdo a fixagio e empregados nas  unidacdes e
pesquisa localizadas @ regides orvle h&  dificuldade na
pPeErmanBncia dos gnpredgados subordinardo a implementac o, quie deverd
ser imediata. 4 decisfo da Diretoria Executiva da EMBRAPA.

PARAGRAFD UNICO:

£ EMBR&P Y mantera os  abusics irmdices, qulainto - i
gratiticacia P localidade., até a implantacio  dae medidas

propostas.,
ClL.aUSULA DECIMA-SEXTA

CAMPANHAS DE VALORIZAGCAEQ: A EMBRAPS o o SINPAR asslumen o
COMPrOomisso mutuo de desenvolveram Lampanhas e agdes intermas e
axternas ., visando dap continuidacde a valorizagio dos empiregados
2 da empresa, tomando por baga, Prioritariamente, "estudos de Casogst

Ji elaborados pelo DRH. promovendso & divulgagiio das solucies
encortradas = dando o cracdito da autoria empregados /0y 2quipos
responsaveis pelas soluctes encontracas. Dentre as a«gles a serem
desenvolvidas serd dada prioridade dquelas oM 0 objetivo e

aumentar a assiduidade e produtividade dos empredados. bem como &

adogin  vclas recomervdagiesydecorrentes do Programa de Qualidade Total
implantado pela eMpPresy.

==
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CLAUSULA DECIMA-SETINA et

COMISsan PE DESENVOLVIRENTO DE  RECURS0S HUMANOS 2 Js

anteprajetos. sstudos o FROPOBLAs que o rafiram a degenvolvinentao,

valorizagio avaliagio ros empregados serio submetidos A Diretoria

Fuecutiva apas Aarialise  »  rolepta 2 sugesties das Uridacies
Centiraig, DL.\-:LHHU“«]J.._\UJ"(-, £ ‘iCJ SINPAF.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

. AS Promogies @ progressies HOFRLS A BMPresa., i partie e
Jlho de 1993, seric feitas com base o resultado de avaliagio
e desempernio dos empragados e d2  acordo com critérios  pra-
estabelecidos. '

PARAGRAFD SEGUNDO:

A EMBRAPA garantirsg # avaliavio de tocios WE) BmP reaRdos
lotados masg instituicies oo SNPA 8 nas  demais instituicies do

setor publico AYrDPBCWHENTO @ e cigncia e Lecrnologlia,. com base FI)E
Mmeemnos critérdios Utilizados DAPR 0o peessoal lotado muas PEIRFas
v claclas da empress,

PARAGRAFD TERCEIRO:

A EMBRAF® garantirs # constituicio de  ums o s

3 D =)
Promocio formeds Paritarianente com representantes da empresy o dos
2mpregacdos, estes eleitos diretamente pelos e BUUS pPargs.,
PARAGRAFO QUARTO:®
Serd asseguracdo ab  empregade o direito de apresasrntae

recursa 4 Comissio de Promogio. mo prazo de 3 (tres) dias Oteis o
contar da data de civul gagin do resultade ma Unidade.,

CLAUSULA DECIMA-OITAVA

PUBLICAGCED Dag PROMOCBES: Serin Publicadas no Boletim de
Comunicacies Adwimiztrsa tivas-BCA. no prazo de 30 diag, todas as=
Fromogies concedidas pela Embrapa a seus empredados,  com £
indicac&o mominal des contemplados & o nimero  de referédnciag
concedl das,

CLAUSUL.A DECIMA-NONA

TREINAMENTO DE CURTA DURAGRO: A EMBRAPA mamteras RIFOgrama
Permanante de  desenvolvimento 2  treinamento \atUd]1¢a¢§D =)

aperfeilcoamento) o seu guadiro funcional . divul gando amp lamante o
Cursos e treimnamentos oferecicdos. B

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Us investimentos em desenvolvimento e treinamentc deveric
contemplar os grupos de apoio, de administracio ¢ de pesquics.

—



EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA
PARAGRAFOQ SEGUNDO:

A EMBRAPA  revisard. no prazo ce Y0 dias  x  partir s
vigEnoia deste AT, WE POPmas 2 procedimentos  relativos ao
Programa de treinamento  de curta duracio Vigando  adequa-los ke
arientagdes oo P1ano Estratégio da Evpress o oo move Plano de Cargos
2 Balirios.

CLAUSULA VIGESIMA

APRIMORAMENTO PROFISSIONAL: & EMBR&PA  estudara RSB0 &
maso. a5 zolicitacdes feitas por seus empregados de  nivel médio
vizsando Facilitar s participagio destes ewm cursos de nivel cuperior
@m Aresns carentes e mAn—de-ubira na EMPINEEH .

PARAGRAFO UNICO:

Sgmpire quiE hous e viabilidade de - atendimsnto v
solicitagidn & alteracio da Jornada cde trabalbho do empiregadno.  sera

Taracterizado  como ACoPOo parsa Compensacin de Jormnacda de Trabalho

mEviEta om0 arh. 59, Faridg. S0 da DT, indepardentements s
Farer . tuagd - mspecifica. respeltada a obrigatoriedade iy CumE i men o

=Y memmda g beabalho o qo horas semanais.
CLAaUsULA VIGEGIMA-PRIMEIRA

LIBERACED PARA ESTAGIOS: & ErfBRakra,. mo prazo  de 180
tcento @ oitentax) dias  da vige cdesta acordo. regulamentars  ow
concessic de estagios curriculares & seus empreaados que estedam
Cursando mivel suparior em dren de 1teresse da empress.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA

HORARIO CORRIDD: & EMBRAPA sers facultado, em CTRE0G
greepcionais, modificar o hordrio de trabalho mnas Unidades  de
Pesquicsa  ou  na  Sede., gquandn se Fizer necessario respeitacias HE
convenisgncias da  empPresa  » de sowus apregados . retornanda 0
horirio # Jornada  normal de trabalho quando cessar a3 razio e
modificagio.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA

SERVICO DE VIGILANCIA: & EMBRAFA LTS Ny Y-V at- I e Prazo
maximo de 180 cdias a partir da homologagio do presente acordn, &
situagio funcional dos Emeredados que desempenham & FUNCEe de vigia.
COom vistas a regularizar a situagio dos casos de desvio ocorricaos
antes da data de vigéncia do presente acordo, mediante
reenquadranento funcional ou retorno & atividade origimal.

CLAUSULA VIBESIMA-RBUARTA

LICENCA ALIMENTACE0: Fica aaranticdo is empregadas o direito
e receber o saldrio  sem prestaciioc de servigo nos 20 dias
subsequentes AD do  Lérmino da  licenca maternidade Juancio,
comprovadanente . for necessiaria a amamentacio do  filhp, emquanmto
#a  EMBRAPA mio mantiver cleches préprias ou conveniadasg. /
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CLAUSULA VIBESIMA-QUINTA
PROTECAD AS GESTANTES: & ERBRAPY AEseguira BB suas

Bmpregadas gestantes. na hipétese de estarem
au submetdcds

> mesmas  eMposhtas
f Ccondigtes inealubres ou PRm1a0sas. na  conformidades

da legislagio aplicavel. o awtomatico Femadane amento de  atividades
#/0u local de trabslho. durante o reriocdo de gestacHao.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA

MORADIA: A smpregado. locatirio de imowel ola EMBRAEA, &
CUJA DCUPRE RO 8€ o de acordo com as Mormas da Empress.

S E

asgeguiracia a antraga deg residéncia =m condicfes  de LIS G &
habitabilidade, obrigando-se o empragado s mantB-la. A IR

prpenEas, Jdurante 0 periodo de OULIP &L 30 & & dev&lvéula MasE mesmas
condigoms .

PARAGRAFO UNICO:

Caso a EMBRAPA necessito utilizar imdvel seupados  como
FRsSTdENCia por EMpregacdo. o mesmo heri rirazo de & (seils) meses pary
Viberd-lo. comtado & partie da comumicacio formal da EMEress .,

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA

SERVICO DE TRANSPORTE : : tasns das Unidaces
enquadradas ma Clausuia <38, Paragrato 8. & EMBERAFA manteri. nas
demais  Unidacdes o atual gservico de transporte para deslocamento e
HBRUE empregados  para o local de trabalho cem SUATSQURF GrLE paka
O MESMOS . :

PARAGRAFO PRIMEIROD:

A EMBR&PA fornecera. na forma da lei, o vale transports
Rara o5 empregados nido bheneficiados pelo aervico de  transparte  da

PARAGRAFO SEGUNDO:

A EMBRAaFA  auvtorizara O usn e Lim velcuio Pz
Liransporte  de esergdncia dos ampregados @ ssus dependentes. estes.
0% Casos de residirem nas Umidades Rescentralizacas, chedecidas as
normas  de condugio de veiculos da Empress.

PARAGRAFO TERCEIROD:

ROS  empregados que. por conveni@rcia da  empresa. CLmMP I~ am
horarios especiais. sora assegurado o transparte gratuitbto.

PARAGRAFO QUARTOD:

A EMBRA&PA ., ohservada & conveniéneia da SMP IR @
disponibilidade de veiculos e motoristas., facilitara © ‘transporte
para fins escolares dos Filhos e dependentes legais que < srcontrem
am idade escolar., quamdo o empragado residir em unidades oituadas
fora do perimetro Urbano. nio atendidas por transporte r@gulaw;

==
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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

PARAGRAFD RUINTD:

Os wveicwlos, embarcacies & asronaves utilizadas P aura
Lrrangporte  ode  empregados oz EMBERAFA  devem respeitar  as normas
tecnicas de S2dUranGH @ funcicrmamento.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA

-SEGURANCA MO  TRABALHO: & EMBRAPFA continuara a fornecer

gratul tamante # H2US empregados adquipamantos alc) Frotes o

Tndividusl. uniformes = roupas @speclals adequadas. om qualidade =
Quantivdades suficientes. ros casos  em quir & FfungEHo desempenhads
aul A5 condigies de trabalho  ascim recomendarem. conformne
dispositivo I2gal. ficarndo 0s empregados obrigados a usar  tais
equipamentos ., uniformes @  roupas na EHECUG AT das referidas

atividades.
PARAGRAF ONICO:
Nemnhum EMpregacdo e

&
atividades insalubres oy Ferigosas
Rauipamento Necessario, sstabelecd

abiri gado i Lrabalhar, B
s CEHBO0 & @Mpresa nEo lhe fornecs o
do na legislacio pertinerte.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA

FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES: A ERBRAPE formnecesri
gratuitamente wm  lanche. Mo inicig da primeira jornada didria e
trabalho. & todos o8 empregdos de ol nivel médio, inclusive. que
prastem s2arvicos de campo. -

CLAUSULA TRIGESIMA

GARANTIA DE EMPREGO-APOSENTADORIA: Fica sarantido &

emprego para optantes ou mniéo pelo regime de FGTS. durante oz 12
(clomm) HERRS quie antecederem i data em que o empregado adauirge

direito & aposentadoria voluntaria.
CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA

T INTERCAMBIO ENTRE EMPREGADOS » A EMBRAP & P OMOVER &
interciinbino e cardter técnico de seus ampragados  atravées e
vigitas. treimamentos e estdgios nas Unidades da Empresis e em outiras

instituwicies, bem como de ouitros eventos de  desenvolvimento de
FeCUrs0s humanoszs e capacitagio profissional . abrangendoe todos aos

grupos funcionais de seu quadero de pessoal .
CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA

TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS: ac empregado aue tenha m&ior

tenpo de efetivo  trabalho em uma mesms unidade da EMBRAPA ou  do
SNPa SEINR assegurada prioridade na  transferéncia para  outra

unidadse ., desde que Najad vaga no mesmo Cargo @ ha area de atuwagio do
interessado.

==




&

PARAGRAFD PRIMEIRO:

EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMMIBRAPA

Na  transferéncia, sx-oficio. e empredgado  sstudante a2/0u
com filho 2 dependentes leganis em icdade #Ecolar, de 04 & 18  anos,
Comprovadamemntes ., tursamdo 12, 28 ouw 30 araud.  sers respedtads o
respectivo semestre letivo, devendo a BNPIRHA Comuinicar por escriho
a0 empregadn sua intencio de transteri-ic com anmtecedéEncia mining Jde
30 dias do térsino do semestre.

PARAGRAFO SEGUNDO:

A EMBR&PA, atendida  a conmveni@mcia  do SEFVICED @ EY
legislaglo sspecifica, viabilirari a transferdneia para  oubiea e

sUas unbdades ou para empresas estaduais g2 pesquisa agropecuaria ou
Programas  integiracdos ao empregado cudo cinjuge, empredids ou ndo i
eMprasa, Comprove @star sendo efetivaments transfarido pela entidace
publica em que trabalha.

hY

PARAGRAFO TERCEIROD:

A EMBRAPA  compromete~se a marnter. mo Departamento
Recursos HUmManos, um bamco de dados Fara analisar as  Lraneterdned:
dos smpregados. divul gando periodicaments a todae as  unidades
snlicitagies de transferéncias. estabelecendo critérios baswado
tempo de  sarvigo,.  data  da Gltima transferdncia o corpdic des
ambisntais da lotacio atbual.

PARAGRAFO QUARTO:

A EMBRAFS  se  compromete & eMaminar  os pecidos cie
transferéncia de empregado que tenhx sido acometido de esnfermidade e
que  dependa  de aszistércia médica em centros de  tratamento mais
avancados. Estzy transferdncia  também poderd zeop efetuada  ma
hipdtese da cdoenca opcorrer ros dependdsntes legais.

CLAUSULA TRIGESIMA~TERCEIRA

CREDITO EM PUBLICACSES: & EMBRAPA permitird & citagio. om
suas  publicacfes. dos nomes dos assistentes de pesquics e técnicos
especializados  que tenham sfetivamente contribuido na conducio cdos
trabalhos.

CLAUSULA TRIGESIMA—-QUARTS

AVISO PREVIO PROPORCIONAL: A- EMBRAPA concedera &G
(sessenta) dias cle aviso prévio a todos os tirabalhadores demitidos
sem Jjusta causa.

CLAUSULA TRIGESIMA~RBUINTA

PUBLICACAD DO ACORDO OU SENTENGA NORMATIVA aDOD  BCA: Este

acordoe ) BSOS aditivos 2/ 0u a sentenga nmormativa Sarao
publicados 1o BCA, no prazo de 15 dias apos a publicagh cio

acordio no Didrio da Justiga, ouw do acordos/aditivo celebracddo.

=
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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA

LIBERACAD DE DIRIGENTES SINDICAI

funedes  mna EMBRARA, & partir da data
COMUNICacAn  formal a0 Presidente da Em

seus  pandatos., 0% empreagados exercents
SINPAF ., da seguinte formna:

1. Por tempo integral. 4 wembr
vedada a alteragio da esco
meses da indicagio.

2. Por  tempo integral, 1 Diret
que tenha mais de 150 F1il9ado
20 horas semamais Um diretor

até 150 filiados, a o
entendinento com a chefia

alteracio da escolha antes
indicagio.

3. For 3 horas de espediente P o
prdvia  de 48 horas tgdos as
Segio Simdical. para Par
garals, debates ou pralestras

4. Por 5 dias Gteis & cada 7
2leitos Eh wobs secreto o o
cada Segic Sindical para pa
SINFAF.

Je Por 5 odias dteis. a cada 2 oa
2leitos ewm voto secreto =2 di
cada  Seclo Sindical para pa
Consalbo.

e Por 9 dias Uteis. duas vere
Conselho Fiscal rara  part
apreciagio das comtas do SINP

7. Por 2 dias Gteis, duas veres

reprasantantes para cada Ul
gncontros regionais.

3. Por tempo parcial. qriarodc
COMUNICAGCED prévia. com 45
Diretores Regiomais.

PARAGAFO UNICO:

Fica asseguradoe o pagamento
respeitado todos os direitos e condi¢oes

11

8! Serio libherados de suas

da posse & através  da
PITEEAR, parid exercliclios  de
5 de cargos de  direcio Mo

os da Diretoria MNacional
iha armtes de decorridos

o e cada  Secio Sindica

o

&

1

3 @ por meio axpadients oy
de cada seclo simdical con

itépria destes, macdiant
da urvidacis ., vedldaca

]

de decoreidos & meses  oa

Bimestre. com comunicacio

Filiavos cdo SINPAF o
ticiparem de assemble
peonovicas pelo SIMPAF.

BIN0S ., todes  os  delegacios

b U

ireto ou =M assembldiay e
rticiparem do Congresso  do

now. todos os Conselheiros

rELo ou em assemblaiaszs  em
rticiparem de reunibes do

s ad  ano. 3 meEnberos

iciparem e reuni o iha

filF .

a0 aNG, Na proporgic de

el
=

idade. para participar oe

neceseRrio & mendi ante
heras de antecedBncia. 5
intearal dos salérios.

do contrato de trabalho.
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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA
CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA

TAXA ASSISTENCIAL: & EMBRAPA descontard de todos os SEUS
RMPFEgRINs. &Bm favar do BINPAF,  pop ocasi o

o dliss{icdia
coletivos/93, O parcentual e 10% {(dexz por canto) i chasa
assisterncial 2obira 0w gamhos obtidos., referents A i Ferenga

salarial do  més  dn dissidio. sUbordinancio-se o desconto &  RniEo

oposicio Hdo enpredads, manifeetadsa Por escrito. para a EMBR&P®, ate
10 dias antes da 2laboragico da folha de padamento Jdo reajuste.
CLalusuLa TRIGESIMNA-OITAVA

RELAGEO NOMINAL DE EMPREGADOS: & EMBRAPA encaminhara no

SINPAF cipia das gulas de recaolhimento das mensal idades sindicais o
da contribuicio sindical com relagio mominal  does gmpregados .

i
FErazo maxing de 05 {(cinca) dias #aP0% 0 pagamentao.
CL.AUSULA TRIGESIMA-NOVA
QUADRO DE AVISOS: A EMBRAPA permitirig a rolocacio. mas
dapendErcias  de Cada unidade da empresa, e quiaciros de  avisos izlo

SINPFAF .  para divulgagio de infermnagies de interesem da categoria.
vadada s divulgscEo de matérd i politico-partidiria ou ofemsiva
UM QIS QLIS S a.

&,

CLAUSULA QUADRAGESZTIMA

ELEICGES PARA CARGO DE CHEFIA: & EMBRAPA. ra vigEncia

deste acordo,. estabelscers s normas e os critérios de indicacio
& Diretoria Executiva de nomes para cargos de Chefes das Unidaces

Cenmtrais ¢ Descentralizadas, observadog o teposto na Clausula
Décima Sétima deste agorcio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA-PRIMEIRA

IMPLEMENTAGCRD ©CO ACORDO: A partir de maio e 1993, a
EMBRAPS  comstituirid comissio de 03 (trés) membros imcumbidos
de xcompanhar & implementacio do  presente acordo. bem como de ser
2 representante da diretoriz  da EMBRAFA mno relacionamento Com 0
SIMPAF ro que dix respelito ao assunto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA

REPRESENTATIVIDADE DO SINPAF: & EMBRAPA reconhece a0 SINPAF
comng  repregsentante dos seus emptegados -nas relaclies decorrentes da
legislacido trabalhista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA

ACESSO A INFORMACSBES: A EMBRAPA fornecera. ha forma da lei,
declaragies an empregado ou dard ao mesmo acesso  ao conjunto e

dados @ informagles integrantes da sua Ficha de Registiro e
Empregado., beom como  as assentamentos Funcionais o avaliagies de

desempanho &4 sle relativos, contidos mnos registros da enmpresa. desde

Aue solicitada pelo igterfssacdc ou weu procurador lega
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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA
QUADRAGESIMA RUARTA

MENSALIDADE SINDICAL : B EMBRAPA . desde que 2upressamente
mudtorizada  popr  sags RUpregados, Fica aultarizada Y proceder
descontos e Hidas FEMUNEI RG0S 4 independentes e limites de
Valok, dag BEgIINtes contribuigies mensxis 2  owhbras parcelas
similares: ay conbribuic fes menzais dos Filiados  ao SINPAF; b
ciespesasy rMendica & e sagedes o) despesay T rafelein =
Liramsporte: o BERQGUND E@m grypo @) pagamento de aluguel e
imdvels ) contribuiciee para MEE ~ dsspciaglp dos Empregadas  da
EMBRARPA: o CONLMIBWICED  para a CERES - FumndagEe de Seguridade
Social  dos Sistemas EMBRAPA o EMBRATER: 2 hl}  consignagiko e

"

prestacies oo finmancianento.

PARAGRAFD GNICO:

0 repassee  dos valores  dag contribuigies ao SINPAF
dar-se-i  am oatd o (winco) dias dteis, contados da data  do efetivo
descontn e aos demais credores na forma ajustacda antre asz partes
interessadas,

CLAUSULA BUADRAGESIMA~QUINTA

LICENGCA PARA ADOCAD: o EMERAPA Concederd A seus empiregadas

Lima 1Ticenga FPROLINGERa s o A% diag, @m caso e adogio. noe termos
da lai, de orianca Je Ak 23 feinco) anos e ddacda.

PARAGRAFO PRIMEIRQO:

A licenca SE contada & partir da comprovacio do
deferimento., pelo juiz campetenta, da guardsa @ posse oo Mmanor e do
reEquerimento judicial da acdoglo.

PARAGRAFD SEGUNDO =

0 empregado ficta obrigade & COMPErovar nos 12 (doze)
MeEes subsequentes ao inicio da licernga & efelivagio la adocRo,
Fodendo. & critérip da EMBRAFA =2 mediznte justificativa aceitivel.
2@ prorrogado o prazo por mals 12 (dowe) MESES ., Qi derntirg i1

pirimairo 0. ComProvar que adog&o nAo se COMnsUImMIL P o motivo
de Forga maior, alheio & voantade oo EMPRe gasdo .

PARAGRAFO TERCEIRO:

Nio cemdo Comprovads a adogio ne PraTo referido e
Paridgrafo FRGUINCIC . a licenva concedida serd deduzida  ma primeira
Licernga Especial. ainda ME0 goTada . que o empregido tiver direito.

PARAGRAFO QUARTO:

Y

A& licenmca de que trata o caput desta cldusula a0  ea@pa
concedida uma Gmica ves & Cada ano, na hipstese de novas adogfes.

PARAGRAFO QUINTO:

emprregados da EMBRAPA. s um deles

=
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CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEXTA

SEGURD DE VEiCULO: & EMBRA&PA s compromete, no prazo e
180 fcento s oitenta) Ao da  wigdncia desbts acardo.  a  revisar
ag  normas de wbtilizagio de vaiculos.

CLAUSULA RUADRAGESIMA SETIMA

FOLGA EM DIA DE PAGAMENTO: AOEMBRAPA podderd concecss folaa
integral  ou  parcial POr ocasifo  do pagamento dos salérios para os
2Mpregados das Uﬂlﬂ1de Descentralizadas, estudadas as convernidncias
2 rnecessidades e cada Wma , shedecendo  as  normas praprias  on
Empresa.

CLAUSULA BUADRAGESIMA OITAVA

TRABALHO EM ELEICBES: & Embrapa dispensara des CErVIGOS RO
dia  ubil imediatamente apos fFirdo o processo 2leitoral, & ma  forma

da lei. o empregado requisitacde pelo TRE para atldar em eleighes.
CLAUSULA BUADRAGESIMA NONA

DECLARACAD CURRICULAR: & Embrapa atestara, poe 2eCrito.

i
Carteira de Trabalho o Fravidéncia Social . para Fins curricul ares,

Erarciclo de caraos de chefia eEso Fung tes gratificadas.
CLAUSULA QUINGUAGESTMA

NiVEL DE EMPREGD: & EMBRﬁP* até o dia 15 de cada  mos
subse glisnte a0 evanto, daver comurnicar  ao  SINPAF  todas  as
demiszsies & contratagfes feitas.

PARAGRAFO UNICO:

As punicies admimistrativas aplicadas pela EMRRAPA&. ha
mais de 2 anos. nio serio consideracias PaIm& quaisquer  oubros
afeitos, relagdo & vida funcional o empiregado,.  inclusive

d@m
caracterizagio de reincidéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-PRIMEIRA

INTERNAGED HOSPITALAR: Sera corsiderada antecipacioc da

Licenga Especial. ausEncia do empregads  ao trabalho guario
este COMP "GV &I- a necessidacde e acompanmhamento  oa internagio

hospitalar do cEMjuge ow companheirola)l e/ou  ddependentss legais
declarados previamente PErante & empress. ’

CLAUSULA QUINRUAGESIMA-SEGUNDA

LIBERACED DE REPRESENTANTE DA CIPA: & EMBRARA liberawri

ateé dois dias PO  nifs de suwas Funcies. a partir da  data  da
POSSe. 05 anpregados  mewmbro dax CIPA Para tratar de assuntos  de

interesse da comissi » ardo  comprovadamentes se fizee NeCessario.

—Z
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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-TERCEIRA

REFPRESENTANTE DA EMBRAPA: Soriao promovidas pelos empregados
cla EMBRAFA, Intados nag supresas estaduais, eleiglice diretas )
secretas para escolha do procurador Junto ao DRH.

CLAUSULA RUINBUAGESIMNA-BUARTA X

INTERCAMBIO ENTRE CIPEIROS: & Embrapa promovera imtercimbio
de carater preventivo o de seguranta no trabalho entre os sembros Ha
CIPA  atravds de treinamentos. visitas ao SIFAT. palestras ou  =m
outros  evertos que visem prastigiar as CIPAS o que possam Pravant s
an maximo os acidemtes de trabhalho ma emeresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-GUINTA

CONCURSO POBLICO: A Embrapa se compromete a CUumpIir o
praincipic  do  Concurso Fablico como dnice meia PAara  ingresso e
qual quer empreégado em seu quisndro .

PARAGRAFO GNICO:

A reaxlizagio de mnovo concureo publice s§ ocorrera apos A
realizagldo de concursn interng para prasnchimento de vaons.

CLAUSULA RUINGUAGESIMA SEXTA

CONCURSO INTERNO ; £ EMBREAR & realizrari CONCUrsns
internos  para preanchinento de cargaos MAagos. armbes da realizagho
e COFMCUMS08  grtarngs. apds definicio do quadiro  de pessoal da

empresa pelo 6rgio competente.
PARAGRAFO uNICQO:

AS vagas disponiveis seris amplamente divulgadas através do
BCA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA-SETIMA

EVENTOS NO INTERVALO DO ALMOGCO: A EMBRAPA permitird que o
SINFAF  promova eventos culturais mo hordario de almwoen., a fim  de
intedrar os sindicalizados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA

LICENGCA LUTO: 4 EMBRAPA coneeders 2 ({cimco) dias
corridos., a titulo de licenca najo (luto) aos seus empregados,

PARAGRAFD ONICO:

AOS  empregados  que se encontrarem em regiio diferente

daquela de origesm onde ocorrey a morte do parente. poders G2
concedida uma Prorrogic o do numero e dias de Comum

acordo com a  emMpPresa.

=
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CLAUSULA QUINDUAGESIMA~NONA

PARCELAMENTO DE Fg£RIAS: & EMBRAP & parmitira, a seu critério
i Conveni@ncia, o parcelamento  das farias &M dois perindns
distinmtos. sendo un  deles de Pelo menos 10 (dex) diaa.

PARAGRAFO ONICO:

0 adlantamento  da renunerssio & da respectiva
gratificagio de férias serd feito ma ME S a Rropoarcicnal idade
dos dias go@ados 2 de  acordo com oas narmas  vigentes 0
adiantamento  da Pemun&ﬁﬁcﬁo continvard a ser reatituido @m 1¢

(daz) parcelas MEMSH1IS, 1gUATS @ sSucessivas.

CLAaUSULA SEXAGESIMA

AUXILIO A EXCEPCIONAL: A EMBRAPA até 30/11/93, efetuari
estudo visamdo concedar auxilio  aos trabalhadores  que tenham
depaendentes BRCEPCIONALIE, de Forma a possibilitar o acompanhamento
em entidacdes especialirzadas.

Y

CLAUSULA SEXAGESIMA-PRIMEIRA

ABRANGENLCIA: 0 presgnte  acordn abrzange todos e
BIPES gaidoy da EMERAPA em servico om OLA70G/93 2 aqueles sclmiticins

dursnte s vigEncia do mesno.
CLAUSULA SEXAGESIMA-SEGUNDA
VIGENCIA: 0 presente acordo vigorard Pelo prazo de 01 (um)

aN0 & Partir de 12 e maio de 1993, ressalvaddas as condigfes da
clawsula 33 - Percentual Miniso para Promogies.

Brasilia-DF, 12 de maio de 1993

~

PESQUIBA AGROPECUARIA
EMBRAPA - -

EMPRES

s

SINDICATO NAC DOS TRABAI.HADORES
EM INSTITUI¢BES DE PES@[MSA AGROPECUARIA E FLORESTAL

SINPAE MINISTERIO DO TRABALHO
P ECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHG
©) piesente Acordo Convengdo Coletiva e Trc
balho foi p:otocolizado neste v.g&o sC
. | ne {4 o asts QL ¢

/‘ g 16 livro n°0{h na forma do art. 614 da CL
Brasilia, _ L‘}____/___QS_‘M/_Q_B

ébr\ Funciondaria WVO1IA N Meteineslm & € Of




