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“Pelator: Mircelo Pimentel
“Suscitante ‘INDJCAPO NACIONAL DOS TRABALHADORES DE INSTITUTCGES DE

_FSQUISA '‘AGROPECUARIA E FLORESTAL - SINPAF

'.:AdvfiDr} O‘demar ‘Borges de Matos

" Suscitada EMP ESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA
. Adv., Dr. :Lulz;Antonlo Muniz Machado

LMENTA' Dissidio Coletlvo em que se institui o reajuste de 60% a inci
dir 'sogbre a- remuneragao total paga em 31/08/91, incluido o abona pre

visto na Lei n? 8.178/91. O novo salario da categoria- sera pago a par-

tir de 1?2 de maio de 1991.

‘Trata-se de dissidio coletivo instaurado pelo Sindicato Na -

cional dos Trabalhadores de Instltulgoes de Pesquisa Agropecuaria
Florestal - SINPAF contra a Empresa Brasileira .de Pesqguisa Agropecua
ria - EMBRAPA, objetivando a instituigao de normas ¢ condigdes de tra

v

balho, no total-de sessenta e cinco, em substituigac aquelas . constan’

tes do instrumento normativo revisando, cuja vigéncia expirou em 30 de
abril do corrente ano. :

Com -a inicial, juntou o suscitante documentos comprobatorics
do registro da entidade (fls. 28/29), procuragaoc (fls. 30), acdrdao re
visando (£ls..31/38), atas de reunides conciliatorias - 12 e 28 (fls.
41/44), copias autenticas referentes ao II Congresso do Sindicato(fls.
45/150), edital.de convocagéo de assembléias com finalidade, dentre ou

tras, de outorgar poderes a sua Diretoria para instaurar dissidio(fls.

151) e proposta‘de acordo coletivo de trabalho (fls. 152/153).

Realizada audiéncia inaugural no dia 23.0%5.91, noticiou a em
~presa a deflagragao de greve pela categoria nos dias 21 a 23 do mesmo
més e ano, pedlndo os litigantes, a final, gque constasse na ata uma'
clausula prov1sor1a de paz nos seguintes termos: "1 -~ Ate o dia da pro’
¥xima audiencia’ 13/06/91 inclusive, os trabalhadores se comprometem a.
;naoc fazerem greve, 2 - a Empresa se compromete a nac efetuar demissdes

durante o perlodu, salve aquelas decorrentes de justa causa: 3 - os

dias de )alarlo ‘jcorrespondentes aos trfs dias de greve que termina no

dia de hoje, ndo'serao descontados até o momento em que [icar definido

em acordo ou em decisao do TST, se deverao ou nao serem descontados
dos trabalhadores" (fls. 180).

A suscitada ofereceu sua resposta as fls. 193/216, arguindo
preliminares de carencia do direito de agdo por ilegitimidade ativa ad
causam e por impossibilidade juridica do pedido e de inépcia da ini
cial. Busca,tambem, a declaragao de abusividade do movimento, com Q

consequente desconto dos dias parados, sob os fundamentos de que ing
Xxistiu comunicac¢do prévia de 48 horas; foi eclodido no transcorrer das
negociagoes; -0 suscitante ndo invocou a participagidc de um drbitro pa
ra deslindar as questoes controvertidas, nem se valeu da intermediac3o
da DRT; houve desrespeito a este Tribunal, pois ja marcada a audiéncia

- de conciliagao e 1nstrugao quando da deflagragao da parede; e, por fim,

a notificagao da greve nao se fez acompanhar dos documentos ¢ue demons
trem a sua regularidade, na forma preconizada no art. 42, da Lei 7783/

/89, ¢/c o art. 612, da CLT. No mérito, impugnou caca uma dns eldusn

las constantes do rol de reivindicagoes, pleiteando o seu indeferimen~

to. Acostou xerocdpias auténticas pertinentes a notificagdo da greve

(fls. 219) e atas de reunioes conciliatdrias (12 a 108, {ls. 220/241;
118 a 142, fls. 690/698) e de assembléias gerais (fls. 242/462 ; fls.
699/706) '

As fls. 463/466, traz o Sindicato obreiro telex e oficio ex

pedidos .pela empresa, comunicando a suspenséo das negocilagoes até que’
houvesse o retorno ac trabalho. Manifesta-se, as fls. 471/476, sobre a’

resposta apresentada, anexando atas das Assembléias deliberativas da

greve ou indicativo da mesma nos dias denunciados na audiencia, com as.

respectivasg listas de presenga e, em alguns casos, editais de convoca/

cgao (fls. 492/665 e 707/772).

Realizada audiencia em prosseguimento em 13.06.93 {({1s. 669/

/671), determinou o Ministra Tnstrutor a juntada da tabela de saldrios,

praticados pela lkmbrapa, apresentada pela codpia de Lls., 072, cuja au
tenticidade foi confirmada pela suscitante, restando esclarecido gque ela
corresponde aos salarios pagos ate o dia 31.05.91 e que, atualmente,

apenas tres empregados permanecem na coluna "nao optantes" a que alude.’
Na ocasido. informaram as partes a celebracao de acordo sobre a duase




. totalida

vindicaédes e desisténcia parcial, exibindo a peti:
I ¢do conjun

8. 673/684 onde discriminam as condigdes ajustadas e '
| aquelas em relagaoc ‘as quais manifesta-se desisténcia. Requerem a sua
homologagaoe, ‘rémanescendo para julgamento as clausulas: 28 - reajuste
i salarial; 32.= produtividade; e 52 - piso salarial. Feita uma proposta
conciliatdria de'natureza provisdria, marcou-se prazo até o dia 19.06.911
| para manifestacdo da categoria profissional, que a recusou (fls. 775). |
| h Reaberta .a audiéncia em 19.09.91 (fls. 783/786), comunicou
0 Presidentedo;Sindicato obreiro que, ante a impossibilidade de acor;
j do mituo, a.categoria resolveu paralisar o trabalho de 09 para 10.09.91,
i requerendo.a .suscitada a decretagio de abusividade da greve, por nao’
t terem sido.observadas as prescrigdes da Lei 7783789, quer quanto a ng .
tificagdo previa, quer no que diz respeito & realizagao de assembléias.;
; Havendo negativa das partes em acatar as propostas conciliatdrias, de |
¢ terminou-se’ a juntada do balanco patrimonial e demonstragao da empresa :
. entao exibido, ¢uja autenticidade foi por esta reconhecida (fls. 787/

/788). Na oportunidade, apresentaram os litigantes razdes finais, opi
nando a Procuradoria, oralmente, pela homologagdo da desisténcia mani |
festada a ﬁls{”Gla_e do acordo entabulado, com ressalva apenas noc to
cante a Clausula 592 - taxa assistencial. Quanto as cliusulas a serem
julgadas é pelo deferimento parcial, consoante proposta do Ministro Ins.
trutor. Em relagao a greve, pronuncia-se pela decretagao de abusivida-
de, ante o nao . atendimento ao disposto no pardgrafo Unico do art. 32,
+ da Lei 7783/89, com o conseqiiente desconto dos dias parados em duas par
celas mensais a-partir do julgamento do dissidio.

' Sio acostados ao processo novos documentos: notificag¢des a.
émpresa da realizagao de assembléias para decidir sobre a deflagragao !
| ¢ de greve, por tempo ‘indeterminado, a partir de 10.09.91 (fls. 789/792)
| € atas de assembléias gerais, aprovando essa paralisac¢do ou o indicaty
| : VO da mesma, acompanhada de listas de presenga e, aqui e ali, editais
| de convocagao (fls. 794/921; 924/1066). '
| Pela petigdo conjunta de fls. 1068/1069, comunica-se que os

empregados, em assembléias realizadas no dia 20.09., decidiram termi
nar a greve, retornando.ao trabalho no dia 23 do mesmo mes, e aguardar’

0 julgamento do feito sem deflagrar novo movimento paredista. Outros'!
o 8im, formula 0 suscitante desisténcia da cldusula 52 (elevacao do piso

salarial), contando com a concordancia da suscitada que, em contrapar
tida, manifesta desisténcia do pedido de decretagdo de abusividade da
greve, abonando os dias parados, e compromete-se a implantar a propos'
~ ta indicada no item III da ata de audiéncia de conciliagao e instrugao .
3do dia 19.09.91, consistente na progressao, em tres referéncias, dos .
empregades enquadrados nos niveis de 0l a 19 e, em-duas, daqueles si-
tuados nos niveis ‘20, inclusive, em diante. Requer-se homologagao.
1 As. f1s..1070/1079, a Embrapa colaciona os quadros demonstra-
tivos dos quantitativos do contingente de empregados por categoria e
por referencia salarial, bem como a tabela salarial atual.
O Ministério Publico, em sessio, manifestou sua concordancia
com o acordo parcial, opinando pela- sua homologacgao.
E o relatdrio.
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I - Das preliminares arguidas pela suscitada. |

| 5 1. Inexisténcia de pressuposto de constituicao e de desenvol
| ¢ vimento valido e reqular do processo. :

Diz a empresa ser o suscitante parte ilegitima no feito, por
nao ter comprovado a realizacio de assembléias gerais deliberativas da
propositura do dissidio. Alega ofensa ao art. 859, da CLT, e ao Enun
ciado n? 177.

-Na verdade, o fato alegado, se ocorrente, redunda na inexis
téncia de pressuposto de constituigao e de desenvolvimento valido e re
gular .do processo a que menciona o art. 267, 1V, do CPC. Como cabe ao
juiz dar correta qualificagao juridica dos fatos aduzidos pelas partes,
aprecio a preliminar sob o titulo posto em epigrafe, a qual, entretan|
to, nao merece acolhida, haja vista que, as fls, 242/462 e .699/706, |
constam as atas das assembléias realizadas nas diversas segoes ‘sind;i
cais, conferindo poderes ao Sindicato profissional para instaurar ai
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éricia do direito de_agao, por impossibilidade juridica

aiempresa a prefacial sub £xamen, ao fundamento de que
‘Aainegocial antes do ajuizamento do dissidio. Sustenta
31010 encerramento das negociagoes, requisito basico
4, § 22, da Lei Maior, ha de ser extinto o proces
o mérito, na forma do art. 267, IV, do Diploma Ad

nao exaurida
que, sema
exigido pe

anto.a esta pretensdo ndo assiste razdo & empresa.

I-Se nos autos, a saciedade, que as partes dissiden
ta egociagoes antes da pPropositura da acgdo coletiva, sen
e SeruniBes prévias conforme atestam as atas de fls.

\mpoe uma busca infindavel de solugao suasdria para o
] de’ trabalho, como pressuposto para a instauracdo da
instancia trabalhista em dissidio coletivo, o que, se exigido, implica
ria, em muitos ¢asos, na perda da data-base. [ suficiente que exista a
tentativa de negbdiagGes e estas nao surtam 0s efleitos buscados, nao re
dundem no resultado que se esperava, para que se abra as pPartes a opor.
unidade de recorrerem a esta Especializada. E
- Rejeito. . i

3. Inépcia da inicial. '

a Cbhééituigéo*Federal, no seu art. 114, ao contrario do que

|

A argﬁigapuvem alicergada no fundamento de que a peticao inig

¢ial nao contém os fatos e o fundamento juridico do pedido, consoante ;
estabelece o art. 282, do CpC. {
H

A questé@*pertinenté ao conteudo da representagao do  dissi !
dio coletivo-tem;disciplinamento na CLT, no art. 858, que, na hipdtese,
entendo ter sido atendido, sendo impropria a invocagdo de norma oriun
da do direito processual civil no particular. Assinale-se que houve de
sisgéncia parcial e acordo em relagao a quase totalidade das reivindj
cagoes, obstaculo erigido, de qualquer sorte, ao acolhiménto da prefa
cial. ' ‘ i
Rejeito. . , !
II - Da desisténcia. Homologacio.

Consoante se verifica a fls. 673, o suscitante desistiu dos ;
Pleitos formulados nas Seguintes cldusulas e seus paragrafos, ato que j
contou com a anuéncia da empresa: 12 (ratificagdo de acordo/sentenga); |

(reajuste mensal): 12a (valor das didrias): 162 (gratificacio por |
titulagao); 172 (adicional por tempo de servigo); 27e (complementacao
pecuniaria); 22e (extensdo de direitos);: 24sa (eleigGes para cargos de
chefia); 252 (eleigoes de presidente da Cipa); 32¢ (liberagao para cur -
So de graduagdoe); 33a (liberagdo para estudos extraclasse); 342 (crédi;
to em publicagdes); 352 (horario corrido); 362 (jornadas especiais de .
trabalho); 41e (transporte escolar); 458 (comprovacio ‘de recolhimento
do FGTS); 46?2 (isonomia de referéncias nos niveis superiores) : 49a .
(reenquadramento‘funcional); 534 (suspensao de contrato); 57 (partici
PAGAO nas politicas da empresa); 587 (estudo do sistema de co~gestio)
e 642 (multa por descumprimento do PCS).

Pela petig¢ao conjunta de £1s5.1068/1069, datada de 24.09.91,mani
festam as partes, simultaneamente, desisténcia em decorréncia de acor
do parcial: a entidade profissional em relagio a clausula 5a (elevagio
do piso salarial) e a suscitada no que pertine a pretensao de decreta
Gao de abusividade da greve. : ‘

Homologo as desisténcias.

IIT - Dos acordos. Homologacio.

1. Acordo de fls. 673/684.

Os litigantes, nessa ocasiao, chegaram a um entendimento quan .

to a maioria das reivindicagoes, requerendo a homologagdo. Sao estas
as condigoes ajustadas:
Cr Clausula 62 - Percentual minimo para promocSes - "A  EMBRAPA

continuara destinando para Promogoes e progressdes anuais por mere |,
cimento e antigiidade, a Serem concedidas a partir 01/07/91, um per. !
centual minimo de 4% (quatro por cento) sobre a folha de pagamento |
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- Nos arios subsequentes, as promo¢des e progressoes

estabelecido no caput desta Cldusula" (fls. 674).

: mpregados até o ultimo dia de cada més, desde (que a empre i

sa.disponha’ de recursos em caixa na rubrica especifica" (fls. 674) .,
lomologo s |

Cldusula .82 - Horas extraordindrias e adicional noturno - "A

remuneragao . da’shora de trabalho extraordinario sera superior em 100%
‘a da hora normal e a remuneracido da hora noturna te
60% (sessenta por cento) sobre a hora normal.
Pardqrdafo. Primeiro - O valor das horas extraordindrias sers pago
com base ‘na-remuneragdo vigente no més de competéncia do pagamento.
Sequndo - A EMBRAPA especificara as horas extras pagas
dos ‘nos respectivos contracheques" (fls. 674).

97 - Trabalho em dia nag util - "£ devida a remune

ragao em dobroido. trabalho em domingos e feriados ndo compensados,

sem prejuiizo pagamento do repouso remunerado, desde que para eg

se nao seja estabelecido outro dia pelo empregador" (fls. 674).
Homolog

 sempre em primeiro de julho, mantido o mesmo per:

dié&7§'~ Dia de pagamento - "A EMBRAPA pagara o saldrio

==

Clédsdia 10a -_Antecipagao do_ 132 saldrio - "A EMBRAPA ante .
cipara 50% (ciriguenta por cento) do 132 salario, no caso da interna -

Gao hospitalar do empregado ou de seus dependentes legais mediante
solicitagao:do@empregado e comprovagao da internagao, desde que no
ano ainda nao tenha recebido tal parcela.

Paragrafo Unicoe' - Em agosto de cada ano, a EMBRAPA pagara 50% do va -

lor atualizado'do 132 saldrio, descontando, se for o caso, a - parce
la paga anteriormente" (fls. 675).

Homalogo.
g}éusulagllé - Licenga especial - "A partir da vigéncia des :
te acordo/dissidio, a EMBRAPA concedera 150 dias de licencga espe

cial remunerada para os empregados que contem com 10 anos de servi,

¢o efetivo e 90.dias para cada 5 anos subsequentes.

Paragrafo Primeiro - A EMBRAPA convertera em pecunia 1/5 da licenga
especial correspondente aos 10 primeiros anos e 1/3 das licencas es
peciais subseqgiienites, conforme regulamentacio a ser estabelecida.

Paragrafo Segundo - A partir da vigencia do presente acordo/dissi
dio, serao considerados como tempo efetivo de servigo para fins de
licenga especial os periodos em que o empregado*nao estiver com o
contrato de trabalho suspenso" (fls. 675). '

Homologo.

Clausula 132 - Vale-refeicdo - "A EMBRAPA, no prazo de 120

dias a contar .da vigéncia do presente acordo/diss{idio, elaborara es '

tudo visando o fornecimento da Vale-Refeigao" (Fls. 67%).
Homologo."-

Cldausula 142 - Aux{lio creche - "A EMBRAPA, durante a vigen «

cia deste acordo/dissidio, e ouvidas as sugestoes do SINPAF realiza
ra estudos visando a -implantagao de sistema de creche ou equivalente" (fls. 675).

Homologo.

Cldusula 152 - Programa_de sadde - "A EMBRAPA realizari esty :
dos para aperfeigoar o Plano de Assistencia Médica e Prevencgao de
Saude de seus empregados, até 120 dias apdés a homologagio “deste
acordo/dissidio, ouvidas as sugestdes do SINPAF" (Fls. 676).

Homologo.

Clausula_ 188 - Substituicao de comissionados - "Quando hou
ver substituigao por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias de !

cargo comissionado ou de fungao gratificada, o substituto fara jus {
N . 0 o ) b . ) . ’, N
a gratificagao ou comissdao proporcionalmente aos dias substituidos" :

(fls. 676).
Homologo,

Clausula 192 - Redefinicio de funcdo gratificada - "A EMBRAPA, |

no prazo de 180 dias da homologagao deste acordo/dissidio, comprome
te-se a redefinir a estrutura organizacional das Unidades Descentra
lizadas, com vistas a estabelecer. criterloSIHﬁformespmraaadefhﬁgéo
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'@ de acordo com critérios pré-estabelecidos, elaborados apds a cole

ao_e adicional - "p EMBRAPA,
solicitara ao Ministério
isac dos laudos técnicos de !

que tenham sido elaborados hid mais |

3

I

!

Campanhas de valorizacio - "A EMBRAPA e o SINWEﬁ

assumem‘bfcqmpromisso mituo de desenvolverem campanhas e agdes igl

ternas e“exterrias, visando dar continuidade a valorizagao dos empre i

gados e da. empresa" (fls. 676). :

Homologo. ~ :

Cladsula 262 - Comissao de desenxplvimengg_de recurseos huma

Qgg'--"os[ahteprojetos, estudos e propostas, que se refiram a desen

volvimento, valorizacao e avaliagao dos empregados, serio submeti .
dos a Diretoria Executiva apds anidlise e coleta de sugestdes das |
Unidades ‘Centrais, Descentralizadas e do SINPAF. 5
Pardqrafo Unico - A EMBRAPA, elaborard, ouvidas as sugestdes do !
SINPAF, no .prazo de 180 dias a partir da homologacdo deste acordo/ |
/dissidio, um sistema de avaliagao de desempenho funcional, imple {
mentando-o na:vigéncia deste acordo/dissidio" (fls. 676/677). !

Homologo. . ' l

Clausula. 272 - Comissio fiscalizadora de promogdes - "As pro |

mogoes e Progressoes gerais na empresa, a partir de 1992, serao fei
tas com base no resultado da avaliagao de desempenho dos empregados

ta de sugestdes das Unidades Centrais, Descentralizadas e do SINPAF,
Pardgrafo Primeiro - As promogoes e progressoes gerais da EMBRAPA
ocorrerao em.1991, de acordo COm as normas e instrug¢des a serem ex .
pedidas pela EMBRAPA, ouvidas as sugestoes do SINPAF,

Paragqrafo_ Sequndo - A EMBRAPA garantira a avaliagao de todos os em
pregados lotados! nas instituigoes do SCPA e nas demais instituigées;
do setor publico agropecudrio e de ciéncia e tecnologia, com base | -
Nos mesmos critérios utilizados para o pesscal lotado nas préprias!

{

%

Unidades da Empresa" (fls. 677). 5
Homologo. ;
Clausula 28a - Publicacoes das promocées - "Serio publicadas:

no Boletim de Comunicagoes Administrativas - BCA, no prazo de 30,

dias, todas as promogdes concedidas pela EMBRAPA a seus empregados !
com a indica¢ao nominal dos contemplados e o numero de referencias

, ]
concedidas" (fls. 677). . ;
Homologo., i
Clausula 292 - Treinamento de curta duragao - "A EMBRAPA man

terd programa permanente de treinamento (atualizacio e aperfeigoa
mento) do seu quadro funcional. i
Paragrafo Unico - Os investimentos em treinamentos deverao contem -
Plar os grupos de apoio, de administracdo e de pesquisa" (fls. 677). .
Homologo. '
Clausula 302 - Bolsas de estudo - "A EMBRAPA, ouvidas as suf
gestoes do’ SINPAF, elaborara estudos visando facilitar a participa"
gao de empregados ‘de nivel médio em cursos superiores, em areas ca.
rentes de mao-de-obra na Empresa" (fls. 678). P
Homologo. :
Clausula 318 - Liberacio para estagios - "A EMBRAPA elabora -
ra, ouvidas as sugestoes do SINPAF, norma regulamentadora de concesg
sao de estdgios curriculares 8 seus empregados no prazo de 180 dias
da homologagdo deste acordo/dissidio (fls. 678). h
Homologo.,
Clausula 3740 - Licenga amamentacdo - "Fica garantido as em
bregadas o dircito de receber o salario sem pPrestagao de servico nos
trinta dias subsequentes ao do término da licenga maternidade quan

do comprovadamente for necessaria a amamentagao do filho enguanto
a8 EMBRAPA nao mantiver creches proprias ou conveniadas" (fls. 678).
Homologao. 3
Clausula 387 -~ Convénio previdencidrio - "A EMBRAPA buscara-

a celebragao de convénios com o INSS visando permitir o pagamento
de beneficios através da Falha de macmmmmt et Foa o 22y
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Clausula 392 - Morad

ia - "Ao empregado, cuja moradia no 1g

cal de trabalho seja de interesse das partes e a ocupacio se de de
acordo com ' as normas da EMBRAPA, sera assegurada a entrega de resi

dencia em condigdes de uso

do-a mante-la, ‘as suas expensas, durante o periodo de ocupagio e

e habitabilidade, obrigando-se o emprega

o]

devolvé-la ‘nas mesmas condigodes.

Pardgrafo’ Unicd - Caso a EMBRAPA necessite utilizar imdvel ocupad
como residencia. por empregado, o mesmo tera prazo de 4 (quatro) m
. Ses para 'libera-lo, contado a partir da comunicagao formal da Empr

sa" (fls.. 678). -
Homologo.

Clausula 402 - Servico de transporte - "A EMBRAPA mantera

oo o

0

atual servigo de transporte para deslocamento de Seus empregados da
residencias para o local de trabalho e vice-versa, sem quaisquer

nus para 0s’ mesmos.

w

Pardaqrafo Primeiro - A EMBRAPA fornecera, na forma da lei, vale-trang
porte aos: empregados nao beneficiados pelo servigo de transporte da

Empresa.

Pardqrafo. Seqiindo - A EMBRAPA autorizard o uso de veiculo para trans

porte de emérgéncia_dos empregados e seus dependentes nas Unidades
localizadas-fora' do perimetro urbano, obedecidas as normas de conduy

¢ao de veiculos da Empresa"
Homologo .
Clausula 4238 ~ Sequr

(fls. 679).

o>
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anca_no trabalho - "A EMBRAPA continuarad

fornecendo gratuitamente a
individual, urifor
suficientes, no
de trabalho as
0s .empregados.
Pas na execugao:das referid
Homologoi W
Clausula 43% - Forne

‘casos em que a fungao desempenhada ou as condigoes
1m: recomendarem, conforme dispositivo legal, ficando’
brigados a usar tais equipamentos, uniformes e rou

as atividades" (fls. 679).

cimento gratuito de lanches - "A EMBRAPA

fornecera gratuitamente um
trabalho diario, a todds os

Homologo.. .
Clausula 442 - Garan

lanche, no inicio da primeira jornada de-
_ empregados de ateé nivel médio inclusive,;
queé -prestem servigos de campo" (fls. 679).

rantido o emprego. para opta

12 (doze) meses que anteced

direito a aposentadoria vol
Homologo.

tia de emprego-apogentadoria - "Fica ga
ntes ou nao pelo regime do FGTS, durante:
erem a data em que o empregado adquirir’

untaria" (fls. 679).

-

Cldusula 472 - Licenca sabdtica - "A EMBRAPA implementard no

pPrazo de 90 dias 'a partir d

gulamento para concessido de

679). '
Homologo,

a homologagao deste acordo/dissidio o re

licenga sabdtica prevista no PCS" (fls..

Cliausula 487 - Notdrio saber - "A EMBRAPA implementara, no..

prazo de 180 dias da vigénc

ia deste acordo/dissidio, 0 sistema de:-

equivalencia funcional previsto no PCS" (fls. 680).

Homologo.
Clausula 508 - Assis

tente executivo - "Poderao ascender ao’

nivel III de seus respectiv
cional de suporte a pesquis
vel superior e posicionados

estejam posicionados nesta referéncia héa pelo menos 05 anos" (fls.!
680).

Homologo.

Clausula 518 - Intercambio entre empreqados - "A EMBRAPA prg

0s cargos, os empregados do grupo ocupa -

a que estejam hd 10 anos em cargos de ni

na referéncia 47, ou ainda, aqueles que}

movera intercambio de carat
de visitas, treinamentos e
desenvolvimento de recursos
680). -

Homologo.

Cldusula 522 - Trans

er técnico entre seus empregados através
estagios, bem como de outros eventos de
humanos e capacitagdo profissional"(fls.

ferencia de empregados - "Ao empregado

que tenha, nessa condigao,
mesma Unidade da EMBRAPA ou

maior tempo de efetivo trabalho em uma
do SCPA, serd assegurada prioridade na

f
)
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i
]
P
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mo :cargo e na area de atuacgdo do interessado.
eiro - Na transferéncia de empregado estudante
lependentes legais em idade escolar, de 06 a 18

) ‘dias do término do semestre.

ferido. .
Paraqrafo Terceiro - A EMBRAPA compromete-se a manter, no
mento de“Recursos Humanos, um banco de transferéncia para
: as transferéncias dos empregados" (fls. 680/681).
Homologo.

mitidos sem justa causa.
Paragrafo Primeiro - Os empregados demitidos sem justa causa

mento dos dias restantes nio trabalhados" (fls. 681).

i;ﬁpgdidowpara outra Unidade da EMBRAPA, desde que

ite, curgando 12, 22 ou 3¢ grau, sera respeitado o
emestre letivo, devendo a Empresa comunicar por escrito ao
sua‘intengao de transferi-lo com antecedéncia minima

Pa:.'*ai'qraf:"'o’S‘f—iq-‘t,;rrdo-—~ A EMBRAPA concederda, em tempo habil, transferan
cia para‘‘sutrarde suas Unidades ou do SCPA, ao empregado cujo conju |
ge, tambémuempregado da Empresa, comprove estar sendo de fato trans:

analisar

Clausula 542 - Ampliacio e dispensa de aviso previo - "
BRAPA concedera 60 dias de aviso previo a todos os trabalhadores

dispensados.dpﬁcumprimento do aviso previo no momento em que comprg '
varem a obtencao de nova colocagao, cabendo a Empresa operar a
cisao,nagdata-do,afastamento definitivo, ficando.desonerada do paga -

ca" (fls. 681).
Homologo.

diregao no SINPAF, da seqguinte forma:

HQ:mOng:Q . . ;
Clausula 558 - Publicagdo do acordo ou Sentenca normativa no:
BCA - "Este acaordo e a sentenga normativa serao publicados no

no prazo de 15 dias apos a publicagdo do acérddo no Didrioc da J

Clausula’562 - Liberac3o de dirigentes _sindicais - "Serdo 11
berados de 'suas fun¢oes na EMBRAPA, a partir da data da pPosse e atrg!
vés da comunicadio formal ao Presidente da EMBRAPA, para exercicio:
de seus mandatos, os empregados da EMBRAPA exercentes de cargo

1. Por tempo integral, 3 (trés) membros da Diretoria do- SINPAF,
criterio de eéscolha deste, vedada a alteragao da escolha antes

decorridos 6 (seis) meses da indicacao;

2. Por 3 (tres) :dias ilteis a cada bimestre, para participacgao

'reunioes da Diretoria, e/ou participar de qualquer outra atividade
do SINPAF os 4 outros membros da diretoria nacional do SINPAF;

3. Meio expediente em cada dia para um membro da Diretoria de
Segao Sindical cujo nimero de filiados seja superior a 250(duzentos-
e cinguenta), definido a critéric desta por periodo nao inferior

6 meses:

4. Por 3 (tres) horas de expediente por bimestre, em um dnico

cada segao sindical, para participarem de assembléias gerais,
ki 'teés ou palestras promovidos pelo SINPAF:
L 5. Por quatro dias uteis, uma vez ao ano, todos os Delegados
q tos em voto secreto e direto ou em assembléia em cada Secao
' cal para participarem de reunides do Congresso do SINPATF;

-

dical para participarem de reunides do Conselho;

digoes do contrato de trabalho" (fls. 681/682).
.Homologo.

com comunicagao prévia de 48 horas todos os filiados do SINPAF

i 6. Por 4 (quatro) dias lteis, uma vez ao ano, todos os Conselheiros’
| eleitos em voto secreto e direto ou em assembleia em cada Segao Sin:
] i
t
1

Pardqrafo Unico - Fica assegurado o pagamento integral dos salarios,.
como se trabalhando estivessem, respeitados todos os direitos e

‘Clausula 592 - Taxa assistencial - "De acordo com o Estatuto!
do SINPAF (Artigo 57, Inciso II, alinea 'c', c/c artigo 67), a
BRAPA descontara na folha de pagamento de todos os empregados a
X3 assistencial depositando~a na conta corrente do Sindicato.
os filiados sera de 10% (dez por cento) do valor da parcela de
juste do saldrio do primeiro més em que se der o reajuste decorren-|
te deste acordo/sentenca normativa, e para os nao filiados sera
20% (vinte por cento) sobre a mesma base de cdlculo, subordinando-se'



o -des ¢ 10 oposigao do empregado manifestada por escrito pe
; ' ‘até 10.dias antes da elaboracdo da folha de pagamen
ste (fls. 682),.

_ 1ausula estabelece discriminagio dos empregados nao asso
ciadOs‘da;eptl;aae'sindical, ao lhes serem imposto um desconto de 20%,
quando para osisocios o percentual adotado foi de 10%, o que viola a
liberdade gindical e, em GUltima andlise, subtrai do trabalhador a fa
Cu%dade de ‘associaf-se ou niao ao sindicato (art. 8¢, v, da Carta Mag
na), S

Homologo a cldusula, estabelecendo, porém, percentual Wnico

de 10%. -
Clausula 602 - Relagdo nominal de empreqados - "A EMBRAPA en
caminhara "ao .SINPAF copia das guias de recolhimento da mensalidade
sindical ‘e da contribuigao sindical com rela¢do nominal dos emprega
dos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds o pagamento. Por ocasiio
do desconto da taxa assistencial, juntamente com as relagoes de des
conto, deverdo ser encaminhadas ao SINPAF cdpias dos documentos ' de
recusa ao pagamento" (fls. 682).
Homologo. . : .

 Cldusula 612 - Quadro_de avisos - "A EMBRAPA permitirda a co
locagdo, nas;dependéncias de cada Unidade da Empresa, de um quadro
de avisos do SINPAF, para divulgagao de comunicagio de interesse da
categoria, vedada a divulgag@o de matéria politico-partiddria ou
ofensiva a quem quer que seja" (fls. 683).

'~ Homologo.

‘ Clausula 622 - Plano de Cargos e Saldrios - PCS - "A EMBRAPA,
apds analise ‘e coleta de sugestoes das Unidades Centrais, Descentra
lizadas e do SINPAF, elaborara um novo Plano de Cargos e Salarios
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da homologagdo des
te acordo/sentenga e o submeterd as autoridades competentes" (fls.
683).

Howoldgq}

Clausula 638 - Acompanhamento do PCS - "A EMBRAPA estabelece
rd grupo de 3 (trés) membros incumbido de acompanhar a implementg
¢ao do presente acordd, bem como de ser o representante da Diretg
ria da EMBRAPA“no relacionamento com o SINPAF" (fls. 683).

Homologo.

Cldusula; 652 - Abrangéncia - "O presente acordo abrange to
dos os empregados da EMBRAPA em servigo em 01/05/91 e aqueles admi
tidos durante‘a vigéncia do mesmo" (fls. 683).

Homologo.

Clausula 668 - Vigéncia - "O presente acordo vigorard pelo
prazo de 1 (um) ano a partir de 1?2 de maio de 1991, ressalvadas as
condigoes da cldusula sexta - Percentual Minimo para Promogdes"(fls.
683).

Esta cldusula foi acrescentada por ocasifio da celebracao do

‘acordo. Homologo.

2. Acordo de fls. 1068/1069; peticdg protocolada em 24.09.91

Nessa oportunidade, as partes entabularam acordo parcial,com
prometendo-se a empresa a abonar os dias em que houve a paralisagac e
a implantar a proposta indicada no item III da ata de audiéncia de con
ciliagdo e julgamento realizada no dia 19.09.91 (fls. 783/786) e, em
conseqiéncia, "efetivard, a partir de 12 de setembro do corrente ano a

- progressao salarial de todos os empregados da empresa, sendo de3 (trés)

referencias as progressdes para os empregados enquadrados nas referen
cias 01 a 19, inclusive, e de 2 (duas) referéncias para os empregados
enquadrados das referéncias 20, inclusive, em diante. Em virtude - de
existirem empregados enquadrados nas uUltimas referéncias de suas car
reiras, a EMBRAPA criara na Tabela do PCS as referéncias 60 e 61 para
enquadramento desses empregados e todos os limites finais dos Grupos
de Referéncia Salarial do PCS serdo aumentadas de 3 (trés) referéncias,
se o limite anterior for até a referencia 19, ou de 2 (duas) referéen
cias se o limite anterior for igual ou superior & referéncia 20".

Homologo o ajuste celebrado. _

IV - Das clausulas remanescehtes para julgamento.

Em decorréncia dos acordos celebrados em re;agéo a quase tof
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para apreciacdo desta Corte apenas as clausulas refere
salarial e produtividade.
lausula 22 - Reajuste salarial - "Terd por base

[f=}

(o]

Com base no saldrio reajustado mediante a aplica
€8 estabelecidos no caput, a EMBRAPA corrigira os sala
gados repondo as perdas ocorridas no periai:de(ﬂ/05/89?

~do 03 empregados, tanto quanto possivel, manter o nivel salarial préxiv
/ mo do valor do trabalho a ‘que se dedicam.

fls. 05).

agrafo unico, 0 Sindicato postula uma reposicao sala"
mdei’; «_equivalente ao IPC de marco e abril de 1990,
Esge edido, na verdade, ja foi objeto de discussdo no dissi’
dio anterior, do' englobado pelo reajuste entao visado, ocasiao em
que se concedeu’a categoria uma corregao no valor de 50, 32%, calcula
dos sobre os.salarios praticados em 12.05,90, nos termos da legislagio
na epoca em vigor.: Imprdpria, portanto, a reiteragdo na presente agao, '
mesmo porque o-periodo revisando circunscreve-se aos doze meses imedia |
tamente anteriores a data-base. i

rial na ord

A pretensdo inserta no caput da clausula, inicialmente ex !
Pressa pelo IPCj¢passou a se-lo pelo INPC/IBGE, sob o argumento de ser ;
eéste o atual indice adotado pelo Governo, acumulado, no periodo revi

sando (19.05.90féQ30.04.91), em 370,45% (fls. 479). f

Diz o suscitante que o aumento salarial concedido & classe’
profissional, no . caso, foi de 132,625%, o que, alias, foi reconhecido;
pela'empresa-(fls;‘188/189), restando, em conseqléncia, um residuc de'
102, 24% (fls. -475), correspondente a perda salarial da categoria. :

A reivindicacgao obreira, entretanto, nao encontra amparo quer.
na legislagao vigente a época da data-base (Lei 8178/91), quer na  ju
risprudéncia deste Tribunal, que reiteradamente tem repelido os plej
tos de reajusteS'é?lariais baseados em indices de qualquer fonte, .

Eliminadsa a indexagao salarial pela Lei 8030/90 - que,de cer.
to mode, reapareceu através da Medida Provisdria 193/90 e das que lhej
substituiram, instituidora da corregao salarial pelo FRS - e pela Lei|
8178/91, tem-se que impossivel a concessao do reajuste pretendido. :

Deve-se levar em consideragao, contudo, que estamos diantede!
‘uma categoria profissional altamente especializada, tendo a pesquisa!
agropecuaria vital importancia para o desenvolvimento do Paf{s, merecen j

. Segundo se constata da ata da audiéncia ocorrida em 19.09.91
(fls. 783), o Ministro Instrutor ofereceu uma proposta de corregao de;
58% sobre o salario de agosto, a partir de 12.05.91, data-base da catgi
goria profissional. Essa Proposigao partiu de uma informagao da propria’
Embrapa que, na ocasiao, asseverou ter solicitado autorizacgao governa
mental bPara concessao de tal bercentual, o que daria, aproximadamente,
o resultado final, um reajuste da ordem de 94,4%.

Tendo em vista que esse indice, certamente, foi indicado pe:
la empresa apos verificar o impacto que causaria na folha de pagamento |

e

I

. & constatar que teria condigdes para suportar o aumento, defiro, em par |

te, a pretensao, concedendo um reajuste de 58% sobre o salario de agog§
to, a partir de 12.05.91, percentual elevado, pelo Colegiado, para 60% .4
' Clausula 3a - Produtividade - "Ao saldrio reajustado na forj

ma da clausula anterior, serd acrescido o valor resultante da inc$ﬁ
dencia do adicional de produtividade correspondente a 10%, signifi-|
cando o total, o saldrio base" (Ffls. 05/06) . !
Defiro 4% a titulo de produtividade, na esteira da jurispru!

déncia, incidentes sobre os saldrios reajustados na forma da clausulai
anterior,

i

Custas, pela Embrapa, calculadas sobre o valor de Crs$ 100.000,00. |
I sSsTO POSTO:

ACORDAM os Ministros da Se¢ao Especializada em Dissidios Cg;
letivos do Tribunal Superior do Trabalho: I - Das Preliminares argui
das pela Suscitada - A unanimidade, rejeitar as preliminares de inexiéf

3

tencia de pressupostos de constituicao e dea desanueT Ul marre oyt 2 4.



_lo_

580, de caréncia do direito de agao, por impossibilida |

dido e de inépcia da inicial. II - pa desistencia - Ho'

1 unanimidade, homologar a desistencia das Seguintes clau
Spectivos pardgrafos: l1a - da - 122 - 162 - 178 - 57a _ 22a-.
8i-328.- 338 > 34a - 358 - 362 - 412 - 452 - 4pa - 49a -1

==588 - 642 - & 53 o declaracdo de abusividade da greve -|

- IIT - Dos Acordos - Homologagao - A unanimidade, homologar as clausu
las'abaixbﬁﬁxanécritas com a seguinte redagao: Clausula 63 - PERCEN |

TUALﬂMINIMQjEARApPROMOCGES = "A EMBRAPA continuars destinando para Pro|
mogées-e”ptpgﬁeééaeS anuais por merecimento e antiguidade, a serem coni
cedidas a.parti de”"01/07/91, um percentual minimo de 4% (quatro por i
cento)‘SObgéﬂaffolha de pagamento do masg anterior. Pardgrafo uUnico -]

- Nos-anos¢$upééqﬁentes, as promogoes e Progressoes serao concedidag
sempre em primeiro de julho, mantido o Mmesmo percentual minimo estabe .

| lecido no caput'desta clausula®. Cldusula 7a - DIA DE PAGAMENTO - "A
’ EMBRAPAMpagafé. saldrio aos seus empregados até o Ultimo dia de cada!
| més, desde ‘que a.‘empresa disponha de recursos em caixa na rubrica espe |
cifica", Clausula 82 - HORAS EXTRAORDINARIAS E ADICIONAL NOTURNO -  wa|
remuneragao da hora de trabalho extraordindrio sers superior em 100% |
(cem bor cento).a da hora normal e a remuneracio da hora noturna terg.
adicional dé'GO%ﬁ(sessenta por cento) sobre a hora normal. Parégrafo}
Primeiro alor- inar i ra pago com base na re;
a igente no més de competéncia do pagamento. Pardgrafo Segugj

do - 7 EMERAPA especificaré as horas extras bPagas aos empregados nosﬁ
respectivos contracheques". Cliusula 9a - TRABALHO EM DIA Nio UTIL- "g)
Gao em dobro do trabalho enm domingos e feriados néoe
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_ desde
1 que para esse néo;seja estabelecido outro dia pelo empregador", Cléusgﬁ
© la 10a - ANTECIPACAO DO 13e SALARIO - vp EMBRAPA antecipard 50% (cin®

quenta por cento) do '13¢ saldrio, no caso da internacio hos italar do'
C G 5p

gado e comprovagao da internagao, desde que no ano ainda nao tenha re
cebido tal parcela. Pardgrafo Unico - Em agoste de cada ano, a EMBRAPA &
bPagara 50% (cinglienta POr cento) do valor atualizado do 13e salario,
Y descontando, Se for o caso, a parcela paga anteriormente" Clausula 1la-
. = LICENGCA ESPECIAL - A partir da vigéncia deste acordo/dissidie, a EM
i BRAPA concedersg 150 (cento e cinglienta) dias de licenga especial remu

nerada para og empregados que contem com 10 (dez) anos de servigo efe:
: tivo e 9@ (noventa) dias bara cada 5 (cinco) anos subsequentes, Para
! grafo Primeiro - A EMBRAPA converters em pecdniall/S (um quinto) da 1if

LA A S

das licengas'especiais Subsequentes, conforme régulamentacéo a ser:
i estabelecids. Pardgrafo Segundo - A partir da vigencia do presente acor;
do/dissidio, serao considerados como tempo efetivo de servico para fins;
de licenga especial'os_periodos €M gque o empregado nao estiver com o!
contrato de trabalho Suspenso". Clausula 132 - VALE—REFEIQEO-”A[%BRAPA,
No prazeo de 120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia do pPresente
acordo/dissidio,_elaboraré estudo visando o fornecimento do Vale-Refejij
§d0". Cldusula 14a = AUXILIO CRECHE - "p EMBRAPA, durante a vigéncia!
deste acordo/dissidio, e ouvidas as sugestdes do SINPAF realizara estu;
dos visando a implantacao de sistema de creche Ou equivalente', Cléusgh
la 152 - pPROGRAMA DE  SAUDE - "A EMBRAPA realizara estudos Para aperfej |
€oar o Plano de Assisténcia Médica e Prevencao de Saide de seus empreg’
gados, até 120 (cento @ vinte) dias apds a homologagiao deste acordo/ ;
/dissidio, ouvidas as sugestoes do SINPAF". Clausula 183 - SUBSTITUI !
GAO DE COMISSIONADOS - "Quando houver substituigio por periodo igual{
OUu sSuperior a 10 (dez) dias de cargo comissionado ou de funcao gratify:
+ O substitute fard US a gratificagao ou comissao bProporcionalmen;
te aos dias Substituidos®, Cidusula 19a - REDEFINIGAO DR FUNCAO  GRATI'
FICADA - npx EMBRAPA, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da homolg |
gagao deste acordo/dissidio, compromete-se a redefinir a estrutura oy.
ganizacional das Unidades Descentralizadas, com vistas a estabelecer;
critérios uniformes para a definig¢ao das fungoes gratificadas". Cléausu]
~ INSALUBRIDADE: ELISX0 & ADICIONAL - "A EMBRAPA, no prazo = del
90 (noventa) dias a partir de 01/05/91, solicitari ao Ministerio do!
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- SINPAF. Pardgt

nas instituigoes:- do SCPA e nas demais instituigoes do setor publico
~agropecuario.e ciéncia e tecnologia, com base nos mesmos critérios
utilizadosipara‘d:pessoal lotado nas prdprias Unidades da empresa".
Clausula 288’ PUBLICAGOES DAS PROMOGCOES - "Serdo publicadas no Bole

- elaborara, ouvidas as sugestoes do SINPAF, norma regulamentadora de

372 - LICENGA AMAMENTAGCAO - "Fica garantido as empregadas o direito de

'ja de interesse das partes e a ocupagao se dé de acordo com as normas

-11-

anos" 232 - CAMPANHAS DE VALORIZAGAO - "A EMBRAPA e o SINPAF
assumem omisso mituo de desenvolverem campanhas e agoes inter
nas e ’e yv~visando dar continuidade a valorizagao dos empregados
e da em . /Cldusula 262 - COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS _Qs¢agteprojetos, estudos e propostas, que se refiram a de

senvolvimento,  valorizacio e avaliagao dos empregados, serio submeti
dos a Diretoria: Executiva apds andlise e coleta de sugestoes das Unida
des Centrais, Descentralizadas e do SINPAF. Paragrafo Unico- A FMBRAPA,
elaborara;  ouvidas as sugestdes do SINPAF, no prazo de 180 (cento o oi
tenta) dias a-partir da homologacio deste acordo/dissidio, um sistema
de avaliagao.de desempenho funcional, implementando-o na vigéncia des
te acordo/disgidio". Cldusula 272 - COMISSAO FISCALIZADORA DE PROMO
COES - "As promogdes e progressdes gerais na empresa, a partir de 1992,
serao feitas: com base no resultado da avaliagdo de desempenho dos em
pregados e de acordo com critérios pré-estabelecidos, elaborados apos

a coleta de siugestdes das Unidades Centrais, Descentralizadas e do
afo Primeiro - As promogdes e pProgressoes gerais da EM
BRAPA ocorrerdoiem. 1991, de acordo com as normas e instrugoes a serem
expedidas .pela. EMBRAPA, ouvidas as sugestoes do SINPAF. Paragrafo Se
gundo - A EMBRAPA garantird a avaliacao de todos os empregados lotados

tim de Comunicagdes Administrativas - BCA, no prazo de 30 (trinta)dias,
todas as promogoes concedidas pela EMBRAPA a seus empregados com a in
dicagdo nominal-dos contemplados e o numero de referéncias concedidas".
Clausula 292 -“TREINAMENTO DE CURTA DURACAO - "A EMBRAPA manterd - pro
grama permanente 'de treinamento (atualizacdo e aperfeigoamento) do seu
quadro funcional. Paragrafo Unico - Os investimentos eom treinamentosde
veréo-contemplar&os grupos de apoio, de administragio e de pesguisa".
Cldusula 302 - BOLSAS DE ESTUDO - "A EMBRAPA, ouvidas as sugestoes do
SINPAF, elaborard| estudos visando facilitar a participagao de emprega-
dos de nivel médio em cursos superiores, em dreas carentes de mao-de-
-obra na Empresa!. Cldusula 312 - LIBERAGAO PARA ESTAGIOS - "A EMBRAPA

concessao de estagios curriculares a seus empregados no prazo de 180
(cento e oitenta) 'dias da homologagao deste acordo/dissidio". Cliusula

receber o saldrio sem prestacdo de servigo nos 30 (trinta) dias subse
quentes ao do término da licenca maternidade quando comprovadamente for
necessdria a amamentacido do filho enquanto a EMBRAPA ndo mantiver cre
ches préprias ou conveniadas". Cldusula 388 - CONVENIO PREVIDENCIARIO-
- "A EMBRAPA buscara a celebragao de convénios com o INSS visando per
mitir o pagamento de beneficios através da folha de pagamento". Clausuy
la 398 - MORADIA - "Ao empregado, cuja moradia no local de trabalho se

da EMBRAPA, serd assegurada a entrega de residéncia em ¢ondigoes de
uso e habitabilidade, obrigando-se o empregado a manté-la, as suas ex
pensas, durante o periodo de ocupag@o e a devolvé-la nas mesmas condi
¢Oes. Pardgrafo Unico - Caso a EMBRAPA necessite utilizar imdvel ocupa
do como residéncia por empregado, o mesmo terd prazo de 4 (quatro) me
ses para libera-lo, contado a partir da comunicagdo formal da Empresa".
Clausula 402 - SERVICO DE TRANSPORTE: - "A EMBRAPA mantera o atual ser
vigo de transporte para deslocamento de seus empregados das residen-
cias para“o local de trabalho e vice-versa, sem quaisqguer Onus para os
mesmos. Pardgrafo Primeiro - A EMBRAPA fornecera, na forma da lei, va
le transporte aos empregados ndao beneficiados pelo servigo de transpor
tes da Empresa. Paragrafo Segundo - A EMBRAPA autorizarad o uso de vei
cule para transporte de emergéncia dos empregados e seus depgndentes
nas Unidades localizadas fora do perimetro urbano, obedecidas as nor
mas de condugao de veiculos da Empresa". Clausula 422 - SEGURANGA NO
TRABALHO - "A EMBRAPA continuara fornecendo gratuitamente a seus empre
gados equipamentos de protegdo individual, uniformes e roupas especiais
em qualidade e quantidade suficientes,, nos casos em que a fungao desem
penhada ou as condigoes de trabalho assim recomendarem,'confqrme dispo
gitivo legal, ficando os empregados obrigados a usar talsec:]x.lzu:wamem:os,L
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Unifbme‘v roupas . na execugao das referidas atividades". Clausula 432-,
- FORNECIMENTO 'GRATUITO DE LANCHES - "A EMBRAPA fornecera gratuitamen-
te um lang -no, inicio da primeira jornada de trabalho diario, a tgi
dos os empregados de até nivel médio inclusive, que prestem servigos
de ‘campo”. ! Cldusula 442 - GARANTIA DE EMPREGO-APOSENTADORIA - "Fica ga

rantido o.:emprego para optantes ou nao pelo regime do FGTS, durante 12
(doze) meses. que’ antecederem a data em que o empregado adquirir direi
to a aposentadoria voluntaria". Cliusula 478 - LICENGA SABATICA - “Al
EMBRAPA implementara no prazo de 90 (noventa) dias.a partir da homolo-'
gagao deste acordo/dissidio o regulamento para concessao de licenga sa-
bdtica prevista’no PCS". Cldusula 4828 - NOTORIO SABER - "A EMBRAPA im;
plementara; 'no 'prazo de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia  deste

acgrdo/diséidio“vo sistema de equivalencia funcional previsto no PCS".
Clausula 502 = ASSISTENTE EXECUTIVO - "Poderdo ascender ao nivel III
de seus respec 1Vos cargos, os empregados do grupo ocupacional de su !

porte a pesquisa que estejam ha 10 anos em cargos de nivel superior e
posicionades na referencia 47, ou ainda, aqueles que estejam posiciona

dos neste referéncia ha pelo menos 05 (cinco) anos". Clausula 518 - IN,
TERCAMBIO ENTRE:EMPREGADOS - "A EMBRAPA promoverd intercambio de cara
ter tecnico entre seus empregados através de visitas, treinamentos e

estagios, bem como de outros eventos de desenvolvimento de recursos hu !
manos e capacitagdo profissional". Cldusula 522 - TRANSFERENCIA DE EM |
PREGADOS - "Ao empregado que tenha, nessa condic3o, maior tempo de efe!
tivo trabalho em:uma mesma Unidade da EMBRAPA ou do SCPA, serd assegu-

rada prioridade na transferéencia a pedido para outra Unidade da EMBRA |
PA, desde que haja vaga no mesmo cargo e na area de atuagao do interes |
sado. Paragrafo Primeiro - Na transferéncia de empregado estudante e/,
/ou com filho e ‘dependentes legais em idade escolar, de 06 a 18 anos, .
comprovadamente, cursando 12, 22 gu 32 grau, sera respeitado o respec-

tivo semestre letivo, devendo a Empresa comunicar por escrito ao empre
gado sua intengao de transferi-lo com antecedéncia minima de 30 (trin"
ta) dias do térmifo do semestre. Paragrafo Segundo - A EMBRAPA concede
ra, em tempo habil, transferéncia para outra de suas Unidades ou do:
SCPA, ao empregado cujo conjuge, também empregado dad Empresa, comprove'
estar sendo de fato transferido. Paragrafo Terceiro - A EMBRAPA cCompro
mete-se a manter, no Departamento de Recursos Humanos, um  banco de

transferencia para analisar as transferencias dos empregados". Cléusg
la 542 - AMPLIAGAO E DISPENSA DE AVISO PREVIO - "A EMBRAPA concedera

60 (sessenta) dias de aviso prévio a todos os trabalhadores demitidos:
sem justa causa. Paragrafo Primeiro - Os empregados demitidos sem Jjus
ta causa ficam dispensados do cumprimento do aviso prévio no momento
em que comprovarem a obtengao de nova colocagao, cabendo a Empresa ope
rar a rescisao na data do afastamento definitivo, ficando desonerada do .
pagamento dos dias restantes nao trabalhados". Clausula 558 - PUBLICA--
GAO DO ACORDO 0QU SENTENGA NORMATIVA DO BCA - Este acordo e a sentenga.
normativa serao publicados no BCA, no prazo de 15 (quinze) dias apos a
publicagao do acorddo no Didrioc da Justiga". Clausula 562 - LIBERAGAOQ.
DE DIRIGENTES SINDICAIS - "Serao liberados de suas fungdes na EMBRAPA, .
a partir da data da posse e através da comunicagao formal ao Presiden-

te da EMBRAPA, para exercicio de seus mandatos, os empregados da EMERA
PA exercentes de cargo de diregao no SINPAF, da sequinte forma: 1. Por

tempo integral, 3 (trés) membros da Diretoria do SINPAF, a critério de

escolha deste, vedada a alteracao da escolha antes de decorridos 06

(seis) meses da indicagB@o; 2. Por 3 (trés) dias lUteis a cada bimestre,

para participagdo em reunides da Diretoria, e/ou participar de qualquer:
outra atividade do SINPAF os 4 outros membros da diretoria nacional do
SINPAF; 3. Meio expediente em cada dia para um membro da Diretoria de
cada Sessao Sindical cujo niumero de filiados seja superior a 250(duzen
tos e cinquenta), definido a critério desta por periodo ndo inferior a

06 (seis).meses; 4. Por 03 (trés) horas de expediente por bimestre, em,
um unico dia com comunicacido prévia de 48 (quarenta e oito) horas to
dos os filiados do SINPAF em cada Sessao Sindical, para participaremde
assembléias gerais, debates ou palestras promovidos pelo SINPAF; 5.Por
04 (duatro) dias iteis, uma vez ao ano, todos o0s Delegados eleitos em
voto,. secreto e direto ou em assembléias em cada Sessao Sindical para
participarem de reunices do Congresso do. SINPAF; 6. Por 04 (quatro) dias’
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uteis, uma*vez 'ao ano, todos os .Conselheiros eleitos em voto secreto ei
direto ou.em assembléias em cada Se$sdo Sindical para participarem de’
reunides do'Conselho. Parigrafo tnico - Fica assegurado o pagamento in:
tegral dos saldrios, como se trabalhando estivessem, respeitados todos |
os direitos.e condigdes do contrato de trabalho". Clausula 608 - RELA |
GAO NOMINAL. DE 'EMPREGADOS - "A EMBRAPA encaminhard ao SINPAF copia das
guias de recolhimento da mensalidade sindical e da contribuigdo sindi
cal com relagao nominal dos empregados, no prazo maximo de 05 (¢inco)
dias apds o.pagamento. Por ocasido do desconto da taxa assistencial,}
juntamente com. as relagoes de desconto, deverio ser encaminhadas ao;
SINPAF cépias: dos documentos de recusa ao pagamento". Clausula 612 -
- QUADRO DE-AVISOS - "A EMBRAPA permitira a colocagao, nas dependéencias
de cada Unidade da empresa, de um quadro de avisos do SINPAF, para di
vulgagao de comunicagao de interesse da categoria, vedada a divulgagdo !

de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja". Cldu:
Sula 628 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS - "A EMBRAPA, apds analise .
e coleta de sugestoes das Unidades Centrais, Descentralizadas e do !
SINPAF, elabqraré um novo Plano de Cargos e Salarios no prazo de 180 ;

(cento e oitenta) dias a contar da homologagao deste acordo/sentenga e
O submeterd- as..autoridades competentes". Cldusula 6738 - ACOMPANHAMENTO |
DO PCS - "A EMBRAPA estabelecera grupo de 03 (trés) membros incumbido .
de acompanhar a implementag@o do presente acordo, bem como de ser o re |
presentante da Diretoria da EMBRAPA no relacionamento com o SINPAF". :

Clausula 652 .= ABRANGENCIA - "O presente acordo abrange todos os empre:
gados da EMBRAPA:em servigo em 01/05/91 e aqueles admitidos durante a.
vigéncia do . mesmo". Cldusula 6628 - VIGENCIA - "O presente acordo vigo!
rara pelo praze-de 1 (um)-.ano a partir de 12 de maio de 1991, ressalva .

das as condigdes ‘da clausula sexta - Percentual Minimo para Promogoes".
Clausula- 598" - TAXA ASSISTENCIAL - Por maioria, homologar a clausula,
unificando o peréentual do desconto em 10% (dez por cento) para todos
os trabalhadores, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Norberto
Silveira de.Souzh; revisor, que a homologava como proposta. A unanimi
dade, homologar o acordo de folhas 1068/1069 - protocolizado em 24-09-91
IV - Das Cléusulas Remanescentes para Julgamento - Clausula 28 - REA
JUSTE SALARIAL = Por maioria, instituir um reajuste de 60% ___(sessenta
por cento) a incidir sobre a remuneragdo total paga em 31.08.91,inclui.
do o abono previsto na Lei n? 8.178/91. O novo saldrio da categoria se
ra pago a partir de 1?2 de maio de 1991, vencido parcialmente o Excelén
tissimo Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza, revisor, qué “ihs
tituia um reajuste de 102,24% (cento e .dois virgula vinte e quatro por
cento), a incidir sobre os saldrios pagos em 12/05/91. Clausula 328 -
- PRODUTIVIDADE - por maioria, instituir um aumento de 4% (quatro por
cento) com base:na produtividade, a incidir sobre os saldrios ja - rea
justados na forma prevista na clausula anterior, também com efeito re
troativo a 12 de maio de 1991. Custas a serem pagas pela EMBRAPA, cal
culadas sobre Cr$ 100.000,00 (cem mil cruzeiros). Justificara voto ven
cido o Excelentissimo Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza.
Brasilia, 27 de setembro.de 1991.

Presidente

LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO

Relator i

MARCELO PIMENTEL '

Ciente: Procurador do Traba'
DARCY DA SILVA CAMARA lho de 12 Categorial

JUSTIFICATIVA DE VOTO VENCIDO DO EXCELENT{SSIMO SENIIOR_MINISTRO NORBER |
TO STILVEIRA DE SQUZA

1

REAJUSTE SALARIAL E

Goastaria de tomar coemo ponto de nartida as pertinentes npala’
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‘pesquisa agropecudria para o desenvolvimento do Bra
rescimento economico" e a crescente evasao de pes
RAPA, inclusive para o estrangeiro, em busca de sala
‘com a importdncia do trabalho que prestam”" (fls.787).
observagoes vao de encontro aquelas que fiz, por oca-
0.do dissidio da categoria (DC-5.892/90), em outubroi

-de 1990, mbrando. a necessidade de investimentos maiores na pesquisa|
destinada ar. tecnologia capaz de tornar o pais independente e com§
petitivo.®, 5 _

_ : ' 0,. ésse seria um dos papéis do Estado, definido a ni
vel onal’ (art. 218), que, contudo, vem sendo relegado a pla

nos

!

t

_ v |

~Haja vista a crescente redugaoc dos recursos destinga,

1
do. B g g
_ O total das verbas destinadas as pesquisas nao chegam a re|
Presentar '15% (quinze por cento) do orgamento e o arrocho salarial vem!
Provocando a. demissao espontdnea de centenas de técnicos de alto-gaba-|
rito (grande parte aproveitada no exterior), ao lado de pseudo-refo;l
mas-administrdtivas, que.exigem o enxugamento dos quadros. ,
' Aos paises desenvolvidos nao interessa a emancipacio tecnolg !
gica - agricola:'brasileira, apesar de sermos a maior extensao contineﬂ]
]
!
|

_ el 'do mundo e possuirmos a maior taxa de fotossintese
pois perderiam um cliente importador de grande porte, que sé em inset
cidas gasta cerca':de um bilhao de ddélares/ano. Sem considerar o que i
portamos em.alimentos e fertilizantes. j
: AfEMBRAPA, contudo, constituiria um eficiente instrumento nai
aquisicao dessa.auto-suficiencia, pois conta ainda com corpo técnicoa;ﬂ
tamente qualificado, para cujos treinamentos, inclusive no exterior,%
muito se investiu, no passado. ;
Alias, nds, Ministros do TST, quando em visita a EMBRAPA, ti!

vemos a oportunidade de verificar, in loco, os avangos que se tem obti
do nos experimeritos referentes ao combate as pragas de lavoura, parti'
cularmente ao puldao, da soja, com resultados positivos inéditos no ce,
nario internacional. Com justiga, portanto, o trabalho ali realizadoj
recebeu os elogios do Dr. NORMAN BURLANG (Prémio Nobel da Paz em 1970)¢
Todavia, para que esses profissionais continuem realizando!

Seu trabalho, complexo e solitario, confinados em laboratérios muitas)

- . b . . .. . . ~ 3
- 'vezes situados em/locais distantes e inospitos, impoe-se assa;marﬂhesy

Mo DLk ST

B i —— I e R T L7, T

condigoes de vida' compativeis. E nestas se incluem saldrios a altura§
do seu preparo cultural e intelectual, qgue a sociedade brasileira. fj!
nanciou. i :
£ certo gue a realidade salarial ‘média ndcional é baixa - e!

abaixa cada vez mais, infelizmente. : ‘
" Entendo, . pordm, que promover o nivelamento salarial por bai:

X0. nao é a lungio deste Tribunal. Como também ndo o ¢ o de sanear as:

finangas do Pais, nem impedir a faléncia de empregadores gue nao sabem!
'gerir seus negdcios de modo a manter reservas suficientes a satisfagao,
dos salarios de seus empregados. ;
' Que a situagao do pais é cadtica, todos sabem. Nio seria eu,

a ignora-la, nem serei eu quem a ira distorcer. ;
Mas ha de se considerar a excepcionalidade da situagao dos
trabalhadores da EMBRAPA. A estes, a propria CF assegura condicoes es.

peciais de trabalho. Leia-se o § 32 do art. 218 da Carta Magna: Art.
218. O Estado promovera e incentivars O desenvolvimento cientifico, a
Pesquisa e a capacitacao tecnologica. (....) § 3°. 0 Estado apoliara a.

formagao de recursos humanos nas areas de ciencia, pesquisa e tecnolo.
gia, e concederd aos que deles se ocupem meigs e condicdes especiaisde
trabalho (g.n.). N -
Portanto, a recomposigao dos saldrios, no caso dos autos,cor;
responde, também, a realizagao de um objetivo de interesse nacional,
Equivale a um investimento com retornos muito maiores, em termos de be
neficios sociais, que aqueles que hoje se poderia conseguir, com econg .
mias tao injustas quanto indteis. - ,

A vertente inflaciondria é notdria. Existem indices que a
mensuram e sao cotidianamente utilizados para corrigir os produtos ali’
menticios, os medicamentos, os transportes... ~

dos a EMBRAPA, desde 1984: 38% (trinta e 0ito por cento) até ano passa'
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o podem ser esses indices aplicados para ataulizar sala
Por- que nao mails, se assim sempre se fer? Lncontramos,

[ 2 proximo, grandes decisoes, prolatadas em defesa dos
princip:
reside ‘razao de ser da Justiga do Trabalho. Sao principios
ntrinsecos a missio do TST, qgue jamais cuidou de cogi

nas em preserv
jetivamente onsiderada.

Nao. se“ comove a problemdtica empresarial, ou governamental.

Impressiona-me muito mais a situagao desesperadora dos assalariados e

de suas familias. No caso dos autos, sao homens que travam uma luta
diaria em' condigdes extremamente adversas, determinadas quer pela am

biéncia rural, :quer pelas politicas dos Governos a que estao sujeitos-:

- até agora, 20 planos econdmicos fracassados.
‘ O periodo a que se refere o presente dissidio é o de 192/05/90 a
30/04/91. . :
Ao-longo desse tempo, conforme indicam as pesquisas do IBGE,
0 INPC variou em 370,45% (trezentos e setenta virgula quarenta e cinco
por cento). o

Isto significa, portanto, que, durante esses doze meses, os
eémpregados tiveram despesas com bens e Servigos cujos precos foram sen
do majorados. progressivamente, até atingir um valor 370,45% (trezentos
e setenta virgula quarenta e cinco por cento) mais elevado que aguele
que possuiam ha. um ano atris. Alids, em tempo: um ano e cinco meses
atras, pois ja estamos no final de setembro...

Segundo os dados que possuo, os reajustamentos concedidos no

periodo totalizam um percentual de 132,625% (cento e trinta e dois vir
gula seiscentds:e vinte e cinco por cento).

Dessas consideracgdes objetivas e simples conclui-se que, en
quanto os bens e:servigos encareceram cerca de 370,45% (trezentos e se
tenta virgula.qQQrenta'e cinco por. cento) em relagao ao que eram em

ncernentes a sobrevivéncia dos trabalhadores, nos quais’

sa. 'podia ou nao prestar o reajuste, preocupando-~se ape|
ar o poder aquisitivo do obreiro om face da inflagdo ob |

!
2

|
i

1
|
i
|
|

30/04/90, os salarios dos empregados apenas foram corrigidos em 132,625%-

(cento e trinta e dois virgula seiscentos e vinte e cinco por cento).

Para que a correc¢do dos salarios acompanhasse o ritmo do processo in .
flacionario, seria necessario reajusta-los em 102,29% (cento e dois

virgula vinte e nove por cento).

Portanto, . tendo em vista as pPeculiaridades de que se reveste
a atividade desenvolvida pela categoria, sua relevancia social, o per
missivo constitucional due faculta o estabelecimento de condigdes espe
ciais de trabalho, nessas circunstancias e, principalmente, o princyi
pio da irredutibilidade salarial, que sempre nortepu a jurisprudéncia
desta. Corte, voto pelo deferimento do residuo pleiteado, de 102, 29%
(cento e dois virgula vinte e nove por cento), sobre os salarios de
12/05/91, com base no INPS/IBGE do periodo (12/05/90 a 30/04/91).

PRODUTIVIDADE

O reajustamento salarial corresponde, simplesmente, & recom
posigdao do poder aquisitivo dos trabalhadores, na data-base. Nao abran
ge qualquer aumento real.

0 percentual de 4% (quatro por cento), habitualmente concedi
do por esta Corte-a todas as categorias, ha muito nao guarda real cor'
respondencia. com o titulo que ostenta. _

Na maioria dos casos, alids, fica bem distante da lucrativi-i
dade das empresas. :

A hipotese dos autos, todavia, apresenta condigdes bastante!
singulares. Desempenha a categoria uma atividade de vital importéncia;
para o pais. Como jd se disse, sio pesquisadores altamente qualifica!
dos, cientistas, técnicos com cursos de especializacgao, doutorado, mes!
trado, inclusive no exterior, que dedicam suas inteligéncias a experi—i
mentos indispensdveis ao desenvolvimento nacional. :

De que valem todos os sacrificios que se tem feito em nome!
da retomada do crescimento, se continuarmos a depender dos outros pai|
ses em matéria de tecnologia? Se nem mesmo nosso potencial agricola pu!
dermos explorar?
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Instituir &S5e percentyaj €Sta no Ambito ga Competéncig desg
. ta Corte,'parafafqual j& nao eXistem ag limitagges legais, desde a pro}
‘Mmulgagig da. cr/gg:,’ i
Tambémwcjautorizam a5 condigges €XCepcionais 5 que alude ¢ §

32 do art.'218fﬁéicF: "0 Estado Promovers e incentivarg o desenvolvi;
mento cient1fico,;a bPesquisa e 4 Capacitacgio tecnoldgicy, (.. § 39

_}jﬂ'defiro O Percentual dge 10% (dez Por cento), tal cg.

mo pretendido;~a‘titulo de Produtividade.
Brasilia, 27 ge Setembro de 1997 . g

i

NORBERTO 'SILVEIRA pg S0uUzA ‘ ;
MiniStro—Revisor ' J




DO’ TRABALHO

SPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

. CERTIDAO DE JULGAMENTO

" PROCESSO T S T No.DC=27127/91.3

... ... CERTIFICO que a Se¢do Especializada em Dissidios Coletivos,
em-Sesséo, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo . Senhor
Ministro:Guimardes TFalcdo, com a presenga do Excelentissimo Senhor
Procurador:da Justiga do Trabalho Doutor Darcy da Silva Camara e dos
_Excelentissimos Senhores: Ministros Marcelo Pimentel, relator, Norberto
. 8ilveira de Souza, revisor, José Ajuricaba, Anténio Amaral, Ursulino
Santos,-Wagner Pimenta e Almir Pazzlanotto, RESOLVEU: I - Das Prelimi-
.nares:.arguldas pela Suscitada - A unanimidade, rejeitar as prelimina-
‘res de inexisténcia de pressupostos de constituigdo e de desenvolvi-
mento. vdlido e regular do processo, de caréncia do direito de acédo,
- por impossibilidade juridica do pedido e de inépcia da inicial. II -
¥;- - .Da.Desisténcia = Homologagdo - A unanimidade, homologar a desisténcia
- ‘das seguintes cldusulas e respectivos pardgrafos: 13 = 43 - 122 -~ 161
mi21A =228 = 248 = 254 = 328 = 338 — 348 = 358 — 364 = 4184 =
1. 463 =492 = 534 = 578 -~ 58r -4 =~ e 58 e declaragio de
‘abusividade da greve - III - Dos Acordos - Homologacdo - A unanimida-
~ de, homologar as. cldusulas abaixo transcritas com a sequinte redagio:
.. Cléusula 64.= PERCENTUAL MINIMO PARA PROMOGCOES - "A EMBRAPA continuara
- destinando para :promogdes ‘e progressdes anuais por merecimento e
antiguiidade, erem -concedidas a partir de 01/07/91, um percentual
~-minimo de 4%’ (quatro por cento) sobre a folha de pagamento do més
- anterior. Pardgrafo 1inico - Nos anos subsequentes, as promo¢des e
 ﬂ§§ . progressbes serdo concedidas sempre em primeiro de julho, mantido o
’ - mesmo percentual minino estabelécido no caput desta clausula". Clausu-
‘ I 78 A.DE. PAGAMENTO - "A EMBRAPA pagard o saldrio aos seus empre-
O di y imo dia de cada més, desde que a empresa disponha de
- 'recursos em caixa na rubrica especifica". Clausula 8* - HORAS EXTRAOR-
DI ~ADICIONATL, NOTURNO <~ "A remuneragdo da hora de ‘trabalho

,:fsété{sﬁpgrior em 100% (cem por cento) a da hora normal.

da hora noturna .terd adicional de 60% (sesssenta por
ora normal. Paragrafo Primeiro - O valor das horas
seérd pago com. base na remuneragao .vigente no més de
agamento. Pardgrafo Segundo - A EMBRAPA especificara
ras. pagas 'aos empregados nos respectivos ~contracheques".

TRABALHO ‘EM DIA NAO UTIL - "E devida a remuneragao en
alho 'em domingos e feriados ndo compensados, sem prejuizo
lo. Yepouso ' remunerado, desde que para esse nao seja
1tro -dia ;pelo empregador". Clausula 10% - ANTECIPAGAO DO
K AﬁEMBRARA&anteclpara.rso%*(cinquenta.por-cento)ido 13+«
‘caso da’ internacdo hospitalar. do empregado ou de seus
egais mediante solicitagdo do emprégado e comprovacdo da
esde que ho ané ' ainda nado tenha ‘recebido tal parcela.
“Em .agosto de cada ano, .a EMBRAPA pagara 50% (cin-
) do valor atualizado do 13° salario, descontando, se
parcela paga anteriormente". Cldusula “11* - LICENGA
artir da - vigéncia - deste acordo/dissidio, a EMBRAPA

A- _:for O "V‘.‘
- ~ESPECIAL =" ; L Rt
. ~concedera 150 (cento e’cingienta) dias. de 1icen¢afespgg%%%::rémunarada
., para -0s. empregados ‘que contem com 10 (dez) anos de sexrvico efetivd)
e IO S R e : ; S R

N

\\\\\
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90 (noventa
“Primeiro - A
.especia
‘estabelecida

fadordo/dissidid;.Seréo‘considerados_como tempo efetivo de Servigo para
.fins de licenca especial  os periodos em que o empregado ndo estiver

‘estudos’ para.

K

>

s\ 7365

dias para cada 5 (cinco) anos subseqientes. Paragrafo
EMBRAPA convertera em pectinia 1/5 (um quinto) da licenga
correspondente aos 10 (dez) primeiros anos e 1/3 (um tergo)
s +especiais subseqientes, conforme requlamentagido a ser
Pardgrafo Segundo . -~ A partir da vigencia do presente

das licengas

com o-contrato ‘de. trabalho -suspenso"..cléusu}a 13* = VALE~REFEICZO -~
"A 'EMBRAPA, no. prazo .de 120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia
do presente.acordo/dissidio, elaborara estudo visando o - fornecimento

* do Vale-Refeigdo". Clausula 144 - AUXILIO CREGHE - "A EMBRAPA, durante

ste - .acordo/dissidio, e ouvidas as sugestées do SINPAF
dos.visando a implantagio de sistema de creche ou equi-
=} — PROGRAMA DE SAUDE ~ WA EMBRAPA realizara
perfeigoar o Plano de Assisténcia Médica e Prevengdo de
Satde - de: 'seus:empregados, até 120 (cento e vinte) dias apds a homolo-

proporcionalmente aos dias substituidos™. cldusula 194 - REDEFINIGAO
DE FUNCAO:GRATIFICADA - "A EMBRAPA, no prazo de 180 (cento e oitenta
dias) dias ‘da . homologacdo deste acordo/dissidio, compromete-se a

redefinir a estrutura organizacional das Unidades Descentralizadas,

com vistas. a estabelecer critérios uniformes para a definigdo das

- fungbes gratificadas". Clausula 20 -~ INSALUBRIDADE: ELISAO E ADICIO~

NAL - "A EMBRAPA, no .prazo de 90 (noventa) dias a partir de 0l1/05/91,

- solicitard ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social a - revisao

11116001

_ = COMISSAO DE.
© .estudos e’ prorx
- avaliagao 'dos’ : { : ,
-;analiseﬁe;cbletaﬁde‘suggstées'das Unidades‘centrais, -Descentralizadas

'dos laudos técnicos de periculosidade e insalubridade que tenham sido

"elaboraddsyhéﬁmais de 2° (dois) anos". Clausula 23a - CAMPANHAS DE
VALORIZAGAO = "A . EMBRAPA e o SINPAF assumem o compromisso mituo de

desenvolverem campanhas e agdes internas e externas, visando dar

-continuidade”a valorizagdo dos empregados e da empresa". Clausula 26°*

ESENVOLVIMENTO DE. RECURSOS HUMANOS - "Os .anteprojetos,
stas, ‘que se 'refiram a desenvolvimento, valorizagido e
empregados, serdo submetidos a Diretoria Executiva apés

e _do SINPAF. Paragrafo Unico - A EMBRAPA, elaborard, -ouvidas as suges-

'taespdbnSINPAE$ﬂ7n° brazo de ;80 (cento e oitenta) “dias a partir da
-“homoldgagécﬁdeste,acordq/d1551dio,.um_sistemarde avaliacdo de desempe-
" »nho funcional,:  ‘implementando-o . na vigéncia deste acordo/dissidio".

Cldusula' 274 = COMISSAO FISCALIZADORA DE PROMOCOES - "As promogbes e

© progressfes gerais na empresa, a partir de 1992, serdo feitas com base
- no resultado da avaliagdo de desempenho dos empregados e de acordo com

- critérios pré-estabelecidos, elaborados apés a coleta de sugestdes das

Unidades Centrais, Descentralizadas e do SINPAF. Pardgrafo Primeiro -

‘AsS promogdes e ‘progressbées gerais da EMBRAPA ocorrerio em 1991, de

acordo com as normas e. intrugdes a .serem expedidas pela EMBRAPA,
ouvidas as sugestdes do SINPAF. Paragrafo Segundo - A EMBRAPA garanti-
rd a avaliagdo de todos os empregados lotados nas instituigées do SCPA

‘@ nas_demais instituigées do setor piblico agropecuidrio e de ciéncia e
“tecnologia, com base  nos mesmos critérios utilizados para o pessoal
~.lotado nas proéprias Unidades da empresa'. Clausula 28* - PUBLICACOES
'DAS PROMOGOES . = _
trativas = BCA; no prazo de 30 (trinta). dias, todas as promogdes

'Serdo ‘publicadas no Boletim de Comunicagées Adminig-

."‘ _‘.&

. . A S

o' - PR o2
OR ‘DO TRABALHO - : @

. gagao deste acordo/dissidio, ouvidas as sugestdes do SINPAF", Clausula
184 - SUBSTITUIGAO DE COMISSIONADOS = "Quando houver substituigdo por
periodo igual ou superior a 10 (dez) dias de cargo comissionado ou de
fungéo gratificada, o substituto fara Jus a gratificagdo ou comissio

1\* ‘3&\

j



" nivel médio

de ‘estagi

AtHO.
OR DO "TRABALHO

concedidas::pela 'EMBRAPA a seus empregados com a indicagdo nominal dos
contemplados € o numero de referéncias concedidas". Cléusula 29% -
TREINAMENTO:DE CURTA DURAGAO -~ "A EMBRAPA manterd programa permanente
de treinamento (atualizagao e aperfeigcoamento) do seu quadro funcio-
nal. Parigrafo Unico - O0s investimentos em treinamentos dever&o con-
templar oS grupos de apoio, de administragdo e de pesquisa". Cldusula
30* - BOLSAS DE-ESTUDO - "A EMBRAPA, ouvidas as sugestdes do SINPAF,

‘elaborard -estudos visando facilitar a participagiao de enpregados de

em: cursos superiores, em Areas carentes de mao-de-obra na
-léﬁﬁula 31* - LIBERAGAO PARA ESTAGIOS - "A EMBRAPA elahora-
as-sugestdes do SINPAF, norma regulamentadora de concessao
os:curriculares a seus empregados no prazo . de 180 (cento e
oitenta)-dias'da homologacdo deste acordo/dissidio", Cldausula 37+ -

. LICENGA AMAMENTACAO - #Fica garantido as empregadas © direito deé

receber o 'saldrioc sem prestagdo de servigo nos 30 (trinta) dias subse-
quentes-ao do " término da licenga maternidade quando comprovadamente
for necessdria a. amamentagdo do filho énquanto a EMBRAPA nio mantiver
creches proprias  ou conveniadas". Clausula  38* - CONVENIO

- PREVIDENCIARIO - "A EMBRAPA buscari a celebragdo de convénios com o
. INSS visando permitir o . pagamento de beneficios através da folha de
‘pagamento’,. - Clausula 392: — MORADIA - "Ag empregado, cuja moradia no

local .dé ‘trabalho seja de interesse das partes e a ocupagao se dé de

- acordo com. asnormas da EMBRAPA, sera aseqgurada a entrega de residén-

- claem condigdes de uso e habitabilidade, obrigando-se o empregado a
;manté-la, 'as suas expensas, durante o periodo de ocupag¢do e a devol-

vé-la nas mesmas condigées. Parég;ago_ﬁnico - Caso a EMBRAPA necesgite
utilizar imével ocupado ¢omo residéncia por empregado, 0 mesmo tera

- prazo de 4(quatro) meses para libera-lo, contado a .partir da comunica-

~ ao formal .da.

Empresa',. Clausula 40% - SERVICO DE TRANSPORTE - "A

 'EMBRAPA ‘manterd'’'o atual servigo de transporte para deslocamento de
- seus empregados :das residéncias para o local de trabalho e vice-versa,

'sem gqualsque

-.cilados pelo

6nus para’ os mesmos.. Pardgrafo Primeiro - A EMBRAPA
forma da lei, vale transporte aos.empregados nio.benefi-
3rvigo de transportes da Empresa. Pardagrafo Sequndo - A
zara o uso de veiculo para transporte de emergéncia dos

fornecerd,:'n

EMBRAPA 'auto:

.empregados’e: seus dependentes nas .Unidades localizadas fora do perime-

. dogratuitament S el I yatl
“dual, uniformes' e roupas especiais em gualidade e dquantidade suficien-
"tes, nos.-casos em que a funcdo desempenhada ou as condigées de traba-

tro-urbaro;

decidas as normas de condugdo de veiculos da Empresa".

SEGURANGA NO TRABALHO - "A EMBRAPA continuard fornecen-—
.. - Seus empregados equipamentos de protegdo indivi-

Cldausulai 42

lho 'assim recomendarem, conforme dispositivo legal, ficando os empre-

. gados obrigados: a usar tais equipamentos, uniformes e roupas na execu-

'gdo das-referidas atividades". Clausula 43* - FORNECIMENTO GRATUITO DE
. LANCHES = "A- EMBRAPA fornecera gratuitamente um lanche, no inicio da

primeira jornada 'de trabalho diario, a todos os empregados de até
nivel médio inclusive, -que prestem servicos de campo". Clausula 44* -

' GARANTIA 'DE - EMPREGO-APOSENTADORIA -" Fica garantido o emprego para

optantes ‘ou -ndo pelo regime do FGTS, durante 12 (doze) meses que

~antecederem a data em que o ‘empregado adquirir direito & aposentadoria
‘voluntaria". Cldausula 47* - LICENCA SABATICA - "A EMBRAPA implementard

no prazo de .90 (noventa)  dias a partir da homologacdo deste acor-

~do/dissido o ‘regulamento para ' concessido de licencga sabatica prevista

.z'no;PCS";;Cléusﬁlaf48'.{T_NOTéRIO;SABER -~ . "A EMBRAPA implementara, no
.~ prazo de ‘180 (cento e oitentd) dias da vigéncia deste-agordo/dissidio,




‘*éncia hd “‘pelo-menos 05 (cinco) anos™.

‘empregado su

e equivaléncia funcional - previsto no PCS",'Cléusuléégw',;
EXECUTIVO ~ "Poderdo ascender ao nivel III de seus . réspec-
5, 05" 1405 _do_grupo ocupacional de suporte a pesquisa

3am hA 10 anos e

)OS -— "ATEMBRAPA-promovera -intercimbio de carater técnico
pregados através de visitas, treinamentos e estagios, bem
s.eventos de desenvolvimento de recursos humanos e capa-
ional". cldusula 52» - TRANSFERENCIA DE. EMPREGADOS -
que tenha,’ nessa condigdo, maior tempo de efetivo traba-
esma Unidade da EMBRAPA . ou do SCPA, sera assegurada prio-
ransferéncia a pedido para outra Unidade da EMBRAPA, desde
’agd - 'no mesmo- cardo-e na &drea de atuagdo do interessado.
rimeiro - Na transferéncia de empregado estudante e/ou com
dependentes legais em idade escolar, de 06 a 18 anos,
amente; cursando 12, 2¢° ou 3¢ grau, sera respeitado o respec-
tivo semestre  letivo, devendo a Empresa comunicar por escrito ao
intencdo de transferi-lo com aritecedéncia minima de 30
(trinta)“dias. do término  do semestre. Pardgrafo -Sequndo - A EMBRAPA
concedera; em tempo hdbil, transferéncia para outra de suas Unidades

ou do SCPA, ao - :empregado cujo cénjuge, também empregado da Empresa,

comprove estar. .sendo de fato transferido. Pardgrafo Terceiro - A

- EMBRAPA '‘compromete-se a manter, no Departamento de Recurso Humanos, um

banco ‘de ‘transferéncia para_analisar as transferéncias dos emprega-
dos'". Clausula:54% - AMPLIAGAO E DISPENSA DE AVISO PREVIO - "A EMBRAPA

" concederi 60 essenta) dias de aviso prévio a todos os trabalhadores

demitidos sem justa causa. Paragrafo Primeiro - Os empregados - demiti-

- dos sem justa ‘causa ficam dispensados do cumprimento do aviso prévio

nOrmomenpb;em@ghe*comp:bvarem a obtengdo de nova colocacdo, cabendo a

Empresa operar ‘a rescisdo na data do afastamento definitivo, ficando
desonerada do pagamento dos dias restantes nfo. trabalhados". Cl&ausula
'55% = PUBLICACAO DO ACORDO OU SENTENCA NORMATIVA NO BCA - Este acordo

e a sentenga normativa serdoc publicados no BCA, no prazo .de 15 _(quin-

~..ze) dias apés apublicagdo do acérddo no Didrio da Justiga". cClausula

+564 = LIBERACAO“ DE DIRIGENTES SINDICAIS - "Serao - liberados de suas
fungbes ‘na EMBRAPA, a partir da data da posse e através da comunicagéao

formal ao Presidente da EMBRAPA, para exercicio de seus mandatos, os

 empregados ‘da. EMBRAPA exercentes de cargo de diregado no SINPAF, da

‘sequinte forma: ‘1l. Por tempo integral, 3 (trés) membros da Diretoria

do SINPAF, a critério de escolha deste, vedada a alteragdo da escolha

~antes de decorridos 06 (seis) meses da indicacdo; 2. Por 3 (trés) dias

- uteis a cada 'bimestre, para participagdo em reunides da Diretoria,

.e/ou_partigipa:~;de qualquer outra atividade do SINPAF os 4 outros

membros da'diretoria nacional do SINPAF; 3. Meio expediente em cada
dia para um membro da Diretoria de cada Sessio Sindical cujo numero de
filiados seja superior .a 250 (duzentos e cinguenta), definido a crité-
rio desta por ‘peériodo ndo inferior a 06 (seis) meses; 4. Por 03 (trés)

-horas de :expediente por bimestre, em um Unico -‘dia com - comunicagido
prévia de; 48 (quarenta e oito) horas todos os filiados do SINPAF em

7;cadafSes$adksxndical, para participarem de assembléias gerais, debates

ou, palestras .promovidos pelo SINP i 5+ Por. 04 (quatro) dias . uteis,

uma’ vez ‘4o ano. ‘pdos'Qsjpeleqados]eleitds_ehﬁVotoﬁsectetoyewdirEto‘ou

‘em assembléias em cada Sessdo  Sindical para participarem de reunides

-~gd9&congre§§qﬂd 'SINPAF; 6. Por 04 (quatro) dias uteis, uma vez ao .ano,

116001 -

_ t m' cargos de nivel superior e oSicionados. . na
<referéncia 47, ou ainda, aguéled que e5tejam posicionados nesta refe-
: Tausula 51% = INTERCAMBIO



"rios, como'se trabalhando estivessem, respeitados todos os direitos e

condigées do..contrato de trabalho". ClAdusula 60* = RELAGAO NOMINAL DE

‘EMPREGADOS .’A EMBRAPA encaminharé ao SINPAF cépia das guias de
recolhimento :da.mensalidade sindical e da contribuicdo sindical com
relagao-nominal dos empregados, no prazo méximo de 05(cinco) dias apds

o pagamento. 'Por ocasido do desconto da taxa assistencial, Jjuntamente

‘com as relagoes de desconto, deverdo ser encaminhadas ao SINPAF cépias

dos documentos - de recusa ao pagamento". Cldusula 61* =~ QUADRO DE
AVISOS = :"A-EMBRAPA permitird a colocagdo, nas dependéncias de cada
Unidade da- empresa, de. um quadro de avisos do SINPAF, para divulgagido
de comunicagdo de interesse da categoria, vedada a divulgacao de
matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja". Clausu-

la 62* - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PCS - "A EMBRAPA, apés analise e

coleta de sugestdes das Unidades Centrais, Descentralizadas e do

SINPAF, elaborard um novo Plano de Cargos e Saldrios no prazo de 180

(cento e oitenta) dias a contar da homologagdo deste acordo/sentenca e
o ‘submeterd ‘as-autoridades competentes". Clausula 63* - ACOMPANHAMENTO
DO PCS—~ "A ‘EMBRAPA estabelecera grupo de 03 (trés) membros incumbido

de ‘acompanhar, a implementacdo do presente acordo, bem como de ser o

representante da Diretoria da EMBRAPA no relacionamento com o SINPAF".

‘Clausula 65* - ABRANGENCIA =~ "O presente acordo abrange todos os

empregados da - EMBRAPA em servigo em 01/05/91 e aqueles admitidos
durante a vigéncia do mesmo”. Cldusula 66* - VIGENCIA - "O presente
acordo vigorara pelo prazo de 1 (um) ano a partir de 1® de maio de

/1991, ressalvadas as condigbes da cldusula sexta -~ Percentual Minimo

para Promogdes™. ' Claisula 59* ~ TAXA ASSISTENCIAL - Por maioria,

homologar: a clausula,. unificando o percentual do desconto em 10% (dez
por cento) ~para todos os trabalhadores, vencido o Excelentissimo

 Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza, revisor, que a homologava

.como proposta. A unanimidade, homologar o acordo de folhas 1068/1069 ~

- protocolizado em .24-09-91. IV - Das  Clausulas Remanescentes para

.Julgaménto - ClAusula 2* ~ REAJUSTE SALARIAL - Por maioria, instituir

- -um’'reajuste de 60% (sessenta por cento) a incidir sobre a remuneracéao

total paga em

g _ .08.91, incluido o abono previsto na Lei n® 8.178/91.
O novo salario: da.categoria sera pago ‘a partir de 1¢ ‘de maio de 1991,
vencido parcialmente o Excelentissimo Senhor Ministro Norberto Silvei-

“ra de Souza, ‘revisor, .qué instituia um reajuste .de 102,24% (cento e
dois virgula vinte e .quatro por cento), a incidir sobre os saldrios
‘pagos em 1°/05/91. Cldusula 3* PRODUTIVIDADE = Por maioria,: instituir

- um aumento ‘de’4% (guatro por cento) com base na produtividade, a

incidir sobre os saldrios ja reajustados na forma prevista na cliusula

anterior, também com efeito retroativo a 1® de maio de '1991. Custas a

- .serem.pagas pela - EMBRAPA, calculadas sobre Cr$ 100.000,00 (cem mil
‘cruzeiros). ‘Justificara voto vencido o Excelentissimo Senhor Ministro

‘Norberto. Silveira de Souza. -

‘.QObservgééoj;dbﬁ‘”iétérioﬂrﬁblido;.através do Dr. Darcy da Silva Céama~

' ra,’compleme ‘parecer, opinando pela homologagao-do acordo.

. SUSCITANTE: " SINDICATO NACIONAL /DOS TRABALHADORES DE INSTITUICOES DE
. PESQUISA AGROBECUARIA E FLORESTAL - SINPAF . - - . .
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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

A CDODRDDZDO

fi SIMDICATO HACTONAL pOs FR%BRLH#DBRES‘ Em
INSTITUICOES DE PESQUISA AGROPECUARTA E FLORESTAL-SINPAF.
inscritd no GGC/MEFP sob no.  92.901.74470001-42, sediady rest s
Capital, mno. SBS RZ.  Lote 01, Bloco "59, Gobrelopjas GRAGE, =
EMPRESA  BRASILEIRA DE PE“DUISA AUFDPEPUQR]Q-LMhIQPﬁq"ﬂwp‘ B
vblics federal., inscrita no COCAMEFP = 00.348.003/0001-10 ..
sediada nesta Capital no BAIN, +Final Nmrtp=' urqu RHfml;'
pOr seus advogados e repressnbantes )
ronsideranco '

1. o acordi

Toproferide pelo Colemde Tribunal Superior
dir Trabalhe nos autos do D idin Doletive no.  27.1587/91 .5 oL

vonceden readuste salarial retroative & 0L/705/91 aos . empregad
vl EMRREAPAS

2. o sleve

decrrents do acordio. relat
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imediate & EMBARAPA mi3o dispde de recurs

=

o o Cumprimento
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EMBRAFA
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EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA

5

da.4) a diferenca  da atualizacio mometiria oo
MESES e novenbro/el dezembros/vy &
Janeiro/?2,. ‘serd PdQﬂ na folha de pagamanto
do mEs de janeiros92 '

2.3) casne o paaamentp da Parcela  mencionads  no
item .3 ocorra até 15712/91. & o Pagamznto
haE P&w;u]a Pravista no item #.4 gcorra abé o
dia 13701792, mpEo incidirg sobre as MEEma

Cindice de atualizscio de débitos trﬁralhlﬁt
o mEs oo raspectivo pagamento.,

]

R

bY A Categoria Proficcional mnio Fard greve envolverde
Feivindicasbes  relativas ang passivo ta
ore neEgoclado, decde qgue tunpridas as
deste acordo. ' o '

P e Pmtarem aEelim atrdados. assinam o Frezent
e D3 (LrEs) vias e digunl tsor o Torma,  para que anﬂH'
Juridicos e ]Lgﬂlﬁ efeitos.
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e tear
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EXCELENTISSIND SENHOR DOUTOR  MINISTRO PRESIDENTE DO COLENDD
TRIBUNAL SUPERIDR DO TRAEALHD - '

SINDICATO NACIONAL DDRS TRABALHQD@RES EM INSTITUICOES
DE PESRUISA  AGROPECUARIA  E FLORESTAL - SINPAF = a EMPRESA

BRASILEIRA DE PESQUIGA QBRDPEDUARIA - EMBRAPHA. nos . autps do

Dissidiao Cpletivo em reforéncia, wviEm ., caonjunitanente. por SELIS

advogadas adlante assinados, raguerer  a  homologagio | da
conciliagio provisdria. conforms proposta por Vossa Excelfncia,

em audiBncia de 13 de junmha de 1991, porém altsranido—ssz o

percentual de  reajustamento provisdrio. de  18% {dezogito por

cent-  ara 28% {(vinte 2 trEs por cento)d.

Pelo expinsto, oo am oas partes & homplogasic  da
conciliag&o provisdrizs. acima referida. Com a2 - =auacfo ora

estabelecida.

Pede Deferiuento

Brasilia-DF. 19 de junho de 12
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 1
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATA DA AUDIENCIA DE CONCILIAGAO E INSTRUCAO EM PROSSEGUIMENTO DO
DISSIDIO COLETIVO N® 27127/91.3, EM QUE E SUSCITANTE SINDICATO NACIO-
RAL DOS TRABALHADORES DE INSTITUIGCOES DE PESQUISA AGROPECUARIA E
FIORESTAL - SINPAF E SUSCITADA EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - EMBRAPA

Aos treze dias do més de junho do ano de um mil nove-
centos e noventa e, um, no Auditdrio Barata Silva, na Sede do Tribunal
Superior do Trabalho, em Brasilia, realizou-se a Audiéncia de Conci-
liagao e Instruciao em Prosseguimento do processo de Dissidio Coletivo
ne 27127/91.3, em que sao partes, como Suscitante SINDICATO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DE INSTITUICOES DE PESQUISA AGROPECUARIA E FLORESTAL
= SINPAF e como Suscitada EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
—~ EMBRAPA, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro
Guimardes Falcdo, presentes o Excelentissimo Senhor Procurador da
Justica do Trabalho Doutor Otavio Brito Ilopes; Sr. Alipio Correia
Filho (Presidente do SINPAF), Dr. Oldemar Borges de Matos e Dra.
Denise A. R. P. de Oliveira, representantes, pelo Suscitante; Dr. Fuad
Gattaz Sobrinho (Diretor Executivo da EMBRAPA) e Dr. Luiz Antonio
Muniz Machado, representantes, pela Suscitante; Aberta a audiéncia
pelo Ministro Instrutor foi determinada a juntada aos autos da tabela
de saldrios praticados pela Empresa. A Empresa Suscitada apresentou
uma tabela constante de cdépia xerox que foi submetida ao exame de sua
autenticidade pelo Sindicato Suscitante gue confirmou a autenticidade
do documento. O representante da Empresa explicou que a coluna cons-
tante da tabela sob o titulo "Empregados Ndo Optantes", nao tem perti-
néncia com o opgdo pelo Sistema do FGTS e sim guanto a nao aceitacao
de um acordo referente as diferengas salariais decorrentes de Dissidio
Coletivo anterior, onde estaria incluido o Plano Bresser, Urp‘’s e
diferencas do Plano Verido. A Empresa esclarece que os empregados
incluidos na coluna nao optantes permanecem, reivindicando na Justicga
do Trabalho, por ag¢des individuais o pagamento dagquelas diferencas,
motivo pelo qual os niveis salariais sao inferiores ao constantes da
tabela empregados optantes, que corresponde aos trabalhadores que
aceitaram o acordo para quitar aquelas diferencas, passando a perceber
y NOVOs padrdes salariais. O representante da Empresa exemplifica com o
empregado incluido na referéncia oito dos niao optantes, isto é dos gue
ndo aceitaram o acordo para quitar diferengas salariais esta perceben-
do Cr$ 29,529,722, engquanto que o trabalhador na mesma referéncia oito,
que optou pela aceitacao do acordo para quitar diferencas de Plano
Bresser, Urp’s e Plano Verao, esta percebendo na mesma referéncia oito
Cr$ 45.198,80. O advogado da Empresa esclareceu que atualmente apenas
trés empregados permanecem na tabela "nao optantes", porgquanto os
demais ja estdo incluidos nas referéncias correspondentes a empregados
optantes pelo acordo, razao pela gqual, o saldario que deve ser conside-
rado como vigente na Empresa é o constante da tabela "Empregados
Optantes". O representante do Sindicato dos Trabalhadores confirmou as
declaragdes do representante patronal de que todos os Empregados da
Embrapa estdo incluidos na tabela "Empregados Optantes", com excecao
daqueles trés referidos pela Empresa. Foi esclarecido ainda pela
Empresa e ratificado pelo Sindicato que os Auxiliares de Pesqguisa
estdao incluidos nas referéncias 26 até 37; que o Pesquisador BS (Ba-
charel) esta enquadrado nas referéncias 36 a 47: gque o Pesguisador
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Nivel Dois com mestrado, esta incluido nas referéncias 44 a 537 que o
Pesquisador Nivel Trés com PHD estd incluido nas referéncias 50 até
59. Que a Empresa possui um quadro com a distribuicdo de seus emprega-—
dos por referéncia, se comprometendo a trazé-lo aos autos enm peticao
conjunta com o Sindicato dos Trabalhadores, a fim de que a instrucao
processual possa ser encerada hoje. O Sindicato dos Trabalhadores
concorda em assinar conjuntamente com a Empresa o requerimento de
juntada aos autos do quadro de funcionarios por referéncia. Suscitante
e Suscitada pediram que constasse da ata que a tabela salarial apre-
sentada nesta audiéncia e autenticada pelo Ministro Instrutor, corres-
ponde aos salarios pagos até o dia 31 do més de maio proximo passado.
Pelo Ministro Instrutor foi indagado as partes se nao ha possibilidade
de uma conciliagdo; tendo Suscitante e Suscitada respondido que fei
feito um acordo quase total a respeito das reivindicacdes da peticédo
inicial. Suscitante e Suscitada apresentaram neste ato uma petigao
onde discriminam as condicdes da conciliagdo prévia, requerendo a
homologagdo do acordo parcial e o parecer favoravel do Ministério
Piblico. Do acordo cujo o termo detalhado & apresentado neste ato
ficam de fora apenas trés clausulas a saber: Clausula Segunda - REA~
JUSTE SALARIAL; Clausula Terceira ~ PRODUTIVIDADE e Clausula Quinta -
ELEVACAO DO PISO SALARIAL DA CATEGORIA. Todas as condigdes propostas
na petigdo inicial, com exceciao das trés referidas, constam da conci-
liagdo parcial ou ha desisténcia por parte do Sindicato Suscitante. A
seguir pelo Ministro Instrutor foi feita a sequinte proposta concilia-
téria: Cldusula Primeira - A Embrapa reajustara, provisoriamente, os
salarios de todos os seus empregados no percentual de 18% a incidir
sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 1991, e pagara, além
disto o abono de que trata a Lei 8178 de 01 de marco de 19291. Clausula
Segunda - Os salarios reajustados provisoriamente serao pagos a
partir de 01 de maio de 1991; Clausula Terceira - A partir de 01 de
setembro de 1991, Suscitante e Suscitada reiniciarao negociacgdes
objetivando a estipulacaoc de um percentual definitivo a titulo de
reajuste salarial e outro percentual para o aumento com base na produ-
tividade; Cldusula Quarta - Na hipdtese do advento de uma nova lei de
politica Salarial antes de 01 de setembro de 1991, as negociagdes de
que trata a cliausula terceira terao inicio no dia subsegquente ao da
vigéncia da nova lei; Clausula Quinta - Em qualquer dos dois casos, as

negociagdes serdo realizadas por até 30 dias; Clausula Sexta - A
Empresa pagara os salarios correspondentes aos trés dias de greve;
Clausula Sétima - A Empresa nao podera efetuar demissées, salvo as

decorrentes de justa causa e aquelas autorizadas pelo Sindicato
Suscitante através da homologagcio da rescisdo contratual e do recibo
de quitagdo; Clausula Oitava - Os trabalhadores nao poderdo fazer
greve ate o termino do prazo estipulado para o reinicio das negocia-
¢Oes; Clausula Nona - A instancia correspondente a este Dissidio
Coletivo fica suspensa até o término do prazo estipulado para a nego-
ciagcdo do reajuste salarial definitivo e do aumento com base na produ-
tividade; Cliusula Décima - A Empresa se compromete a pagar as dife-
rencas salariais correspondentes ao més de maio no contra - chegue
correspondente aos saldrios reajustados do més de junho do corrente.
O Sindicato Suscitante pediu prazo até o dia 19 do corrente para se
manifestar pela aceitacdo ou nao da proposta conciliatdria feita nesta
audiéncia pelo Ministro Instrutor. A Empresa Suscitada registra que
concorda com as condigdes propostas deixando clarc gque nao poderd
haver vinculagdo de compromisso, em nenhuma espécie nem por ocasiao do
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julgamento do Dissidio Coletivo, caso a categoria profissional nao
aceite a proposta conciliatdria.. A Empresa, objetivando colaborar com
a proposta conciliatdéria declara que na hipdtese de os trabalhadores
aceitarem o acordo, pagard as diferencas salariais de maio correspon-—
dente aos 18% corrigida pela TR (Taxa Referencial), correspondente ao
més de junho de 1991. Pelo Ministro Instrutor foi dito aguardaria até
as dezoito e trinta horas do dia 19 do corrente pela manifestacdao da
categoria profissional sobre esta proposta de conciliacdo proviséria
com clausula de paz social. A Seguir foi suspensa a presente audiéncia
sendo que uma outra sera designada ou nac, dependendo das circunstan-
cias do caso. E como nada mais houvesse foi lavrado o pPresente termo,
que depois de lido e achado conforme vai assinado pelo Ministro Ins-
trutor, pelo doutor Procurador da Justiga do Trabalho, pelas partes,
por seus advogados e por mim José Anténio Alves de Abreu, Diretor da
Segao Especializada em Dissidios Coletivos que o fiz datilografar.
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Ref.: DC no. 271277/91.3
Ass.: Acordo Parcial

0 SINDICATO NACIONAL pos TRABALHADORES EM
INSTITUICOES DE' PESQUISA AGROPECUARIA E FLORESTAL - SINPAF, e a
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA - EMBRAPA, nos auvtos
do Dissidio Coletivo no. 27127/91.3 em curso nesse Colendo
Tribunal, por seus advogados e representantes legais abaixao
assinados, considerando:

1. a proposta formulada pelo Excelentissimo Senhor
Ministro Instrutor, Dr. Orlando Teixeira da Costa, na audiencia
de instrucd3o e julgamento do dia 19 do corrente;

2. a necessidade imperiosa de retorno as atividades
normais da empresa, face aos vultosos prejuizos que a paralizac3o
causa a EMBRAPA, & sociedade brasileira e, notadamente, a

producdo agropecudria do pais, Cujas consequencias somente serSo
percebidas a medio e longo prazos por agqueles que dependem do
desenvolvimento cientifico e tecnologico., bem como o interesse da
empresa em elevar o nivel dos salarios da categoria em ordem a
aproxima-lo dos patamares existentes no mercado de trabalho e
proporcionar aos empregados melhores condicBes para suprir as
suas necessidades basicas;

3. a decis3o da categoria que, com profundo respeito
peto TST e acatamento a recomendag3c do Ministro Instrutor,
admitiu suspender a greve deflagrada no dia 10 deste més e
aguardar o julgamento confiando no elevado senso de Justica gque
sempre norteou as decisoes desca Corte,

vem expor e requerer o seguinte:

a) os empregados, em assembléias realiradas no dia 70
de setembro, decidiram terminar a greve e retornar ao trabalho as
8 horas do dia 23 de setembro e aguardar o Jjulgamento desse
Tribunal sem deflagrar novo movimento -edista;

b) o Succitante, com a ncordancia da Suscitada{
desiste do pleito formulado na Cl&usula, Buinta, relative &

~n .

elevac3o do piso sala ny%&yﬂ
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c) em contrapartida, a Suscitada desiste do pedido de
decretacao da abusividade da greve e abona os dias em que houve a
paralizac3o; : :

. d) a Suscitada implantara a.proposta do Ministro
Instrutor indicada no item 111 da ata da audiencia de instruc3o e
julgamento do DC 27127/91.3 do dia 19/09/91 e, em consequencia,
efetivara, a partir de 1o0. de setembro do corrente ano a
progress3o salarial de todos os empregados da empresa, sendo de 3
(tres) referencias as Progressges para os empregados enquadrados
nas referencias 01 a 19, inclusive, e de 2 (duas) referencias
para os empregados enquadrados das referencias 20, inclusive, em
diante. Em virtude de existirem empregados enquadrados nas
ultimas referencias de suas carreiras, a EMBRAPA criar3 na Tabela
do PCS as referéncias 60 e 61 para enquadramento desses
empregados e todos os limites finais dos Grupos de Referéncia
Salarial do PCS ‘ser30 aumentados de 3 (tres) referéncias, se o
limite anterior for até a referencia 19, ou de 2 (duas)
referencias se o LUlimite anterior for igual ou superior a
referencia 20,

Requerem, pois, a homologa¢30 do acordo parcial
constante desta peticZo e o prosseguimento do Dissidio, ate o
julgamento final, no'que se refere 3s postulagges contidas nas
clavsulas Segunda - Reajuste Salarial - e Terceira - Produtivi-
dade, ' '

Termos em que pedem e esperam

DEFERIMENTOD .

Brasilia-DF,é?ﬁ de setembro de 1991
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da €r§ 100.000,00 (cem mil ‘cruzeireos) por dim, pelos Sindicates,
individualmente, revertendo o resultade em favor do eriario publico,
inserito como divida ativa da Unjlo, podendo a Empresa reter créditos
porventura existentes em favor dos Singicatos até o valor da multa,
excluidos os depdaitos regulares em conta corrente, devendo repassar
imediatamente apa cofres publicos, mediante quia DARF, vencidoe o
Excelentissimo Senhor Ministro Fernande vilar, relator, que nio i{mpu=-
nha multa & categeria. Custas pro rata pelas Suscitadas a serem calcu-
ladas sobre Cr$ 5.000.000,00 (cinco milhbes de cruzeiros).

obgervacdo: 0 Minlstérioc Publice, através do Dr. otidvio Brito Ldpu-,
emitin parecer oral, o gqual devers ir sos autos por det inagio .do
Excelentissimo Senhor Ministro Presidentas. .

SUSCITANTE: PROCURADORIA-GERAL DA JUSTICA DO ARABALHO
SUSCITADAS: CAIXA ECONOMICA ﬁEDERAL E CON;ZDERACXD NACIONAL DOS TRABA-
LHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO - CONTEQ : -
Sustentagdem Orais: Dr. MArcio de Assis Borges (pela 14 Suscitada) e
Dr. José Torres das Neves (pela 2°* susc;tadn? .
Para conatar, lavro a presente cartidio, do que. dou fé.

. Sala de Eessbes, 25 de setepmbro de 1991,

NEIDE A. BORGES. FERREIRA
Secretdria do fribunal Pleno -

© CERTIDAQ DE JULGAMENTO
PROCESSC T S T No.DC=-27127/91.3

CERTIFICO que A Segdo Especializada em bissidios Coletivos, -

em Sess3o, hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Senhor
Ministro Guimardes Falcao, com a presanga do Excelentissimo Senhor
Procurador da Justiga do Trabalho Doutor Darcy ‘da Silva Cimara ¢ dos
Excealentissimos Senhores Ministros Marcelo Pimentel, relator, Norberto
Sitlveira de Souza, revisor, ,José Ajuricaba, Anténio Amaral, Ursulino
Santog, Wagner Pimenta a Almix Pazzianotto, RESQLVEU: I - Das Prelimji-
nares arquidas pela Suscitada - A unanimidade, rejeitar as prelimina-
res de inexisténcia de pressupostos de constituigic e de desenvolvi-
mento vilido e regular do processe, de caréncia do direits de acao,
por_impossibilidade jurigica do pedido e de inépcia da inicial. IT -
Da Desisténcia - Homologagho — A unanimidade, homologar a desisténcia
das sequintes clidusulas e respectives pardgrafos: 1% — 4» = 128 = 163
= 174 = 218 = 228 — 24% - 254 = 338 = 338 = 348 = 358 = 3Es = 418" -
454 ~ AG* = 4G = KIS o 574 - 5B¢ =G4s = e §2 e . declaragio de
abusividade da greve - III - Dos Acordos - Homologagdo =— A unanimjda=—
de, homologar as cliusulas abajxe transcritas com a seguints redagao:
Clausula é*¢ - PERCENTUAL MINIMO PARA PROMOCOES - "A EMBRAPA continuara
destinands para promogdes e progressdes anuais por merecimento e

antiguidade, a serem concedidas a partir de 01/07/91, um percentual

ninime de 4% (quatre por cento) scbre a folha de pagamento do még
anterior, Pardgrafeo 1nice -~ Nos anos  subseqientes, as promogies e
progressoes serdo concedidas sempre em primeiro de julho, mantido o
Desmo percentual minimo estabelecido ne. caput desta clausnla®. Cléusu-
la 7+ = DIA DE FAGAMENTO - *A FMARAPA pagara o salidrio acs seus enppre=
gados até o ultimo dia de cada més, desde gue a empresa disponha de
recursos em caixa na rubrica especifica®,. Cliusula 8+ - HORAS EXTRADR=
DINARIAS E ADICIONAL NOTURNO - "A remuneragio da hora de trabalho
extraordirdrio serd superior em 100% (cem por cents) a da hora normal
€ a remuneracdo da hora noturna terd adicional de 60Y (sessenta por
cento) sobre a hora normal. Pardgrato Primeiro -~ O valor das horas
extraordinarias serd pago com base na remuneraGio vigente no més de
competéncia do pagamento.- Pardgrafo Seqgqundo — A EMBRAPA especificarad
2s horas extras pagas. aos empregados nos Tespectivos contracheques®,
Sdusula 9+ — TRABALHO EM DIA NAD UTIL - “FE devida a remineragao em
o do trabalho es domingos e feriades nao compensados, sem prejuizo
Pag te do rep rade, d que 'para esse nio seja
“ZZtabelecido outro dia pelo enpregador”. Cliausula 10 - ANTECIPAGAO DO
3! SALARIO ~ "A FMBRAPA antecipara 50% (cinguienta por cento) do 134
salirio, no caso da internagido hospitalar .do empregado ou de seus
dependentes legais pediante solicitagio de empregado e comprovagao da
internagio, desde que no ano ainda nio tenha ‘recebido tal parcela.
Paragrafo Unico - Em agosto de:cada ano, a EMBRAPA pagaria 50% (cin=-
quenta por cento) dea valor atualizado do 13* saldrio, descontando, se
Zor & caso, a parcela paga anteriormente®™. Cliusula 11+ - LICENGA
ESPECIAL ~ A partir da_vigéncia deste acordo/dissidio, a EMBRAPA
concederd 150 (cento e cinguenta) dias de licenca especial remunerada
para os empregados gue contem com 10 (dez) anos de servigo efetivo e

20 (noventa) dias para cada 5 (cinco) anos subseqientes. Parigrafo
Pripmeiro - A EMBRAPA convertera em pecinia 1/5 (um quinto) da licenga
especial correspondente acs 10 (dez) primeires anos e 1/3 (um tergo)
Jas licehgas especiais subseqientes, conforme re amentagao a ser
estabelecida, Pardgrafo Sequndo - A partir da vigéncia do presente
acordo/dissidic, serdo considerados como tempo efertive de servigo para
fins de licenga especisl os periodos em que o empregado. nap estiver
com o contrato de trabalhgo suspenso™. Cliusula 13* - VALE-REFFICAO =~
"\ EMBRAPA, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da vigéncia
3o presente acordo/dissidio, elaborara estudo visando o fornecimento
do Vale-Refeigdo™. Clausyla 14* — AUXILIO CRECHE — "A EMBRAPA, durante
= vigéncia deste acordo/dissidio, e ouvidas as sugestdes do SINPAF
raalizara estudos visande a ioplantagdo de sistema de creche ou egui-
3ienze. Cliusula 15% ~ FROCRAMA DE SAUDE - "A EMBRAPA realizara
estudes vara aperfeicoar o Plano de Assisténcia Médica e Prevencac de
Saude de seus empregados, até 120 (cento e vinte) dias apés a homolo-
Fagao deste acordo/dissidio, cuvidas as sugestoes do SINPAF®. Cldausula
. SUEETITUIGAO DE COMISSICNADOS = "Quando houver substirvicic bor
seriode igual ou superior a 1¢ {dez) dias de carqo comissionado ou . de
Tngdo gratificada, o substitute fard Jjus a gratificacao ou conmissao
roporcicnaimente aos dias substituidos®. <ldusula 1§+ - TEDEFINIGAOD
FUNGAO GRATIFICADA = *» EMBRAPA, no prazoc de 180 (centc e oitenta
s) dirs aa homologagde deste acordo/dissidic, compromete-se a
efinir a estrutura organizacional das Unidades DCescentralizadas,
m visTtas a estabelecer critérios unirormes npara a derinicéo das
Incdes gratificadas". Clausula 20* ~ INSALUBRIDADE: ELISAO E ADICIO-
AL = “A EMBRAPA, no prazo'de 90 fnoventa) dias a vartir oe 01/05/91,
toiigitard ao Ministério do Trabalho e Previcéncia Social a revisao
leudos tecnicos de periculosidade e insaiuor:dade gue tennam  sido
viaboragos ha mais de 2 fdojis) apos®. <Cliusula 23% ~ CAMPANHAS DE
TLORIZACAD - "R EMBRAPA.e 0 SINPAF assumem O CoLRDIOMISSO mUTUo  de
-lasanvoiverem campanhas e agdes internas € eXTernas, v-sando dar
eatinuadade a valerizacdo dos empregados e da empresa®. Clausnla 264

- COMISSAD DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - “Os antaprojetos,
estudos @ propostas, gue sa refiram a desenvolvimento, valerizacio e
avaliagdo dos empregados, seric submatidos &4 Diretoria Executiva apos
andlise & coleta da sugegtdes das Unidades Centrais, Descentralizadaz
@ do SINPAF, Pardgrafo Unico - A EMBRAPA, elaborara, ouvidas as suges-
tées do SINPAF, no.prazo dae 180 (cento e vitenta) . dias-a partir da
homologacdo deste acordo/dissidio, un siztenn de avaliagio de desszpe=
nho funcional, implementando-o na vigencia deste | acordo/dimsidio%,
Cléusula 27+ - COMISSAO FISCALIZADORA DE PROMOCAES = "As PIromgges &
Pregressdes gerais na empresa, a partir de 1992, serde faltas con base

- ne resultado da avaliagio de desempenho dos empregados e da acords com:

critérios pré-estabelecidos, elaborados apos -a colata de: sugesties das
Unidades Centraig, Descentralizadas s do SINPAF. ParAgrafo Primeire =
AS promogoes @& preodressdes gerais da EMBRAPA ocorrerdo - em 1991,° de
acprdo ¢om - as normas . e instrucies a serem expadidas pela EMBRAPA,
cuvidas as sugestoes do SINPAF. Pardgrafe Sequndo —. A EMBRAFA garanti-

.Td & avaliagio de.todos os empregados lotados nas instituicoes do. SCPA

e nas demais instituicbes do setsdr piblico agropecuiric e de ciéncia e
tecnologia, com base nos mesmos tritérios. utilizades para o pessoal
lotado nas proprias .Unidades da  enpresa®. Cliusula 284 = PUBLICAQOES

DAS PROMOGOES = “Serdo publicadas no Boletim de Comunicagdes. - Adminis~:’
. trativas -

BCA, no..prazo de 30 (trinta) ' dias, todas " as. promocées-
concedidag pela EMHRAPA & sesus empregados com a indicacgido.nominal-s d
contempladog & & humert de referéncias concedidas®. Cliusyla 29%
TREINAMENTO DE CURTA DURACAO :=:"A EMBRAPA nmanterd programa’; permanenta
de_treinaments ‘(atualizacio e ' aperfeigoakehtd) do seu’quadro:l £
nal. Pardgrafo Unico - 08 investimentos em trelnarentos’ déverio:
terplar o5 grupos de apoio,-de administragéo & de pesguiza®.
30*. - BOLSAS DE ESTUDO .~ YA EMBRAPA, ouvidas -as sugestdes do - 'SINPAF, .
elaborard estudos visando  facilitar. s participagio’ de ampregados. de
nivel médio em cursos supericres, 'em ireas carentes de mid-de-obra na
Empresa%. Cliusula 31* — LIBERAGAD PARA ESTAGIOS < "A EMBRAPA elabora-
rid, ouvidas as sugestdes do SINPAF, norma regqulamentadora de concessio
de estigios curriculares a seus empregados no prazo. de 180 (cento e
oitenta} diaa da homologacdo deste acordo/dissidion. Cldusula 374 =
LICENGA AMAMENTAGAO. = "Fica garantido as empregadas o ‘direito de
receber 0 salirio sem prestacso de servigo nos-30 {trinta) dias subse—
glentes ao do término da licenga maternidade guando- comprovadamente
for hecessdria a amamentagio do filho enquanto a EMBRAPA nit mantiver
creches proprias ou conveniadas". Cldusula 3ge. = CONVENIO
PREVIDENCIARIO - “A EMBRAPA. buscara a celebragio dJde convénios com o
INSS visando permitir o pagamento de beneficios através da folha de
pagamento®. Cldusula 39 — MORADIA - "Ao empregado, cuja moradia no
local. de trabalho seja de interessa das partes € a ocupagdo se dé  de

.acordo com a5 normas da EMBRAPA, serd asegurada a entrega de residén-—

cia em condigdes de wse e habitabilidade, obrigando-se o empregado a
manté-la, as suas expensas, durante o pericdo de ocupagao e a devol-
vé=la nas mesmas condigdes. Pardgrafo Unico - Caso a EMBRAPA necessite
urilizar imével oceupado como residéncia por empregado, o DesmO tTers
prazo de 4(quarre) meses para liberd-lo, contado a partir da comunica-
Gdo formal da Empresa®, Cldusula 40* - SERVIGO DE TRANSPORTE - "A
IMBRAPA mantera o atual servige de transports para deslocamento de
seus empregados das residéncias para o local de trabalho e vice-versa,
Sem qualsguer oOnus para o©s mesmos.. Paridgrafo Primeiro = K EMBRAPA
fornecera, na forma da lei, vale transporte aos empregados nao benefi-
ciados pelo servico de transportes da Empresa, Paragrafo Sefundo = A
EMBRAPA autorizatra o uso de veiculo para transporte de emerggncia dos
empregados e seus dependentes nas Unidades localizadas fora do perima=-
tro urbano, obedecidas ag normas de condugdo de veiculos da | Empresa®.
Cldusula 42¢ - SEGURANCA NO TRABALHO - "A EMBRAPA continuard|fornecen—
4o gratuitamente 3 seus empregados equipamentos de protegdc indivi-
dual, uniformes e roupas especiais em qualidade ® quantidade’ suficien-
tes, nes casos em que a fungio desempenhada ou as condigbes de traba~
lho assim recomendarem, conforpe dispositivo legal, ficando os empre-
gados obrigados a usar tais equipamentos, uniformes e roupas ha execu=~
do das referldas atividades”. Cldusnla 43* — FORNECIMENT) GRATUITO DE
LANCHES = “A EMBRAPA fornecerda gratuitamente um lanche, no inicio da
rrimeira jornada de trabalho diidrio, a todos os empregados de até
nivel médio ineclusive, que prestem servigos de campo”. Cliusula 444 =~
GARANTIA DE EMPREGO-APOSENTADORYA =" Fica garantido o emprego para
optantes ou nao pelo regime do. FGTS, durante 12 (doze) meses que
antecederem a data em que o empregado adguirir direito a aposentadoria
voluntaria". Cliusula 47+ ~ LICENGA SABATICA - "A EMBRAPA implementara
no prazo de 90 (noventa) dias a partir da homologagio deste acor-
do/dissido © regulamento para concessdo de licenga sabatica prevista
no PCS". C_dusula 48* - NOTORIO SARER ~ T"A EMBRAPA implementara, no
praze de 180 (cento e oitenta) dias da vigéncia deste acordo/dissidio,

o sistema de eguivaléncia funcional previsto no PCS".. Cliusula 50+ =~
ASSISTENTE EXECUTIVO - "Poderdo ascender ao nivel III de seus respec=
tivos cargos, cos empregados do grupo ocupacicnal de suporte a pesqguisa
que estejam ha 10 anos em cargos de nivel superior e posicionados na
referéncia 47, ou ainda, agueles gue estejam posicienados nesta rerfe-
réncia ha pelo menos 05 (cince) anos”, Cliusula 514 - INTERCAMBIO
ENTRE EMPREGADOS - "A EMBRAPA promovera intercambio de carater tecnaco

entre seus erpregados atraveés de visitas, treinamentos e esrtagios, bem

como de outros eventos de desenvolvimento de recursos humanos e capa=
citagdo profissional". Cldusula 52+ — TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS =
"A0 empregaac que tenha, nessa condicdo, maior tempo de efetivo traba-

1ho em uma mesma Unidade da EMBRAPA ou do SCPA, sera assequrada prio-
ridade na transferéncia a penido para outra Unldade’da EMBRAPA, desde
aue haja vaga no mesmo cargo e na area de atuagio do. interessado.

Pardgrafe Primeiroc - Na transferéncia de empregado estudante e/ou con
filho e dependentes legais em jidade escolar, de 06 a 18 anos,
comprovadapente, cursando 1*, 2° ou 3* grau, serd respeitado o respec=
zivo semesTtre letivo, devendo 2 Empresa conunicar Dor  escrite a9
=noregado sua intencao de transferi-io com antecedéncia minima ae 37
{trinta) dias do término do semestre. Paragrafo Segundo — A SMBERAPA
concederd, enm tenpo hakhil, transferéncia para outra de suas Unidades
ou do SCPA, ac exmpregado ¢uje conjuge, também empregado da TEmpresa,
comprove estar sendo de fate transreride. Pardgrato Yerceiro - 3
EM3RAPA ccompromere-se a manter, no Departamento de Recurse Huhanos, un
banco ce transferéncia parz analisar ns transferéncias dos empreda=-
dos”. Clausula 54 — AMPLIALRO E DISPENSA DE AVISO PREVIO = "A EMBRAFPA
Soncedera =2 tsessenta) dias de aviso previo a todos o5 <rabalhadores
demitidos sen Justa causa. Pardgrato Primeiro - Os empregados demiti-
dos sem jus=a causa ficam dispensados do cumprimento do aviso Trevie
70 WOMENTO em que comprovarem a obtencdo de nova celocacdo, cabends 3
mpresa operar a rescisio na data do afastamente definitivo, ficando
Zasonerada i Dagamentd dos dias restantes nao trabalhacos®
352 - SUBLIZACAO DO ACORDO OU SENTENGA NORMATIVA NO BCA -
2 2 sentenca normativa serao publicaaos no BCA. no prazo ce 13
ze) dias aves a publicacds do acerdée no Didrio da Justica®., <liusula
¥4 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - “Serido liberados de suas
fungdes na EMBRAPA, a partir da data da posse e atraves da comynicacao
formal ag Presidente da EMBRAFA, rara exercicio de seus mandates, .=

[X-535.35




QUARTA-FEIRA, 2 OUT 1991 DIARIO DA JUSTICA "~ SECAO 1 1364
émpragados da EMBRAPA aexarcentes ds cargo de direc&o no SINPAY, da RELATOR : MIN. FRANCISCO LEOCADIO -
Sequinte forma: 1. Por tempo ‘integral, 3 (trés) menbrog da Diretoria AGRAVANTE i UNICON UNIAQ DE CONSTRUTORES LTDA
do SINPAF, a critério da escolha dests, vedada a alteracio da aescolha ADVOGADO ¢ br(a). ROBERTO XIO FURUZAWA .
antes de decorridos 06 (sais) meses da indicacdos 2, Por 3 (trés) dias AGRAVADC : JOSE CARLOS FARIAS VIEIRA
uteis a cada bimastre, para par:;cipac;‘n ea raun;:;:r da Di.:-bor:. ADVOGADG : Dr(a). MIRIAN APARECIDA GONGALVES .
e/ou participar  da gualquer .outra arivida do £ 0% 4 outros ' : L ’ :
mgnbropl da dgrnmrxaqnncg:nll do SINPAP; ). Maio expediants em cada PROCESSC : AI = 015553 / 90 = 3 ., TRT DA.15a. REGIAQ
dia PATR ua. membro da Diretoria de cada Sessdo Sindical cu O nuimaro de RELATOR : MIN. FRANCISCO LEOCADIO .
filiados meja superior a. 250 (duzantos cinguenta), definido a crité~ AGRAVANTE ¢ SIND DOS EMPREGADOS EM ESTA-BKI-ECMS BANCARIOS D
.Flo dasts por pericdo ndo -infarier a 06 (8ais) mesesy 4. Por 03 (trés) : PIRACICABA E REGIAD - . . ) -
horas de  expedisnte por binestra, em um unico dia com comunicagao ADVOGADO i Dr(a). JOSE TORRES DAS NEVES .
prévia de 48 (quarenta & oits) horas todoa os filiados do SINPAF enm AGRAVADO : UNIBANCO = UNIAQ DE BANCOS BRASILETIROS. S/A
cAda Sassic Sindical, pard participares. de asgembléias ger:ix, daba{..l ADVOGADD ¢ Dr(a): ADONAI.ANGELO ZaNX R
ou palastras promovidos lo SINPAF; $. Por 04 (quarre) dias uteis, . S . ) -
mp=-z ao ang,. todos osp.belcqadol mleitos em voto secreto & dirats ou PROCESS0O : Al = 019926 / 90 & 1 , TRT DA 1la. REGIAOD
€A nsseambléias en cada Sessio Sindical para participaren de raunjides: RELATOR : MIM. FRANCISCO LEOCADID | o
do Congresso do SINPAF; 6.- Por 04 (quatrc).dias uteis, uma vez ao ano, igmmz : g_:-?“:“” Bmgcgﬂgo DE A. TRINDASE
todos os Conselheiros slaitos em voto Secrato & direto ou em assem~ AGRAVADC : 'AFONSO DE SOUZA-UCHOA NETO™ - B e
bléias en cada Sessao Sindical para participarsm da reunises do Conze= ADVOGADO t Dr(a). ANTONIO PINHEIRO DE OLIVEIRA
iho. Parigrafo tinico - Fica AEBeqUYACO .0 pagamanto integral dos salh- i . e Eagrami o -
rios, comn se trabalhando estivessew, ‘respeitados todos os direitos e Lo : o e
condicdes do contrato de trabalho”. Cliusula 604 - RELACAQ NOMINAL DE PROCESE0Q . . Al = 020157 / 90 ~ 1 . TRT DA 14a. REGIAD -
EMPREGADOS - " A EMBRAPA encaminharg ao _SINPAY cdépia dag- iag da RELATOR ¢ MIN. YRANCISCO LEOCADIO R S R
recolhimanto da wensalidads . sindical & da’.' contribuicio sind cal Ccom  epaanTE ¢ SONDOTECNICA ‘ENGENHARIA DE S0103 8/A . :
relacdo niominal dos -ﬁrqgndu, A0 prazo xiAximo de 05(cinco) dias apos ADVOGADO - : Dr{a). RENATO XAVIER DE SOUZA -~ .. . & T
© pagamanto. Por ocasido do dasconto da taxa assistencial, juntamants AGRAVADO : DERCILIO CORREYA DE .ALMETDA. - - '+ R
COm A% relacdes da desconto, daverfc ser encaminhadas ao SINPAF copias ‘ADVOGADO : Dr(a). ZORAIDE DE CASTRO' COEILHO . . o
dos documantos da 'y (32, Pag -;;.-.C.laus“é: Gé;n.i‘ Q'-%DRD 32 S ORI ITINTE TR RIRO Comt S
AVISOS - “A-EMHRAPA parnmitiri a colocagio. .nas pandénciss ‘de ' ca ' CRESO. . ’ I B7 '/ 50 = Y . TRT DA Ba.
Unidada da empresa, da um quadro de avisos do SIFPAY, para divulgacao 'pROC;5$,° " - AL _.92‘?“" /90= 1, : DA 2 REGHD
ccomunicagio de interesss da categoria, vedada & divilgacic . de RELATOR ¢ MIN, FRANCISCO LECCADID
Tia politico-partiddria on ofansiva .a quonm quar qua seja¥. Cliusu= ' . LCRAVANTE "¢ LOJAS CORREA RIBEIRO S/A -
iz 62¢ - SIANQ DE CARLUS E SALARTOS ~ BCS — “A EMBRAPA, apos anilise e ADVOGADG - ¢ Dr{a). GONCALO P DE SOUZA NETO
coleta de sugestdes das Unidades ‘Cantrais, Descentrallzadazx & do AGRAVADC ¢ JAIRO MANOEL DOS SANTOS
SINPAF, elaborari um hove Plane de Cargos & SalArics ho prazo de 180 ADVOGADO : Dr(a). RENATO-CIRNE R DE- MIRANDA - .
{Cento @& oltenta) dias a contar da homologacio desta acordo/santenca & K ;
O submetera as autoridades compatentes®, Cliusula 6§38 - ACOMP, PROCESSO : i AI - 020804 / 91 = 7 ., TRT DA 10a. REGTIAD
D0 PCS« “A EMBRAPA estabelecsra  grupe de 03 (tT48) membros incuspide RELATOR ¢ MIN. FRANCISCO LEOCADIO ) C g
de acompanhar ‘a iLplemantagio .do presante acordo, bem. .como dea ser o AGRAVANTE ¢ SIND DOS EMPREGADOS EM . ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
represantante da Diretoria -da EMBRAPA no relacionamento com © SINPAFPY, BRASILIA - -
Clausula 65+. - ABRANGENCIA. = %0 prasente acordo abrange todos os ADVOGADO : Dr{a}). DJALMA NOGUEIRA DOS &. FILHD
Lnpregados da EMBRAPA em Servigo  am 01/05/91 & aquales admitidos AGRAVADG i BANCO BOZANO SIMONSEN S/A
“durante a vigéncip do hmesmo¥. Cliusula 664 — VIGENCIA - "0 prasents .
acordo vigorari pelo prazo da 1 (um) ano a partir da 1* de emaic de FPROCESSO : Al - 031435 / 91 - 9 ., TRT DA 2a. REGIAO
1991, ressalvadaa ag condigdes da cliusula sexta - Percantual Miniwg RELATOR 5 MIN. FRANCISCO LEOCADIO
para FPromogdes®. Cladsula 596 = TAYXA ASSISTENCIAL = Por maioria, AGRAVANTE : ANA DO CARMO OLIVEIRA
homologar a cldusula, unificande o percentual do desconto em 10% (dex ADVOGADO : Dr(a). WILSON DE OLIVEIRA
POr cento) para todos os trabalhadores, vencido o Excelentizsino AGRAVADO ¢ SCALA SANTOS HOTEL LTDA
Senhor Mihistro Norberto Silveira de Souza, ravisor, que a _homologava -
como proposta. A unanjmidada, homnlogar o acordo de folhas 1068/1069 - PROCESSO : Al = 031439 / 91 ~ 8 . TRT DA 2a. REGIAGD
protocolizado em 24-09=-91. IV - Das Cliusulas Remanescentes para REIATOR ¢ MIN. FRANCISCO LEOCADIO
Julgamento - Cliusula 2+ — REAJUSTE SALARIAL - Por maioria, instituir AGRAVANTE : CLAUDIO AGUIAR NASCIMENTO
qm rea2juste de 603 (cessanta por cento). a incidir sobre a remunaracae ADO : Dr{a). RICARDO ARTUR C. E TRICUEIROS
total paga em 31.08.91, ineluido o abono previsto na lei ne 8.178/91. AGRAVADO ¢ BANCO BRADESCO S/A .
O novo salirio da categqoria sera Pago a partir da 1°* de x2io de 1991, ADVOGADO : Dr{a). DEVANIR DUTRA
vencido parcialmente o Excelentissino Senhor Ministro Norbertsn Silvei- .
ra de Souza, revisor, oue instituia um reajuste da 102,24% (Centoc e PROCESS0 H Al - 031451 / 91 = 6 . TRT DA la. REGIXD "
dois virqula vinte a JUALIO pOor cento), a “incidir sobre os saliries RELATOR : MIN. FRANCISCO LEOCADIO
Pagos em 1*/05/91. Cliusula 3+ PRODUTIVIDADE - Por majoria, instituir AGRAVANTE : CECILIA SANTDS REIS
oW aumenta de 4% (QUALYD por ctentn) com base na produtividada, a ADVOGA] : Dr(a). GERALDO JOSE SANTOS BORGES
incidir sobre os saldrios Jja reajustados na forma prevista na cliusula AGRAVADO : BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL -
anterior, também com efeitd retroative a 1* de maio de 1991. Custas a BNDES
Serem pagas pela EMBRAPA, calculadas sobre Crg 100.000,00 {cem mil ADVOGADO : Dr{a). JULIO GOULART TIBAU
cruzeiros). Justificara voto vencido o Excelentissimo Semhor Ministro
Horberto Silveira de Souza, PROCESSQ H Al = 031633 / 51 - 4 , TR? DA 3a. REGIAOD
- RELATOR i MIN. FRANCISCO LEOCADIOD
Cboarvacio: O Ministério Publice, através do Dr. Darey da Silva Cama= :gﬁsgmﬂi : IS)A?Q?WM?E%S%g %QIS
Ta, complementou © parecar, o o la hemologacio do acorde. ADG : br = FRANCA NETO
' P i P + opinando pe eg3zee AGRAVADO : "JOSE CORREIA FRAGA
SUSCITANTE: SINDICATO NACIONAL DOS DE INSTITUIGOES DE
'WISA AGROPECUARIA E FLORESTAL — SINPAR 8 PROCESSQ - . AL = 031646 / 91 -~ 9 . TRT DA 10a. REGIAO
A&ntagio Oral: Dra. Denise Redrigues RELATOR : MIN, FRANCISCO LEOCADIO
% i _AGRAVANTE : UNIAQ FEDERAL )
SUSCTTADAt FMPRESA BRASILETRA bE PESQUISA AGROPECUARIA — EMERAPA ADVOGADO : Dr{a). WASHINGTON BOLIVAR DE B JUNIOR
Sustentacao Oral: Dr. Luiz Antonio- Muniz Machado . AGRAVADO : ANA ‘LUIZA AMORIN URARANA E DUTROS .
. -- ADVOGADO ¢ Dr(a). RENILDE TEREZINHA R. AVILA
Para constay, lavre a prasante certidio, do que dou fé.
Sala de SessGes, 27 de setembro de 1991 PROCESSO H AL = 031658 / 91 - 7 . TRT DA 10a. REGIAD
X RELATOR : MIN, FRANCISCO LEQCADIO
AGRAVANTE : UNIAO FEDERAL :
NEIDE A. BORGES IRA ADVOGADO : Dr{a). WASHINGTON BOLIVAR DE B JUNIOR
SacratAria do Tribunal Pleno AGRAVADC * RUTH MARIA CRUZ VAZ E OUTRO
ADVOGADO : Dr{a). BENEDITO OLIVEIRA BRADNA
f PROCESSO : AI - 031673 / 91 - 7 . TRT DA 2a. REGIAD
| ir:umn : MIN. FRANCISCO LEOCADIO
: GRAVANTE : CIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES COLETIVDS = CNTC
! Segunda Turma i Dr(a). FRANCISCO TADEU BARRIO NUEVD -
. ACRAVADC : FEODORAS BAKANQVAS
ADVOGADD : Dr(a). OMI ARRUDA FIGUEIREDO JURIOR
VIGESIMA PRIMEIRA DISTRIBUICAQ REALIZADA DIA 10 DE SETEMBRO DE 1991
PROCESSO : AI - 031685 / 51 = 5 . TRT DA 6a. REGIA|
PROCESSO : AI - 015356 / 90 - 2 . TRT DA 15a. REGTAO RELATOR MIN. FRANCISCO LEGCADIO \
RELATOR ¢ MIN. FRANCISCO LEOCADIO AGRAVANTE ESTADO DE PERNAMBUCO
AGRAVANTE SENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA ADVOGADO : Dria). SERGIO H.DIAS DOS SANTOS FILHO ,
3DVOGADC Or(a}. EMMANUFEL CARLOS AGRAVADO : TEREZX NEUMA MELO SILVA
ATRAVADC SIND DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS ., ADVOGADD ¢ Dr(a}. JOSE ANDRADE
#ECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SAD JOSE DOS CAMPOS
DVOGADC or(a). EDUARDO SURIAN MATIAS PROCESSO : Al - 031762 / 91 - 1 . TRT DA 4a. GIAD
RELATOR : MIN. FRANCISCO LEOCADIO
PROCESSC H AT — 015392 7/ 90 - 5 . TRT DA 4a. REGTAD AGRAVANTE : BANCO BAMERINDUS DO BRASIL S/A
RELATOR t MIN. FRANCISCO LEGCADIO : ADVOGADO * Dr(a). AYRTON LUIZ COLTRO
SGRAVANTE : LEONI ALBERTO ENGEL E OUTROS AGRAVADO : MOARY ALVES DA SILVA
ADVOGADC ¢ Or(a). CELSO HAGEMANN - ADVOGADO : Dr(a). RUY HOYO FINASHI
AGRAVADC ¢ CIA ESTADUAL DE ENERGIA ELETRICA CEEE
~DVOGADC i Zr{a). IVO EVANGELISTA DE AVILA . PROCESSO H AI ~ 031780 / 91 = 3 . TRT DA 3a. REGIAOD
RELATOR : MIN. FRANCISCO LEOCADIO
>ROCESSC B AI -~ 017805 / 90 - 8 . TRT DA la. REGTAO AGRAVANTE : INSTITUTO NACIONAL DE ASSISTENCIA MEDICA DA PREVIDENGIA
RELATOR © MIN. FRANCISCO LEGCADIO SOCIAL INAMPS
AGRAVANTIE MC CORMACK & DODGE DO BRASIL LTDA ADVOCADO : Dr(a). ANTONIO EYMARD F. DE P RI
SDVOGADC ¢ ur(a). ANTONIO CARLOS GONCALVES AGRAVADO : MARIA DAS MERCES RIBEIRO NOGUEIRA DA SILVA E OUTROS
ACGRAVADO : JOSE PATRICIO ADVOGADO : Dr{a). MYRIANO HENRIQUES DE OLIVEIRA
ADVOGADO : 2r{a). SERGIO GALVAO
PROCESSC : - Al - 031791 / 91 - 4 . TRT DA 12a. REGIAO
PROCESSC AI - 01B4D2 / 90 - 3 ., TRT DA 9a. REGIAD RELATOR : MIN. FRANCISCO LEQCADIO




