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Ata da 9° Reunido entre a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa — e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecuario — SINPAF —, com a finalidade de negociagao das clausulas apresentadas na
Pauta de Reivindicagbes para o Acordo Coletivo de Trabalho a vigorar no periodo de 1° de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

Aos nove dias do més de junho de dois mil e dezesseis, as quatorze horas, reuniram-se, na Sala de
Reunites do Departamento de Gestao de Pessoas, do Edificio Sede da Embrapa, situado no Parque
Estacao Biolégica - PgEB, s/n, Plano Piloto, Brasilia/DF, com a finalidade de negociacdo das
clausulas apresentadas na Pauta de Reivindicacdes para o Acordo Coletivo de Trabalho a vigorar no
periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, a Senhora CLARICE DE CASTRO OLIVEIRA,
presidente da Comissdo de Negociacdo do Acordo Coletivo 2016/2017 da Embrapa, e os Senhores
EDUARDO CAPUTI, BRUNO ALVES DE FREITAS, WINA ELEANA LAGES PEREIRA, CIDY CESAR
DO AMARAL, SUSY DARLEN BARROS DA PENHA e KATIA CRISTINA DE MELO, membros da
Comisséao de Negociacao designada pelo Presidente Embrapa pela Portaria n° 510, de 18 de abril de
2016, publicada no BCA n° 18, de 18 de abril de 2016, e os Senhores JULIO FARIAS GUERRA,
RAIMUNDO RODRIGUES DA ROCHA FILHO, MARCOS VARELA DA COSTA, JULIO AMADO
PERES BICCA, ANDREA MATOS DOS SANTOS, JOSE VICENTE DA SILVA MAGALHAES, LUCAS
EDNEI LIMA SANTANA, LUIZ CARLOS BENATO, CLAUDIO RAIMUNDO KOVALSKI KAMINSKI,
WALTTERLENNE ENGLEN FREITAS DE LIMA e JEAN KLEBER DE SOUSA SILVA, representantes
do SINPAF, para dar continuidade as discussdes da Pauta de Reivindicagbes apresentada pelo
SINPAF, conforme a seguir: A Comissao de Negociagdo do SINPAF consulta a Comissao da
Embrapa se existe uma proposta que contemple reajuste salarial e todas as outras clausulas
econémicas. A Embrapa registra que ainda ndo obteve indice a ser aplicado para reajuste em
clausulas econdmicas. CLAUSULA 5.11 — SUBSTITUICAO DE OCUPANTES DE FUNGAO
GRATIFICADA: A Embrapa apresenta uma contraproposta com a seguinte redacao: “O empregado
que for designado para substituir ocupante de cargo em comissdo, de funcao de confianga e de
fungdo de supervisdo, por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias consecutivos, ou nao
consecutivos dentro do més, recebera proporcionalmente ao periodo de substituigdo remuneragao
prevista para o cargo ou fungao objeto da substituicado de que trata o item 20 do PCE, respeitado 0
disposto no subitem 20.1.". A Comissdo de Negociagdo do SINPAF propde a suspensao para
avaliagdo. CLAUSULA 4.3 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO: A Embrapa apresenta a seguinte
proposta de redagédo: “A Embrapa, em até 30 (trinta) dias, apos a assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho, enviara a todos(as) os(as) seus(suas) empregados(as) as informagoes sobre os valores da
cobertura do seguro de vida contratado e copia da apdlice de seguros, por e- mail bem como
disponibilizara tais informagdes na intranet e nas areas/setores de gestdo de pessoas.”. A Comissao
de Negociacdo do SINPAF acorda com a nova redagao proposta. CLAUSULA 4.1 — SERVICO DE
TRANSPORTE: Acordados o caput e Paragrafo Primeiro. Paragrafo Segundo: A Embrapa mantém
ACT Revisando. Paragrafo Terceiro: Acordado. Paragrafo Quarto: A Embrapa propde a exclusao.
Paragrafos Quinto, Sexto, Sétimo, Oitavo e Nono: Acordados. Paragrafos Décimo e Décimo Primeiro:
A Embrapa propde a exclusdo. A Comissdo de Negociagdo do SINPAF reitera a necessidade de
manutencdo do Paragrafo Quarto, por considerar que em virtude da localizagao das diferentes
Unidades distribuidas no territério nacional se faz absolutamente necessario que este servig

permaneca. A Embrapa registra, com relagao ao teor de toda a clausula, que nao tem intengao de
prejudicar qualquer empregado com a alteragdo da clausula, no entanto a clausula como esta
atualmente gera grandes transtornos para a gestao da Embrapa. Note-se que a Embrapa nao propde
a retirada do beneficio, porém apenas modificacao da clausula, com a exclusao do paragrafo quarto,
para que o cumprimento do Acordo ndo se torne invidvel para a Empresa. O sistema atual tem
elevado cuio. A estrutura ra despesas com manutencao e eventual substituicdo de veiculos, alem
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de implicar na realizacao de horas extras pelos empregados encarregados de conduzir as linhas.
Registre-se, ainda, que o servigo de transporte fornecido pela Embrapa tem se tornado a cada dia
mais insustentavel para a Empresa. Recentes tentativas de adequacao de linhas realizadas pela
Embrapa acarretaram em desgastes com os empregados e, inclusive, em casos mais extremos,
demandas judiciais. Diante das argumentacdes feitas, a Comissao de Negociagdo do SINPAF se
obriga a registrar gque os pontos apresentados nao condizem com a realidade operacional da
Empresa, pois o paragrafo quarto trata de atividades em horarios e jornadas de trabalho especiais
gue ocorrem desde o momento de criacdo da Empresa por forga de suas atividades. Ademais, gastos
decorrentes da manutengao dos veiculos estdo incorporados no orgamento anual da Empresa. Note-
se que, recentemente, a Empresa incrementou seus gastou em outras atividades que, no
entendimento do Sindicato, em nada contribui para a obtengao dos resultados de sua atividade
principal. Registra, ainda, que muitos destes deslocamentos feitos com veiculos da Empresa sao
realizados por trabalhadores autorizados, formalmente, a conduzir estes veiculos e que chegando a
Empresa realizam outras atividades e nao estdo exercendo no dia a dia a atividade de motorista. A
Comissao de Negociagdo do SINPAF mantém a proposta para o Paragrafo Segundo, Décimo e
Décimo Primeiro desta Clausula. A Embrapa solicita recesso, as 15h14min. Retomados os trabalhos
as 16h39. A Embrapa registra que realizou reunides com 0rgaos externos e superiores com vistas a
obtencao de uma proposta exequivel para o ACT 2016/2017 e tem enfrentado dificuldades nas
negociagoes, tendo em vista a conjuntura econdémica e social do pais em que fatores politicos e
econdmicos tem restringido as margens de negociagao da Empresa, em especial: 1) a instabilidade
politica que exige uma brevidade na tomada de decisdes; 2) o corte do or¢gamento anunciado pelo
Governo Federal que se refletiu na Embrapa. Porém, nao é de mais ressaltar que os salarios estdo
acima do mercado e que os indices propostos incluem as clausulas sociais. Assim, sempre mantendo
0 espirito para uma negociacdo efetiva das clausulas apresentadas na pauta de reivindicagoes, a
Embrapa esclarece que apenas propds a nao aceitagao de clausulas novas reivindicadas pelo
SINPAF; porém acordou com adequagdes a realidade da Empresa. Dentro de sua capacidade e de
seu esforco de negociacdo, a Embrapa registra que entrega neste ato, documento formal ao
Sindicato em que consolida sua proposta para fins de celebracdo do Acordo Coletivo. A Embrapa
apresenta a especificagcdo da proposta: neste documento & proposta a manutencao das bases do
ACT Revisando; adequagao na numeracao das clausulas em atendimento ao Sistema Mediador do
MTE, o indice de reajuste salarial de 8,28% (oito virgula vinte e oito por cento) para a Clausula 2.1 —
Reajuste Salarial; o indice de reajuste de 9,28% (nove virgula vinte e oito por cento), IPCA de
abril/2016, para as seguintes Clausulas: 3.3 — Auxilio Alimentagao/Refei¢ao, ficando estabelecido o
beneficio em R$ 41,37 (quarenta e um reais e trinta e sete centavos); 3.5 — Auxilio Creche/Pre-
Escola/Babéa/Escola, ficando estabelecido o beneficio em R$ 499,37 (quatrocentos e noventa e nove
reais e trinta e sete centavos); 3.12 — Auxilio para Filhos ou Dependentes com Deficiéncia, ficando
estabelecido o beneficio em R$ 670,07 (seiscentos e setenta reais e sete centavos); 8.9 — Programa
de Saude, Paragrafo Segundo, ficando o valor per capita estabelecido em R$ 168,85 (cento e
sessenta e oito reais e oitenta e cinco centavos); Adequacdo na Clausula 1.3 — Garantias de
Cumprimento do Acordo; no Paragrafo Segundo da Clausula 3.1 — Antecipagao do Décimo Terceiro;
Paragrafo Segundo da Clausula 3.8 — Horas Extras e do Adicional Noturno; Caput, Paragrafos
Primeiro, Segundo, Quarto, Sexto, Sétimo e Oitavo da Clausula 7.4 — Licenga para Adogao;
Paragrafo Primeiro da Clausula 8.1 — Comissao Interna de Prevencao a Acidente (CIPA); Paragrafo
Primeiro da Clausula 8.5 — Qualidade de Vida em Campos Experimentais; 8.6 — Promogao da Salde.
Neste contexto, a Embrapa registra a necessidade da proposta, em sua integra ser submetida a
apreciacao dos empregados em assembleia especifica para deliberacdo quanto a sua aceitagao ou
nao. Nessa perspectiva a Embrapa esclarece ainda que em caso de ndo aceitagao da proposta ora
apresentada, conforme regras de negociagao estabelecidas pelas partes na reuniao de 27 de abril de
2016 em que se estabeleceu que “a redacéo das clausulas conste na ata de cada reunido realizada,
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sendo vadlidas apenas para fins de celebracao de acordo” ficam retiradas todas as propostas
efetuadas durante as negociagdes, sejam para as clausulas sociais, sejam para as clausulas
economicas, ja que a decisdo sobre os temas sera realizada pelo Judiciario. Nao havendo
concordancia com a proposta ora apresentada e estando encerradas as negociacdes, a nao
aprovagao da proposta pela categoria representara autorizagdo e anuéncia para o ajuizamento de
dissidio coletivo, seja pela Embrapa, seja pelo Sindicato. A Embrapa solicita posicionamento dos
empregados por meio do SINPAF sobre a proposta integral ora apresentada pela Empresa até o dia
17 de junho, data em que propde nova reunido sobre a decisdo da categoria. A Comissao de
Negociacao do SINPAF registra que é absolutamente necessaria uma analise do pacote de propostas
apresentado pela Embrapa nesta data e que, para tanto, ira se reunir no dia 10 de junho, pela manha,
e trara a resposta as 14h sobre os encaminhamentos que serdo dados. Registra, ainda, que nao
houve o exaurimento das negociagdes em virtude de que clausulas apresentadas pelo SINPAF, cite-
se o exemplo da Clausula 6.5 — Compensagao de Horas, de extremo interesse para a categoria,
sequer foram discutidas em mesa. Diante de tais pendéncias, nao é possivel, neste momento, dar o
consentimento por parte do Sindicato para a instauracido do dissidio coletivo, pois tal medida tem
como requisito o exaurimento da negociacdo, o que ainda nao ocorreu. A Embrapa reitera a
necessidade de apresentagao da proposta, em sua integra, a categoria, por ter exaurido todas as
possibilidades de negociacao. A Comissao de Negociacao do SINPAF reitera a necessidade de que
amanha, dia 10, as 14h, ocorra uma nova rodada de negociacoes. Ao mesmo tempo, deixa claro que
a Embrapa nao pode pautar a entidade sindical estabelecendo data fixa para a realizagao de evento
sindical (assembleias) por ser um ato de competéncia unica e exclusiva da entidade. A Embrapa
registra que apresentou, nesta data, sua proposta final para o Acordo Coletivo de Trabalho
2016/2017, nao havendo razao para fixar data de nova rodada de negociagao, solicitando, mais uma
vez, posicionamento dos empregados por meio do SINPAF, sobre a propostgd \jtagral ora
apresentada pela Empresa ate o dia 17 de junho, data em que propde nova reuniao s isa
da categoria. Nada mais havendo a tratar, assinam a presente ata.
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