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Ata da 8? reunido de negociagcdo entre a
Companhia de Desenvolvimento dos Vales
do Sédo Francisco e do Parnaiba -
CODEVASF e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuario - SINPAF,
para discussdo da proposta de Acordo
Coletivo de Trabalho de 2016.

As 09h30m do dia 26/08/2016, na sala da Presidéncia da CODEVASF, no edificio sede, teve
inicio a oitava reunidao de negociagao do Acordo Coletivo de Trabalho referente a data base de
01/05/2016. Presentes pela CODEVASF: A Presidente da Codevasf Sra. Kénia Regia Anasenko
Marcelino, Inaldo Guerra (Diretor da AR), René Dubois (Diretor da AD), Luis Napoledo Casado
Arnaud Neto (Diretor da Al), lonara Oliveira Cruz (Gerente Executiva da AA), a Comissao de
Negociacdo composta por Adalberto Marques Aredes Teixeira Almeida (Presidente da Comisséo
e Gerente de Gestdo de Pessoas - AA/GGP), Cristiane Frez da Silva (Chefe da Unidade de
Relagtes de Trabalho - AA/GGP/URT), Vanessa Costa Tolentino (Chefe da Unidade Contencioso
da PR/AJ/UCO), Sane Rejane Maciel Baptista (Chefe da Unidade de Cadastro e Pagamento —
AA/GGP/UCP), e pelo SINPAF, os representantes: Julio Farias Guerra (presidente), Antdnio
Barbosa de Souza (vice-presidente), Guiomar Rodrigues de Carvalho (Diretora Administrativa e
Financeira), Nelson Luiz Pugliesi (Presidente da Seg¢ao Sindical Codevasf Sede), Jimy Carter
Lima Tavares (Presidente da Sec¢do Sindical 5 SR), Paulo José da Silva (da Seg¢éo Sindical 32
SR), Vera Lucia Alves Lafeta Batista (Representando Secdo Sindical 1* SR), Geandra Ribeiro
Rocha da Silva (Presidente da Segao Sindical 72 SR), Jodo Coimbra Neto (Presidente Sindical da
Secdo da 6° SR) Alessandro Ricardo Lima de Oliveira (Presidente Sindical em exercicio da Secéo
da 2% SR), Robert Ibiapina Gomes (Diretor Regional Nordeste). A Codevasf iniciou a reunido Com
a Sra. Kénia Marcelino informando que a Empresa conseguiu juntamente com o SEST, Casa Civil
e Ministério da Integragédo o avango de 9,28% para reajustar os beneficios e mantém 8,28% para
reajustar o salario, além das garantias do abono maternidade/paternidade, isso condicionado ao
fechamento do ACT até o dia 31/08/2016, esclarecendo ser a proposta final da Codevasf. Sr.
Julio Guerra faz informar sobre a carta n°® 211-SINPAF de 26/08/2016, e carta n® 208-SINPAF
registra a proposta de mudanga no Paragrafo unico da Clausula Vigésima - Protecao a
Maternidade / Paternidade: “A Codevasf asseguraré a empregada lactante que retornar da
licenga maternidade (120 mais 60 dias) o abono de 2 (duas) horas na jornada diaria de trabalho
de 8 (oito) horas, sendo estes concedidos em dois intervalos de 1 (uma) hora, cujo horario de
gozo ficara a critério da lactante, para amamentagado do proprio filho até que este complete 1 (um)
ano de idade, ndo cumulativo com o previsto no artigo 396 da CLT, desde que assim solicite até
o fim da licenga, mediante comprovagdo médica.” Existe concordancia com a alinea “a” e o
SINPAF propde inclusdo de nova redagdo para a clausula de protegcdo a
maternidade/paternidade: “Fica garantido aos empregados o direito da prorrogagdo da licenga
paternidade por 15 (quinze) dias, nos termos da lei 11.770/2008, com as alteragbes da Lei
13.257/2016, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no Paragrafo Primeiro do artigo 10 do ADCT.”
Em resposta a Codevasf se manifesta e propde a seguinte redagéo: “A Codevasf assegurara a
empregada lactante que retornar da licenga maternidade (120 mais 60 dias) o abono de 2 (duas)
horas na jornada diéria de trabalho de 8 (oito) horas, sendo estes concedidos em dois intervalos
de 1 (uma) hora, para amamentagéo do proprio filho até que este complete 1 (um) ano de idade,
ndo cumulativo com o previsto no artigo 396 da CLT, desde que assim solicite até o fim da
licenga, mediante comprovagdo médica”, e acorda com o proposto pelo SINPAF quanto a licenga
paternidade. O SINPAF manifesta de acordo com a proposta da Codevasf . A Codevasf deixa
registrado que se colocada esta redagdo na referida clausula, devera deixar de existir a alinea “a”
da Clausula Vigésima Oitava: Abono de Faltas. A Codevasf juntamente com o SINPAF
acordam com a seguinte redacdo: “Fica garantido aos empregados o direito da prorrogagdo da
licenga %tek(ﬂdade por 15 (quinze) dias, nos termos da lei 11.770/2008, com as alteragoes da Lei
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13.257/2016, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no Paréagrafo Primeiro do artigo 10 do ADCT,
mediante apresentagéo de certiddo de nascimento.” A Codevasf solicita a exclusdo do Paragrafo
Terceiro da clausula proposta pelo SINPAF (Clausula Vigésima Oitava — Abono de Faltas) na
pauta inicial de reinvindicacédo e acorda junto ao SINPAF a seguinte redagao registrada em Ata no
item Compromissos Assumidos: “A Codevasf abonara as faltas de seus empregados que ndo
tenham direito ao Prémio Assiduidade, por até 12 (doze) dias, correspondente ao periodo de
vigéncia deste ACT, para tratarem de assuntos particulares, desde que previamente acordado
com a Chefia imediata e comunicado a Geréncia de Gestdo de Pessoas, na Sede, ou & Unidade
de Gestdo de Pessoas, na SR correspondente, exceto para aqueles que ainda se encontrarem no
periodo contratual de experiéncia ou que vierem a ser contratados.” A Codevasf e SINPAF
acordam nova redacgdo para o Paragrafo Primeiro da Clausula Trigésima- Licenga para
Adocgao: “Paragrafo primeiro — No caso de empregado, a licenga do pai adotivo sera igual ao do
pai biolégico, desde que a crianga tenha até 12 (doze) anos de idade.” A Codevasf acorda a
proposta do SINPAF em relagdo ao Paragrafo Quarto que sera registrado como Paragrafo
Terceiro da Clausula Trigésima. A Codevasf mantém a redacgdo do acordo vigente da Clausula
Trigésima Quinta - Exames Médicos e de Prevencao, o SINPAF concorda com a manutengéo do
ACT vigente. Clausula Quadragésima Primeira — Participagdo em Eventos Sindicais: As partes
acordam com a redagdo do ACT vigente. Clausula Quadragésima Oitava — Descontos
Autorizados: As partes acordam pela redagdo do ACT vigente. Clausula Quinquagésima
Segunda - Jornada Especial de Trabalho: Acordado entre as partes pela redagdo do ACT
vigente. Inclusdo da Clausula Quinquagésima Quinta — Auxilio para Filhos ou Dependentes
com Deficiéncia da pauta inicial de reivindicagdao: A Codevasf pede a retirada dessa clausula
por haver impacto financeiro e o SINPAF concorda com a exclusdo da proposta, O SINPAF ira
encaminhar solicitagdo de dados oficiais sobre o numero de empregados com dependentes que
se encontrem nessa situacao e o impacto gerado. Inclusdo da Clausula Quinquagésima sexta
— A Codevasf e o SINPAF acordam pela retirada da proposta. Inclusdo da Clausula
Quinquagésima Sétima: Periodo de Adaptagdao e Amamentagdo: A Codevasf e o SINPAF
acordam pela exclusdo da proposta, pois a proposta foi contemplada com a nova redagéo da
Clausula Vigesima. Inclusdo da Clausula Quinquagésima Oitava: A Codevasf e o SINPAF
concordam com a exclusdo da proposta. Inclusdo da Clausula Quinquagésima Nona: A
Codevasf e o SINPAF acordam pela exclusdo da proposta. Inclusdo da Clausula Sexagésima -
Auxilio Escolar para Dependentes: A Codevasf e o SINPAF acordam pela exclusdo da
proposta. Inclusao da Clausula Sexagésima Primeira: A Codevasf pede a exclusdo da proposta
tendo em vista a impossibilidade de atendimento e o SINPAF faz registrar que a clausula proposta
tem por objetivo fortalecer a rede Codevasf-Saude mas acorda pela exclusdo da clausula
proposta para um possivel acordo. Clausula Sexagésima Segunda: A Codevasf pede a
exclusdo da clausula proposta e o SINPAF acorda pela exclusdo para efeito de acordo, mas
registra que vai continuar exigindo da Codevasf a implementagao prometida em 2012 do novo
Plano de Cargos e Salarios, que ja foi motivo de estudos e diagnésticos realizados pela patronal e
que ainda nado resultaram em nenhuma acgéo efetiva. Clausula Primeira — Vigéncia e Data-base
— Paragrafo tnico: A Codevasf pediu a retirada do Paragrafo Unico proposto e o SINPAF acorda
pela retirada, motivada pelas sucessivas prorrogacgdes das negociagdes até o momento realizada.
Clausula Quarta — Reajuste Salarial na Data-Base: A Codevasf propde a seguinte redacao: “ A
Codevasf reajustara as tabelas salariais e fungbes gratificadas, de forma linear, a partir da data
de 1°/05/2016, com percentual Unico correspondente a 8,28% (oito virgula vinte e oito por cento).
Paragrafo Unico — Caso haja alteragdo da legislagdo salarial para condigdes mais favoraveis aos
empregados, estas serdo adotadas automaticamente pela Codevasf.” O SINPAF informa que
levara proposta a apreciacdo da categoria. Clausula Sétima — Auxilio Refeicao/Alimentagédo: A
Codevasf concedera mensalmente, a seus empregados, a partir de 1°/05/2016, Auxilio
Refeigao/Alimentagao no valor total de R$ 1.015,50 (hum mil, quinze reais e cinquenta centavos),
correspondendo a 25 (vinte e cinco) ocorréncias de R$ 40,62 (quarenta reais e sessenta e dois
centavos) cada. A Codevasf pede a manutengdo ao acordo vigente dos demais paragrafos da
Cléusula étima, solicita manuten¢ao da redagao da alinea “d”, exclusdo das propostas Paragrafo
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Segundo alineas “f", “g" e o SINPAF acorda em manter as redag¢des que ndo sofreram alteracdes
financeiras e informa que levara a proposta financeira a apreciagdo da categoria. Clausula
Oitava — Auxilio Transporte: A Codevasf e o SINPAF acordam pela retirada da proposta de
inclusdo do paragrafo quarto e mantéem a redagcdo do acordo vigente. Clausula Nona —
Assisténcia a Saude: A Codevasf e o SINPAF acordam pela retirada da proposta de incluséo
dos paragrafos segundo, sexto, sétimo e oitavo para possivel acordo, mantém a redagdo do
acordo vigente. Clausula Décima — Auxilio Creche/Pré- Escolar: A Codevasf mantera a
concessdao de Auxilio Creche/Pre-escolar, mediante o reembolso mensal das despesas
comprovadamente realizadas pelos empregados com assisténcia pré-escolar a seus dependentes
previdenciarios, no valor teto de R$ 496,99 (quatrocentos e noventa e seis reais e noventa e nove
centavos), observada as seguintes condicdes. A Codevasf pede a manutencdo ao acordo vigente
das demais alineas e paragrafos da Clausula Décima, solicita a exclusdo do paragrafo nono
proposto, o SINPAF acorda na retirada do paragrafo nono proposto, em relagao ao reajuste o
SINPAF informa que levara a proposta a apreciagdo da categoria. Clausula Decima Segunda -
Vale Cultura: A Codevasf propds nova redacdo e o SINPAF acorda, ficando assim estabelecida:
‘A Codevasf adotara as medidas necessarias para manutencdo do Vale-Cultura na vigéncia do
presente acordo em consonancia com a legislagdo pertinente, mediante disponibilidade
orcamentaria.” Clausula Décima Quinta - Aprimoramento Profissional: A Codevasf e o
SINPAF com a seguinte redacéo: Paragrafo Terceiro: “A Codevasf , a partir da vigéncia desse
Acordo incentivara a formacgéo académica profissional de seus empregados com vistas a dispor
de bons quadros técnicos, apoiando a realizagdo de cursos técnicos, tecnolégicos, especializagao
de capacitagdo, mestrado e doutorado, em areas afins a de sua atuagao, em conformidade com o
plano de capacitagdo. Para isso a empresa se comprometera no prazo de doze meses a contar
da data de assinatura desse Acordo Coletivo de Trabalho, atualizar norma especifica de
capacitagao”. Clausula Décima Sexta — Progresséo Salarial: A Codevasf e o SINPAF acordam
para manutencdo do ACT vigente. Clausula Décima Oitava — Substituicdo de Titular de
Funcgdo Gratificada: A Codevasf e o SINPAF acordam pela manutengdo do acordo vigente.
Clausula Décima Nona - Programa de Preparacdo de Aposentadoria: A Codevasf e o
SINPAF acordam pela manutencdo do acordo vigente. Clausula Vigésima Primeira — Diarias e
Locomogdo — Paragrafo Primeiro: A Codevasf se compromete a revisar, na vigéncia deste
Acordo Coletivo, a Norma de Custeio de Viagem (N-201) inclusive no sentido de que os valores
de alimentacdo e hospedagem sejam corrigidos de acordo com o item 5.1 da referida norma.
Clausula Vigésima Oitava — Abono de Faltas: A Codevasf e o SINPAF acordam pela retirada
da alinea “a” por estar contemplada na Clausula Vigésima. Clausula Vigésima Nona -
Procedimento Administrativo para Demissao/Punigdo: As partes acordam em manter a
redacdo do ACT vigente. Clausula Trigésima Segunda — Trabalho em condicdo Especial:
Para efeito de acordo, ha acordo entre as partes para que se retire o paragrafo sexto da proposta
da pauta de reivindicagbes. Clausula Trigésima Terceira — Seguranga do Trabalhador:
Acordado entre as partes a exclusao da proposta do paragrafo nono, nos termos do registrado na
Ata da 72 Reunido ocorrida em 27/06/2016. Clausula Trigésima Quarta — Comissodes Internas
de Prevencdo de Acidentes- CIPA: As partes acordam com a retirada do paragrafo oitavo
proposto. Clausula Quadragésima — Liberagao para Atividades Sindicais: As partes acordam
pela manutengdo da redagdo do acordo vigente, e a Codevasf analisara posteriormente a
solicitagdo de mais um representante sindical, para integrar & Diretoria Nacional do SINPAF. A
Codevasf prorroga a vigéncia do presente acordo e assegura a data base até o dia 05/09/2016,
para apreciagdo da categoria da proposta final apresentada. O SINPAF requer ainda o abono do
dia 21/06/2016, data da paralisagdo ocorrida. A Codevasf concorda com o abono do dia
21/06/2016. Foi entdo lavrada a presente Ata que segue assinada pelos representantes de ambas
as partes que participaram da reuniao.
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