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Ata da 7* Reunido entre a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Embrapa — e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecuario — SINPAF —, com a finalidade de negociacdo das clausulas apresentadas na
Pauta de Reivindicagbes para o Acordo Coletivo de Trabalho a vigorar no periodo de 1° de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e dezesseis, as quatorze horas, reuniram-se, na
Sala de Reunides do Departamento de Gestdo de Pessoas, do Edificio Sede da Embrapa, situado no
Parque Estacao Bioldgica - PQEB, s/n, Plano Piloto, Brasilia/DF, com a finalidade de negociagao das
clausulas apresentadas na Pauta de Reivindicagdes para o Acordo Coletivo de Trabalho a vigorar no
periodo de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017, os Senhores EDUARDO CAPUTI, BRUNO
ALVES DE FREITAS, WINA ELEANA LAGES PEREIRA, EDSEL RODRIGUES TELES, SUSY
DARLEN BARROS DA PENHA, CIDY CESAR DO AMARAL e KATIA CRISTINA DE MELO, membros
da Comissédo de Negociagdo designada pelo Presidente Embrapa pela Portaria n° 510, de 18 de abril
de 2016, publicada no BCA n° 18, de 18 de abril de 2016, e os Senhores JULIO FARIAS GUERRA,
ELIAS MOURA REIS, EDSON SOMENSI, JULIO AMADO PERES BICCA, ANDREA MATOS DOS
SANTOS, JOSE VICENTE DA SILVA MAGALHAES, LUCAS EDNEI LIMA SANTANA, LUIZ CARLOS
BENATO, FLAVIO JOSE DE SOUZA e JASIEL NUNES SOUSA, representantes do SINPAF, para dar
continuidade as discussdes da Pauta de Reivindicagoes apresentada pelo SINPAF, conforme a
seguir: a Comissdao de Negociacao do SINPAF consulta a Embrapa se existe uma proposta de
reajuste salarial e para as demais clausulas com repercussao econémica. A Embrapa registra que,
quanto as clausulas econémicas, ainda ndo ha perspectivas que definam possivel reajuste. Fica
acordada a prorrogagao do Acordo Coletivo 2015/2016 por 30 (trinta) dias, a contar de 31 de maio,
mantendo, por esse periodo, a data-base. Ficam acordadas as seguintes datas para a continuidade
das negociagbes: 8 e 9 de junho, as 14 horas, na sala de reunides do Departamento de Gestao de
Pessoas. CLAUSULA 8.1 — COMISSOES INTERNAS DE PREVENGAO A ACIDENTES (CIPA):
Paragrafo Primeiro: a Embrapa propde nova redagdo: “A Embrapa promovera, na vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, a realizagdo de pelo menos um seminario, para debater as condi¢oes
de seguranc¢a e saude fisicas e mentais dos seus empregados, buscando o seu bem-estar, visando
apresentar sugestoes para estimular a participacao dos membros da CIPA em suas atividades, bem
como formas de incentivo para o funcionamento das CIPAs, além daquelas previstas na legislagédo.”.
Paragrafo Primeiro acordado com nova redacdo. Paragrafos Sétimo e Oitavo: a Embrapa propde a
exclusdo. A Comissao de Negociacdo do SINPAF propde suspensdo para apresentagdao de novas
redacdes dos paragrafos. CLAUSULA 8.2 — SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE DOENGAS E
ACIDENTES DE TRABALHO - SIPAT: Caput. a Embrapa propde nova redagao: ‘A Embrapa
garantira a realizagao anual da Semana Interna de Prevengao de Doengas e Acidentes de Trabalho
(SIPAT) em todas as Unidades, provendo recursos financeiros, humanos e infraestrutura para a sua
execucado e estimulando que as informagbes e/ou atividades atinjam os campos e unidades
experimentais.”. A Comisséo de Negociagéo do SINPAF propde suspensédo para analise. Paragrafo
Unico: a Embrapa propde exclusao. A Comissao de Negociagdo do SINPAF mantém a proposta.
CLAUSULA 8.5 — QUALIDADE DE VIDA EM CAMPOS EXPERIMENTAIS: Paragrafo Primeiro: a
Embrapa propde nova redacgdo: “Para aferir as condicbes acima, sera constituida, via Ordem de
Servigo Interna, uma comissao permanente composta por 1 (um) representante do SINPAF, 1 (um)
da Embrapa e pelo presidente da CIPA, que atuara durante a vigéncia deste ACT.". Paragrafo
Primeiro acordado com nova redagdo. CLAUSULA 8.8 - EXAMES MEDICOS, PERIODICOS E DE
PREVENCAOQ: Paragrafo Quinto: a Embrapa propde exclusdo. A Comissdo de Negociagdo do
SINPAF mantém a proposta. A Embrapa registra que as demais clausulas suspensas continuam sob
analise da Comissao de Negociagdo da Embrapa e abre para a Comissao de Negociagao do SINPAF
apresentar as clausulas suspensas por parte do Sindicato. CLAUSULA 1.1 — VIGENCIA E DATA-
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BASE: Paragrafo Unico: a Comissdo de Negociacdo do SINPAF propde nova redagéo: “As partes
deverao iniciar, no més de margo, as tratativas de negociacao da Pauta de Reivindicacao do ACT da
categoria, tendo em vista o que dispde os paragrafos 3° e 4° do artigo 616 da CLT.". A Embrapa
propde suspensdo para analise. CLAUSULA 1.3 — GARANTIA DE CUMPRIMENTO DO ACORDO:
Paragrafo Unico: a Comissédo de Negociacdo do SINPAF propde nova redagdo: “Atendendo ao que
dispdbe o Art. 613, VIIl da CLT, aquele que descumprir as disposigdes previstas neste ACT,
respondera com multa de 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre a referéncia SC01, por més, por
descumprimento das clausulas acordadas, que sera revertido a parte prejudicada sem eximir a
responsabilidade dos mesmos em cumprir integralmente o presente Acordo.”. A Embrapa propde
suspensdo para analise. CLAUSULA 2.4 — DESCONTOS NAO AUTORIZADOS: Paragrafo Segundo:
a Comissao de Negociacdo do SINPAF propde nova redagao: “Os valores de multas de transito serdo
cobrados pela Embrapa, respeitando-se o limite mensal de 10% (dez por cento) do salario do
empregado, independente de cargo ou fungdo.”. A Embrapa propde suspensdo para analise.
CLAUSULA 2.5 — ISONOMIA DE BENEFICIOS: a Comissao de Negociagao do SINPAF propde nova
redacdo: “A Embrapa assegurara o cumprimento do principio da isonomia, assegurando a igualdade
de direitos para todos os empregados, independente da data de sua contratagdo.”. A Embrapa
propde suspensdo para analise. CLAUSULA 3.5 — AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA/BABA E
ESCOLA: A Comissao de Negociacao do SINPAF propde a alteragao do titulo da Clausula para
incluir o termo “Cuidador(a)" apés o termo “Baba”. Propde, para o Paragrafo Segundo da mesma
Clausula, nova redagdo: “A Embrapa, a partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho,
mantera o pagamento do Auxilio Creche/Pré-escola/Baba/Cuidador(a)/Escola para filhos ou
dependentes portadores de necessidades sem limite de idade, mediante comprovacao, ficando,
desde ja, estabelecido que os valores pagos para esse fim serdo incorporados ao salario do
empregado(a).”. A Embrapa propde suspensao para andlise. CLAUSULA 3.9 — HORAS EXTRAS E
DO ADICIONAL NOTURNO: Paragrafo Segundo: a Comissdo de Negociagcdo do SINPAF propde
nova redagdo: “Os empregados que percebem adicional de insalubridade poderdo realizar horas
extras, observados os limites e os requisitos estabelecidos na CLT.". A Embrapa prop6e suspensao
para analise. CLAUSULA 4.4 — INSCRICAO DE NOVOS EMPREGADOS EM ASSOCIACOES,
SINDICATO, PLANO DE SAUDE, FUNDOS DE PENSAO E SEGURO DE VIDA EM GRUPO:
Paragrafo Primeiro: a Comissao de Negociacdao do SINPAF propde nova redagado: “Caso ocorra
descredenciamento do SINPAF no SIAPE, a Embrapa se compromete a voltar a efetuar inclusées ou
exclusdes de contribuigbes associativas devidas ao Sindicato.”. A Embrapa propde suspensao para
analise. Paragrafo Segundo: a Comissdo de Negociacdo do SINPAF propde nova redagdo: “Por
ocasiao do credenciamento do SINPAF como consignatario do SIAPE, a Embrapa fornecera, até o
décimo quinto dia de cada més subsequente ao fato, as informagdes necessarias ao Sindicato no
tocante a alimentagao do Sistema, tais como: matricula Embrapa/SIAPE, nome do empregado(a),
lotagao, data inicial/final; e descricéo do beneficio concedido/estendido ao empregado(a), tais como:
transferéncia entre Unidades, cessao a outros Orgaos e/ou Poder, afastamentos por suspensao
contratual, usufruto de beneficio do Orgdo Previdenciario (licenga-gestante, acidente de trabalho),
além dos desligamentos.”. A Embrapa propde suspensdo para analise. CLAUSULA 56 -
INVESTIMENTO NO PROJETO DE QUALIDADE DE VIDA: a Comissao de Negociagao do SINPAF
propde nova redacdo. “A Embrapa provera condigdes necessarias para gestdo do clima
organizacional e de qualidade de vida no trabalho, com base nos resultados das pesquisas e
orientagdes corporativas.”. A Embrapa propde suspensao para analise. CLAUSULA 5.10 — ASSEDIO
MORAL: Caput: A Comissdo de Negociacdo do SINPAF propde nova redagdo: “A Embrapa
combatera assédio moral e toda e qualquer forma de discriminagao e injuria ou abuso administrativo
com a elaboragao de material informativo e educativo de acesso a seus empregados.”. A Embrapa
propde suspensao para andlise. CLAUSULA 6.6 — JORNADA ESPECIAL PARA MOTORISTAS: a
Comissao de Negociacdo do SINPAF propde nova redagdo: “A jornada diaria de trabalho do
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empregado que exerce a atividade de motorista sera de 8 (oito) horas, admitindo-se sua prorrogagao
por ate 4 (quatro) horas extraordinarias no exercicio da atividade.” A Embrapa propbe suspensao
para analise. CLAUSULA 7.2 — LICENCA MATERNIDADE: Paragrafo Segundo: a Comissédo de
Negociagao do SINPAF propde a manutengdo da proposta, tendo em vista que mais de oitocentos
trabalhadores e trabalhadoras ja manifestaram, por meio de abaixo-assinados, a permanéncia da
proposta que aqui se defende. A Embrapa propbe suspensao para analise. CLAUSULA 8.8 —
EXAMES MEDICOS, PERIODICOS E DE PREVENGAO: Paragrafo Primeiro: a Comissdo de
Negociagdo do SINPAF mantém a proposta da Pauta de Reivindicagdes, ndao acordando com a
proposta de nova redacao da Embrapa. Considerando que nao houve acordo quanto a proposta de
nova redagao, a Embrapa propde ACT Revisando e a Comissdo de Negociagao do SINPAF mantém
a proposta da Pauta de Reivindicagdes. A Comissdo de Negociagdo do SINPAF registra que as
demais clausulas suspensas serdo apresentadas na proxima rodada, tendo em vista que nao foi
possivel discutir todas as clausulas suspensas pelo SINPAF, devido ao término da reunidao. Nada

mais havendo a tratar, assinam a presente ata.
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