CODEVASF Ministério da Integracao Nacional - MI
1 Companhia de Desenvolvimento dos Vales do S&o Francisco e do Parnaiba

Ata da 6? reunido de negociacao entre a
Companhia de Desenvolvimento dos Vales
do Sao Francisco e do Parnaiba -
CODEVASF e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuario - SINPAF,
para discussdo da proposta de Acordo
Coletivo de Trabalho de 2016.

As 09h30m do dia 10/06/2016, na sala da Diretoria Executiva.da CODEVASF, no térreo do
edificio sede, teve inicio a sexta reunido de negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho referente
a data base de 01/05/2016. Presentes pela CODEVASF: A Comissdo de Negociacdo composta
por Adalberto Marques Aredes Teixeira Aimeida (Presidente da Comissdo e Gerente de Gestao
de Pessoas - AA/GGP), Cristiane Frez da Silva (Chefe da Unidade de Relagdes de Trabalho -
AA/GGP/URT), Livia Cristina Carvalho Araujo do Nascimento (Chefe substituta da Unidade
Contencioso da PR/AJ/UCO), Sane Rejane Maciel Baptista (Chefe da Unidade de Cadastro e
Pagamento — AA/GGP/UCP), e pelo SINPAF, os representantes: Anténio Barbosa de Souza
(vice-presidente), Guiomar Rodrigues de Carvalho (Diretora Administrativa e Financeira), Nelson
Luiz Pugliesi (Presidente da Secao Sindical Codevasf Sede), Jimy Carter Lima Tavares
(Presidente da Sec¢ao Sindical 52 SR), Paulo José da Silva (Presidente da Secéo Sindical 32 SR),
Antenor Ferreira Leite (Presidente da Secédo Sindical 1 SR), Geandra Ribeiro Rocha da Silva
(Presidente da Secao Sindical 7% SR), Jodo Coimbra Neto (Presidente Sindical da Se¢ao da 62
SR) e Cintia Pereira Ribeiro (Vice-Presidente da Se¢ao Sindical da 4* SR). A reunido iniciou com
a CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE PREPARAGAO DE APOSENTADORIA- A
Codevasf pede a manutencdo do paragrafo Unico e a Comissdo de Negociagdo do SINPAF
apresenta nova redagao “Na vigéncia deste Acordo Coletivo, a Codevasf apresentara estudo para
implementagdo de Programa de Demissdo Incentivada — PDI". CLAUSULA VIGESIMA -
PROTEGAO AS GESTANTES- A Codevasf e a Comissdo de Negociagdo do SINPAF concordam
em modificar o titulo da Clausula para “Protegao a Maternidade”. A Codevasf pede a suspensao
do paragrafo Unico, para apresentagdo de uma nova redagdo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
- DIARIAS E LOCOMOGAO- A Codevasf pede a manutengdo da clausula ora vigente e a
Comissao de Negociagdo do SINPAF mantém a alteragdo solicitada. CLAUSULA VIGESIMA
QUINTA - INSTRUMENTOS PARA GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS: A
Comissao de Negociagao do SINPAF concorda com a nao inclusdo do paragrafo sétimo, da pauta
zero. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — ABONO DE FALTAS: A Codevasf pede a manutengéo
da clausula ora vigente e a Comissdo de Negociagdo do SINPAF pede a suspensao para
apresentacdo de uma nova redacdo. CLAUSULA TRIGESIMA — LICENCA PARA ADOGAO: A
Comissdo de Negociagdo do SINPAF, no que diz respeito ao paragrafo primeiro, solicita a
apresentacdo de uma nova proposta de redacao, que serda encaminhada posteriormente. A
Codevasf solicita a exclusdo de proposta de inclusdo do paragrafo terceiro e a Comissao de
Negociagdo do SINPAF pede a manutengdo da proposta. A Comissdo de Negociacao do SINPAF
propde a inclusdo de um paragrafo quarto: " A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejara a
concessdo de licenga maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides, empregado ou
empregada’. A Codevasf ird analisar a proposta. Foi entdo lavrada a presente Ata que segue
assinada pelos representantes de ambas as partes que participaram da reuniao. '\
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