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Ata da 4? reunido de negociagdo entre a
Companhia de Desenvolvimento dos Vales
do Sé&o Francisco e do Parnaiba -
CODEVASF e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Pesquisa [
Desenvolvimento Agropecuario - SINPAF,
para discussdo da proposta de Acordo
Coletivo de Trabalho de 2016.

As 09h30m do dia 17/05/2016, na sala da Diretoria Executiva da CODEVASF, no térreo do
edificio sede, teve inicio a primeira reunido de negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho
referente a data base de 01/05/2016. Presentes pela CODEVASF: A Comissao de Negociagéo
composta por Adalberto Marques Aredes Teixeira Almeida (Presidente da Comissdo e Gerente de
Gestdo de Pessoas - AA/GGP), Cristiane Frez da Silva (Chefe da Unidade de Relacdes de
Trabalho - AA/GGP/URT), Vanessa CostaTolentino (Chefe da Unidade Contencioso da
PR/AJ/UCO), Sane Rejane Maciel Baptista (Chefe da Unidade de Cadastro e Pagamento —
AA/GGP/UCP), e pelo SINPAF, os representantes: Julio Farias Guerra (Presidente do SINPAF),
Antbnio Barbosa de Souza (vice-Presidente), Guiomar de Rodrigues de Carvalho (Diretora
Administrativa e Financeira), Flavio José de Souza (Diretor Juridico), Nelson Luiz Pugliesi
(Presidente da Secgao Sindical Codevasf Sede), Jimy Carter Lima Tavares (Presidente da Secao
Sindical 5* SR), Paulo José da Silva (Presidente da Segdo Sindical 3 SR), Vera Lucia Alves
Lafeta Batista (Presidente da Se¢ao Sindical 12 SR), Geandra Ribeiro Rocha da Silva (Presidente
da Secao Sindical 7* SR), Joao Coimbra Neto (Presidente Sindical da Secgéo da 62 SR) e Cintia
Pereira Ribeiro (Vice-Presidente da Segdo Sindical da 42 SR). O SINPAF propde e a Codevasf
concorda, que todas as clausulas descritas a seguir, que nao tiveram pedido de alteracéo entre
as partes, sejam consideradas, desde ja, Acordadas; CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSEDIO
MORAL; CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSITUIGAO DE TITULAR DE FUNGAO
GRATIFICADA: caput, paragrafos primeiro e segundo; CLAUSULA DECIMA NONA -
PROGRAMA DE PREPARAGAO DE APOSENTADORIA: caput; CLAUSULA VIGESIMA -
PROTEGAO AS GESTANTES: caput; CLASULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIARIAS E
LOCOMOGAO: caput e paragrafo segundo; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SALA PARA
MOTORISTAS; CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA AOS
EMPREGADOS; CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCESSAO DE BENEFICIOS;
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INSTRUMENTOS PARA GERENCIAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS: caput, paragrafos primeiro, segundo, terceiro, quarto, quinto e sexto;
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AGOES JUDICIAIS; CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
LIBERAGAO EM DIA DE PAGAMENTO; CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA ADOGAO: caput
e paragrafo segundo; CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — PARCELAMENTO DE FERIAS;
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM CONDIGOES ESPECIAIS: caput,
paragrafos primeiro, segundo, terceiro, quarto e quinto; CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
- SEGURANCA DO TRABALHADOR: caput, paragrafos primeiro, segundo, terceiro, quarto,
quinto, sexto, sétimo e oitavo; CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — COMISSOES INTERNAS
DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA: caput, paragrafos primeiro, segundo, terceiro,
quarto, quinto, sexto, sétimo; CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS E DE
PREVENGCAO: caput, paragrafos segundo, terceiro, quarto, quinto e sexto; CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - READAPTAGAO FUNCIONAL; CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
ACIDENTE DE TRABALHO; CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO SINDICAL;
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIREITO A ASSEMBLEIA; CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - PARTICIPAGAO EM EVENTOS SINDICAIS: caput; CLAUSULA QUADRAGESIMA
SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA SINDICAL; CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA - INSTALAGOES E QUADROS DE AVISOS; CLAUSULA QUADRAGESIMA .
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QUARTA - COMISSOES PARITARIAS; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -5
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NEGOCIAGAO DO ACORDO COLETIVO; CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA L
IMPLEMENTAGAO DO ACORDO; CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO AS
INFORMAGOES; CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PROGRAMA DE METAS; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO: caput; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAO DE NOVOS EMPREGADOS. O SINPAF
deseja apresentar proposta de novas redagdes nas seguintes clausulas: CLAUSULA OITAVA -
Auxilio transporte, Paragrafo Quarto: Com base no que estabelece a lei 7.418/85, a Codevasf
se compromete a analisar, caso a caso, os empregados que ndo estdo sendo atendidos pelo
sistema de transporte fornecido pela Empresa e/ou transporte de linha regular, para viabilizagao
de pagamento em peclnia para esses trabalhadores;: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Vale
Cultura: A Codevasf se compromete a manter o beneficio do vale cultura aos seus empregados,
adotando as medidas necessarias para sua manutencdo, em consonancia com a legislagao
pertinente; CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aprimoramento profissional, paragrafo terceiro: A
Codevasf, a partir da vigéncia desse acordo, incentivara a formagao académica profissional dos
seus empregados com vistas a dispor de bons quadros técnicos, apoiando a realizacdo de cursos
técnicos, tecnologicos, de especializagdo, mestrado e doutorado, em é&reas afins as de sua
atuagao, em conformidade com o plano de capacitagdo. Para isso, a Empresa se compromete, no
prazo de 12 meses a contar com a assinatura desse Acordo Coletivo de Trabalho elaborar norma
especifica, efetuando um cadastro e estabelecendo critérios para a selegcdo dos interessados,
observando o percentual minimo de 50% do seu quadro de pessoal, atendendo ao principio da
isonomia e impessoalidade. A Codevasf recebeu essas propostas de novas redagées e informa
que serao analisadas posteriormente. Julio Guerra gostaria de saber sobre os indices
economicos, Adalberto Marques informa que a proposta da Codevasf, considerando os impactos
na folha de pagamento, um indice de reajuste linear de 5,5%, incluindo também aos beneficios. O
SINPAF pediu suspensao da reunido por dez minutos para avaliagdo da proposta. No retorno, a
Comissdo de Negociacdo do SINPAF fez registrar que, levando em consideragdo que sua
proposta de reajuste salarial e das outras clausulas com repercussao financeira foi do IPCA mais
o indice do PIB agricola de 2015 e que estes indices somados chegam a 11,08%, esclareceu que
a proposta apresentada de 5,5% esta muito abaixo da pretengado de nossos trabalhadores e por
esta razdo estédo rejeitando a proposta apresentada pela Codevasf. Considerou dois agravantes
para essa tomada de decisdo, a inflagdo dos alimentos que passa de 13% na regido de
abrangéncia da Codevasf e a perspectiva de reajuste no plano de saude com indice da inflagao
saude proximo de 20%. A Codevasf solicitou a retirada das CLAUSULAS VIGESIMA NONA e
QUINQUAGESIMA QUARTA. A Comissdo de Negociacdo do SINPAF fez registrar que com
referéncia a Clausula Quinquagésima Quarta - Seguro para Veiculos e demais Clausulas que
contem no Acordo Coletivo de Trabalho em vigor e baseado na Sumula 277 do TST, nao sera
admitida a retirada dessas clausulas, ou de qualguer outra, que represente perda de direitos dos
trabalhadores. Ao mesmo tempo, informa que a Comissdo de Negociagdo do SINPAF continua
aberta ao processo de negociagdes e possivel entendimento quanto a modificagéo de redagao
que atualize as clausulas hoje constantes no ACT. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
PROGRESSAO SALARIAL: Acordada entre as parte em manter o caput. Dando encerramento,
ficaram agendados os dias 07 e 08/06/2016, no periodo da manha, para as préximas reunibes,
que serao posteriormente confirmadas por Adalberto Marques. Foi entdo lavrada a presente Ata
que segue assinada pelos representantes de ambas as partes que participaram da reuniao.
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