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ATA DA 19°. PLENARIA NACIONAL DO SINPAF

Aos dezesseis dias do més de julho de 2018 na cidade de Brasilia reuniram-se os
representantes de todas as Segdes Sindicais (SS) do SINPAF, os delegados natos ou
seus representantes, bem como os convidados para abertura da 192 Plenaria Nacional
do SINPAF. O Presidente da Diretoria Nacional (DN) do SINPAF, Carlos Henrique
Garcia, abriu a Plenaria dando as boas-vindas a todos. Convidou para compor a mesa
os Presidentes das Segdes Sindicais (SS) do Distrito Federal, que estavam presentes
no momento da abertura da Plenaria. Saudaram os participantes e desejaram boas
vindas e uma excelente Plenaria Nacional. Apds a abertura foi definida alteragdo de
pauta em virtude de alguns delegados ainda estarem em deslocamento para a Plenaria
Nacional, ndo sendo possivel a chegada em tempo habil. Em seguida, foi colocaoa em
discusséo o regimento interno da Plenaria Nacional, havendo correcdes no que se refere
ao numero da Plenaria Nacional, dos participantes e do funcionamento. Apos a
aprovagao do regimento interno, com as corregdes, foi a encerrada a Plenaria Nacional
no seu primeiro dia, ficando a discussdo e aprovagdo da pauta e a escolha. dos
membros da mesa para o dia seguinte. No dia dezessete de julho de 2018, as 08h, foi
reiniciada a Plenaria com a escolha dos membros da mesa diretora. Conforme
regimento interno, o Presidente da mesa é o Presidente do SINPAF. Colocado em
votagao, foram eleitos Secretario da mesa, Elias Moura Reis e Relatora, Alexandra
Wickboldt Hellwig Freitas. Composta a mesa diretora, o Secretario, inicia a abertura as
08h30 para a discussdo e aprovagéo da pauta. Realizada a leitura para discusséo e
aprovagao da pauta. Encerrada a leitura, iniciou-se a discusséo. Igor Alexandre H. F. S.
Peres, delegado da SS Pantanal, destaca para a palestra “O Papel da SEST nas
Negociagbes Coletivas das Empresas Publicas”, do dia 17/07/2018, das 09h as 10h,
pede esclarecimento com relagdo ao objetivo da organizacdo de trazer a SEST
(Governo) para ftratar de negociagdo, considerando a necessidade de haver um
contraponto com o representante do DIEESE (Trabalhadores). Também realizou
destaque sobre a palestra “Mediagdo e Dissidios Coletivos no TST”, com o
representante do TST, considerando a necessidade de haver um contraponto com a
banca dos advogados do SINPAF. O Presidente do SINPAF e da mesa, esclarece que
a SEST coordena o processo de negociagéo e que a intengdo € colocar a visdo e o
posicionamento do sindicato de que ndo aceita a redugdo de direitos e entender a
postura da SEST. O convite ao representante do TST ocorreu em virtude do crescimento
do numero de pré processuais no TST ndo conseguindo acordo nas mesas de
negociagao, havendo a necessidade da mediagdo do TST onde a postura tem sido mais
para o lado da empresa, e o objetivo do convite também foi de marcar a posi¢cao dos
trabalhadores. Paulo Cardoso de Lima, delegado da SS Recife, propde seguir a ordem
acordada. Julio Amado Peres Bicca, delegado da SS Pelotas, apresenta a proposta de
retirar do dia as palestras da SEST e TST e trazer o tema reestruturagdo da Embrapa,
para o primeiro horario, em decorréncia de sua importancia e que precisa ser debatida.
Jimy Carter Lima Tavares, delegado da SS Codevasf 5° SR Penedo, concorda com Julio
Amado Peres Bicca sobre a importancia do tema reestruturagdo da Embrapa, mas vé a
necessidade de compreender sobre as atividades do SEST e TST. Marcus Vinicius
Sidoruk Vidal, delegado da SS Florestas, pede questdo de ordem, sugerindo que a
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discussdo da pauta seja ponto a ponto. Elias Moura Reis, Secretario, informa que o
representante da SEST ja se encontra na plenaria e em consideragdo aos convites
realizados com antecedéncia devera ser respeitada a vinda do palestrante. A mesa adia
os trabalhos de aprovagdo da pauta e passa a palavra para o palestrante, Dr. Jodo
Manoel Simdes, representante da SEST. Dr. Jodo Manoel conduz a palestra iniciada as
09h10 com o tema “O papel da SEST nas negociagdes coletivas das empresas
publicas”. O palestrante apresenta o papel da SEST e sua atuagdo, competéncias da
diretoria de politica de pessoal e estrutura da diretoria. Discute sobre legislacdo das
estatais, atribuigbes e as negociagdes realizadas. Informou que ha 144 estatais, onde
47 tém controle direto e 97 controle indireto. Sdo publicados boletins trimestrais no portal
do Ministéerio do Planejamento sobre os dados das empresas estatais. Falou que ndo
compete a SEST solicitar qualquer agdo nas estatais, a empresa é que faz o pleito e a
SEST avalia o pleito, autorizando ou ndo efou incluindo ressalvas. Dr. Jodo Manoel
Simbes encerra sua apresentagdo as 09h50. O Secretéario, agradece a presenca do
palestrante e abre para o plenario inscrever perguntas. Alessandro Ricardo Lima de
Oliveira, delegado da SS Codevasf 2° SR Bom Jesus da Lapa, indaga sobre os planos
de cargos e salarios e sobre o Plano de Desligamento Incentivado - PDI da Codevasf.
Respondeu o palestrante que sobre planos de cargos e salarios das estatais, a SEST
tem uma cartilha que trata do assunto. A SEST ndo impede e sim a empresa precisa
realizar o pleito. Existem algumas diretrizes que devem ser observadas para evitar a
negativa do pleito. Com relag@o ao PDI, tem a ver com a expectativa dos empregados,
e que visa garantir condi¢des financeiras ao trabalhador que se desligar da empresa.
Diante de um cenario politico de redugdo dos programas sociais, ndo se pode visar um
PDI que embarque valores elevados. No entendimento do Ministério do Planejamento
ha uma limitagédo de até R$ 350.000,00 como valor maximo para o desligamento. Paulo
Jose da Silva, delegado da SS Codevasf 3° SR Petrolina, informa que os empregados
da Codevasf nao tém interesse em aderir ao PDI proposto. Francisco de Paula A.
Pereira, delegado da SS Sete Lagoas, informa que acompanha os boletins da SEST e
pergunta se o objetivo de um PDI é a redugdo do quadro por parte da SEST. Foi
informado que o PDI tem sim como diretriz a redugéo de vagas. Igor Alexandre H. F. S.
Peres, delegado da SS Pantanal, realiza quatro perguntas e comega informando que a
Embrapa € uma empresa estratégica e que o lucro dela é social, onde a cada R$ 1,00
investido, gera R$ 11,00 para a sociedade. Pergunta como a Embrapa ir4 apresentar o
seu balanco financeiro, se houve uma proposta de PDI ou PDV da Embrapa, se ha um
dialogo entre o Ministério de Planejamento e o Ministério da Agricultura e se existe o
posicionamento da SEST para retirada de clausulas no ACT. Foi informado que o
balango econémico sempre teve que ser apresentado, o que veio de novo com a lei das
estatais é a apresentagao trimestral do balango. A proposta de PDV somente pode ser
informada aos empregados apds aprovada, e caso ainda estivesse em fase de analise,
trata-se de informacgao sigilosa da SEST com a empresa. A SEST busca cobrar das
empresas que negociem de fato em mesa de negociagao. Os trabalhadores apresentam
suas reivindicagbes e a empresa apresenta seus limites. Mas que a autonomia de
negociagao € da empresa e que em um empasse, a SEST ajuda na construgdo de uma
solugdo. Marcos Aurélio Mafra, delegado da SS Londrina, pergunta se existe algum
levantamento sobre a terceirizagao, que inclusive em alguns segmentos o custo € mais
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135  pergunta sobre a reforma trabalhista e a sucumbéncia reciproca. Foi dito que a
136 sucumbéncia reciproca ndo é menos danosa que as custas dos honorarios dos
137  advogados em caso de agdes que se perde. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, delegado
138  da SS Florestas, perguntou se diante da necessidade do dissidio, ha comprometimento
139  de clausulas pré-existentes. O palestrante informou que o julgamento que houve esse
140 ano no ACT da Embrapa e Codevasf, ndo ha comprometimento da pré-existéncia,
141  devido ter ocorrido dissidio apenas das clausulas econémicas. Julio Amado Peres Bicca,
142  delegado da SS Pelotas, como fazer a empresa sentar na mesa para negociar. Sobre a
143 empresa ndo ir para negociagado, deve protesto, pré processual (mediagdo TRT ou TST),
144  dissidio coletivo ou greve. Nelson Luiz Pugliesi, delegado da SS Codevasf Sede,
145  questiona sobre sentencga normativa x ACT, como fica a situagdo para o préximo ACT.
146 O palestrante informa que mesmo havendo cladusula considerada histérica, indo para
147  sentenga, ndo ha precedente de garantia, com a necessidade da construgé@o de um novo
148  ACT. Encerrada as perguntas e resposta as 12h, Elias Moura Reis agradece a presenca
149  do Dr. Rogerio Neiva e encerra os trabalhos da manha. As 13h45 é retomado os
150  trabalhos de aprovagédo da pauta. Apds discussdes, Elias Moura Reis coloca em regime
151  de votag&o o trabalho no grande grupo, sendo aprovado por unanimidade pela plenaria
152 e havendo os seguintes encaminhamentos: 1) Retirar da pauta grupos de trabalho e
153 realizar as discussoes no grande grupo sobre os temas apresentados; 2) Produzir
154  agoes concretas no plano de lutas com base nas informagdes da SEST e TST.
155  Continuando a aprovagdo da pauta, Carlos Henrique Garcia, Presidente do SINPAF,
156  informou que o procurador que fara a palestra sobre “Autarquia Especial”, ja esta no
157 hotel. Mario Artemio Urchei, delegado da SS Campinas e Jaguaritina, solicitou destaque
158  para exclusdo do tema autarquia especial por ja ter sido tratado em congresso. Flavio
159  José de Souza, Diretor de Assuntos Juridicos e Previdenciarios, propdée que se
160 mantenha o tema de autarquia especial em respeito do convite ao palestrante. Elias
161  Moura Reis, Secretério, coloca em regime de votacdo sobre a retirar ou manter do tema
162  de autarquia especial. 18 delegados votaram pela retirada do tema da pauta,
163 enquanto que 28 delegados votaram em permanecer na pauta o tema autarquia
164  especial. Elias Moura Reis informa sobre o estatuto e que nada pode ser passado por
165 cima do mesmo. O estatuto rege a vida do sindicado, artigo 23 capitulo Il do estatuto do
166  SINPAF. Informou que ndo pode existir a diferenciacdo, que diante da discussdo de
167  pauta, e aprovagao, seriam todos os delegados com direito a voto, independente da
168  empresa. Waltterlenne Englen Freitas de Lima, delegado da SS Goiania, pede questdo
169 de ordem, pois segundo ele ha um caso omisso, resolver esse caso da votacao.
170 Informou também que foi apresentado o tema autarquia especial nas plenarias e
171 congresso e nao foi dado encaminhamento. Defende a questao de ouvir o procurador e
172 definir os encaminhamentos. Apds todas as falas, permanece na pauta o tema autarquia
173 especial. Sobre o tema “Integro, Sistema de Avaliagdo de Desempenho, Reestruturagéo
174  da Embrapa, PDI e PCE”", Julio Amado Peres Bicca, delegado da SS Pelotas, informou
175  que orepresentante da SEST ja esclareceu sobre o PDI e PCE, e que ndo ha nada mais
176  a ser tratado sobre os temas. Propde manter os temas reestruturacdo e sistema de
177 avaliagdo. Antonio A. Guedes de Oliveira, delegado da SS Cerrados, sugere alteragdo . )
178  de pauta. Esclarece que ndo ha divisdo entre os empregados das varias empresas que /Ctg'
179 o SINPAF representa. Solicita a antecipagdo do tema gestdo administrativo e financeiro
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90 elevado do que a contratagdo de empregado. Perguntou também se a questdo da
91 retirada de direitos € a SEST que faz. Com relagio ao lucro, como fica para a Embrapa
92 fazer o balando econdmico. Foi informado que a SEST nao trabalha no assunto
93  terceirizagdo. Nao € a SEST que retira direitos e a autonomia de negociagdo € da
94 empresa. Com relagdo ao balango econdmico, ja foi respondido. Carlos Henrique
a5 Garcia, Presidente do SINPAF, fez a reflexdo que nas ultimas décadas os trabalhadores
96 foram retirados de condigées indignas de trabalho, e ao longo dos anos foram
97  conquistando beneficios que trazem o minimo de dignidade. No caso de uma crise, o
98 governo quer retirar primeiramente os direitos dos trabalhadores. Como apresentada na
99 palestra, a SEST nao retira direitos, porém a empresa se esquiva respondendo que a
100 SEST recusa qualquer negociagdo. Jimy Carter Lima Tavares, delegado da SS
101  Codevasf 5° SR Penedo, informa que foi um dos autores da proposta do plano de cargos
102 e salarios da Codevasf. E sua analise com o PDI é que um empregado antigo tem um
103  custo maior que um recem contratado. O PDI ndo pode trazer desinteresse por parte
104  dos trabalhadores. O palestrante informa que no PDI a empresa paga para o empregado
105  sair, no exemplo de um pesquisador com pds-doutorado a empresa tem interesse nesse
106  perfil. De fato um empregado no fim de carreira tem um custo elevado, mas tem maiores
107  entregas devido sua experiéncia na empresa. Faz sentido ter boa condigao para sair da
108 empresa, mas nao € a condicdo do pais nesse momento. A decisio de sair da empresa
109 ¢ do empregado e o PDV é somente um apoio e ndo deve ser o decisivo para a sua
110 saida. O desenho do plano de cargos e salarios tem que ter a descrigdo dos cargos,
111  futuro da empresa e a tabela salarial. Ndo se deve desenhar um plano baseado na
112  revisao salarial. Encerrada a primeira palestra as 10h30. Carlos Henrique Garcia,
113  Presidente da mesa, encerra agradecendo ao palestrante e afirma que temos o
114 momento de enfrentamento, mas também o momento de didlogo, e que nesse momento
115 nao se havera a entrega de nenhum direito. Elias Moura Reis, Secretario, passa a
116  palavra para o Dr. Rogério Neiva que abordou o tema “Mediagdo e Dissidios Coletivos
117 no TST”, ja esta na Plenaria. Dr. Rogério Neiva inicia a palestra as 10h45, apresentando
118 a busca de consenso na resolugao de conflitos. Uma forma para agilizar os processos.
119 Menciona a resolucao n® 125/2010 sobre solugdo adequada de disputas. Para um
120 determinado conflito podem ser dadas multiplas alternativas para resolugdo do mesmo.
121  As conciliagdes podem ser heterocompositivas que um terceiro impde a solugdo
122 (sentenga normativa) ou autocompositiva que a solugdo vem na construgdo entre as
123  partes, com ou sem a participacao de um terceiro (ACT ou CCT). Na conciliagao ha um
124  terceiro elemento neutro que faz a proposta. Na mediagdo um terceiro nao faz proposta
125 e estimula o dialogo. No caso de servidores estatutarios, ndo ha o direito a negociagao
126  coletiva. O principio da constituigdo € da recomposigdo de perdas e deve-se tomar a
127  decisdo mais racional possivel em um ambiente cooperativo. O palestrante encerrou
128 sua apresentagdo as 11h45. Paulo José da Silva, delegado da SS Codevasf 3° SR
129  Petrolina, pergunta o que é possivel ser feito para que um ACT atenda somente filiados.
130 O palestrante informa que nao & possivel, pois um sindicato tem por missdo representar
131 a coletividade (todos os trabalhadores). No modelo da unicidade ndo ha como
132 representar parte dos trabalhadores de uma categoria. Ja no sistema de pluralidade, o .
133  trabalhador escolhe sua representacdo e somente tera os beneficios constituidos ()’3@
134  daquela representag@o. Francisco de Paula A. Pereira, delegado da SS Sete Lagoas,
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180  do SINPAF, onde em vez de ser 19/07/2018 das 10h as 10h50, alterar para 17/07/2018
181  a tarde ou 18/07/2018 pela manha. Jodo Maria Pinheiro de Lima, delegado da SS
182 EMPARN, informa que os empregados da Embrapa que estdo a disposicdo de uma
183  empresa estadual, ndo estdo sendo avaliados. Com isso solicita da DN providéncia para
184  que os empregados participem do processo de avaliagdo. José Vicente da Silva
185  Magalhaes, delegado da SS Dourados, propde uma inversdo de pauta, reestruturacdo
186 da Embrapa € importante ter um parlamentar para realizar uma avaliagdo com maior
187  ampliag@o. Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, delegado da SS Florestas, informou que
188  Antdnio Maciel Botelho Machado, Representante dos Empregados no CONSAD, esta a
189  disposigéo para tratar do assunto da reestruturagdo da Embrapa. Elias Moura Reis,
190  Secretario, coloca em regime de votagdo e por unanimidade a plenaria votou por
191  permanecer somente sistema de avaliagdo e reestruturagdo da Embrapa como tema
192  final do dia 17/07/2018. Andrea Matos dos Santos, delegada da SS Solos, solicita
193  questao de ordem para a mesa sobre Antonio Maciel Botelho Machado palestrar sobre
194  areestruturagéo. A mesa coloca em regime de votagéo a participagdo do Antdnio Maciel
195  Botelho Machado como palestrante no assunto reestruturacéo e sistemas de avaliagao.
196 A plenaria votou por unanimidade aceitando que Anténio Maciel Botelho Machado seja
197  palestrante no tema mencionado. Sobre o tema gestéo administrativo financeiro, Elias
198  Moura Reis pergunta a Diretora Administrativo Financeira, Guiomar Rodrigues de
199  Carvalho, sobre a possibilidade de alterar a ordem do assunto de sua palestra com o
200 tema “Gestdo Administrativo-financeira do SINPAF”. A Diretora informa que ndo ha
201 como alterar a pauta, devido o contador ndo ter como vir em outra data. Temas do dia
202 17/07/2018, aprovados na pauta com os seguintes encaminhamentos: 1) Escolha dos
203  membros na Plenaria Nacional para compor a Comissio de Assédio Moral; 2) DN
204  do SINPAF deve providenciar meios junto a Embrapa para que os empregados
205 que estao a disposicdo das empresas estaduais, participem do processo de
206 avaliagcao de desempenho. Elias Moura Reis, Secretario, inicia a pauta do dia
207  18/07/2018. Andrea Matos dos Santos, delegada da SS Solos, pede esclarecimento ao
208  Diretor de Saude do Trabalhador e Meio Ambiente, Nilson Alves Carrijo, sobre o que a
209 Presidente da Casembrapa, Sonisley Santos Machado, ira tratar sobre as resolugdes
210  normativas 22 e 23 da CGPAR. Nilson Alves Carrijo responde que Dr. Luis Fernando
211 Moreira falara sobre o tema, e Sonisley Santos Machado ira tratar sobre a satde
212 financeira do plano de salde e as resolugdes. Elanderson Lima, delegado da SS Para,
213 solicitou sobre a vinda da representante dos trabalhadores na Casembrapa para
214 informar a plenaria o que tem sido realizado para melhorar as questées do plano de
215  saude. Carlos Henrique Garcia, Presidente do SINPAF, informa que n3o pode incluir o
216  nome da representante dos trabalhadores da Casembrapa na pauta antes de consulta-
217 la, e fara o convite para participar da mesa. Marcus Vinicius Sidoruk Vita, delegado da
218  SS Florestas, faz destaque sobre realizar o ato na sede 10h se manifestando sobre a
219  reestruturagao e o ACT da Embrapa, ao invés de debates com os participantes sobre
220  plano de saude. Elias Moura Reis, Secretario, pede para ouvir Carlos Henrique Garcia,
221  Presidente do SINPAF, esclareca sobre o ato, o mesmo informa sobre as alteracdes da
222 agenda de reunido do ACT com a Embrapa. A Embrapa informou que néo era possivel
223 a antecipagao e foi reagendada para o dia 30/07/2018, com a garantia da prorrogagdo O{{Q
224  do ACT. Fazendo o ato na Sede prejudicaria a pauta da Plenaria Nacional. A mesa =~ -
5 o\ \~
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225  coloca em regime de votagdo sobre o ato na sede sobre reestruturagéo da Embrapa,
226  das 10h as 12h, do dia 18/07/2018: Favoraveis ao ato: 18 delegados; manter a pauta
227  sobre as discussdes dos planos de saude: 33 delegados. Com relagdo ao tema
228  Cenario Politico das Eleigbes 2018, ndo ha apontamento e permanece na pauta. O tema
229  Desigualdade de Género, Andrea Matos dos Santos, delegada da SS Solos, pede
230  esclarecimento se ira tratar a representatividade da mulher. Ana Paula Vitorino, Diretora
231  de Divulgagdo e Imprensa, esclarece que a palestrante ird tratar do assunto de
232 representatividade da mulher também. Eraldo das Neves Rocha, delegado da SS Bagé,
233 pede esclarecimento sobre a questdo da cota de deficiente, mas que nas discussoes
234  das plenarias n&o ha o tema. Alexandra Wickboldt Hellwig Freitas, delegada da SS
235  Caprinos-Sobral, pede encaminhamento sobre incluir nessa discussio, os empregados
236  que sao reabilitados pelo INSS. Jimy Carter Lima Tavares, delegado da Codevasf 5° SR
237  Penedo, encaminha que seja inserido no congresso e proximas plenarias o assunto de
238  deficientes fisicos, acessibilidade e reabilitados. A mesa coloca em regime de votacao.
239 A plenaria aprova por unanimidade a inclusdo do tema encaminhado por Alexandra
240  Wickboldt Hellwig Freitas, Eraldo das Neves Rocha e Jimy Carter Lima Tavares.
241  Encerrada as discussoes, foram dados os seguintes encaminhamentos: 1) Inserir no
242  congresso e proximas plenarias o assunto de deficientes fisicos, acessibilidade e
243  reabilitados; 2) Realizar um dia de paralisagao que ainda sera convocada contra a
244  proposta de reestruturagdo da Embrapa. Inicia-se a aprovagao do bloco de assuntos
245  da pauta do dia 19/07/2018. No assunto Reforma do Estatuto, Mario Artemio Urchei,
246  delegado da SS Campinas e Jaguarilina, destaca que no congresso foi deliberado uma
247  comiss&o para a reforma do estatuto. Encaminha que nesse momento o tema nao seja
248  discutido, incluindo o tema reforma trabalhista e seus reflexos. A mesa coloca em regime
249  de votagdo a proposta de Mario Artemio Urchei. O plenario aprova por unanimidade.
250  Sobre o tema Plano de Agdo. Andrea Matos dos Santos, delegada da SS Solos, faz
251 destaque que somente uma hora para discutir o tema & insuficiente, e sugeriu estender
252 por mais 30 minutos. Iniciando das 13h &s 14h30. Em regime de votagdo aprovado por
253 unanimidade o novo horario. Alteragdo da data e horario dos encaminhamentos,
254  recursos, resolugées e mogoes para 19/07/2018, até as 14h. Jasiel Nunes informa que
255  aouvidoria da Embrapa entregou uma correspondéncia sobre a formagao da comissdo
256  de assedio moral nas Unidades, e solicitou que a DN indique dois membros para compor
257  a comissdo. Antdnio Barbosa, delegado da SS Codevasf 4 SR Aracaju, pede que seja
258 tratado na Plenaria Nacional sobre os problemas do rio Sdo Francisco, que seja pauta
259  nas segoOes sindicais, e ira disponibilizar o material para divulgar. As 16h inicia-se a
260 palestra sobre Autarquia Especial, com o Procurador Geral do Estado de Sergipe, Dr.
261  Marcos Pdvoas. Dr. Marcos Povoas agradece o convite e informa que ja esteve na
262  Codevasf ha 2 anos para tratar sobre autarquia especial e regime juridico da empresa.
263  Inicia sua apresentagdo tratando da modificagdo da natureza juridica da Embrapa em
264  autarquia especial. Iniciou sua fala sobre a constituicdo do estado. Na administragéo
265 direta aparece os Estados e os municipios, limitando sobreposi¢gdes de competéncias.
266  Na organizagdo brasileira pode se organizar em autarquias, empresa publica. O Estado
267  criou autarquia, empresa publica e economia mista, para o servidor representar o %
268  Estado. Se a Embrapa se tornar autarquia, ndo pode ter empregados celetistas, e sim (/f\xﬁi'
269 todos passardo a ser servidores estatutarios. Ser celetista na iniciativa publica € melhor
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do que ser estatutario. No caso de discutir beneficios e aumento salarial, o celetista tem
acordo coletivo de trabalho, o estatutario depende do congresso. A Unica vantagem do
estatutario € a previdéncia. Artigo 469 da CLT ndo permite que o celetista seja
remanejado de forma unilateral. E mais vantagem ser estatutario ou celetista? Para o
procurador € melhor ser celetista. Ndo esta sendo tratado que o Estado deve trabalhar
para seu servidor, mas necessita trabalhar para a sociedade, com isso o servidor precisa
estar satisfeito para satisfazer a sociedade. Precisa ser realizada uma reflexdo e ter um
entendimento maduro sobre o tema. Encerrada a palestra do Procurador Dr. Marcos
Pbvoas, a mesa abre para as perguntas dos delegados. Jodo Maria Pinheiro de Lima
pergunta se no caso da EMPARN ser extinta, os empregados da Embrapa que estio
disponibilizados para a EMPARN, o que aconteceriam com os mesmos? O procurador
responde que no caso do empregado que foi cedido para uma empresa estadual, e se
a mesma for extinta, o empregado volta para a empresa que é contratado. Jasiel Nunes,
delegado da SS Amazonas pergunta sobre o regime juridico dos institutos. O palestrante
responde que os institutos s&o fundagdes ou autarquias. Mario Artemio Urchei, delegado
da SS Campinas e Jaguariuna, pergunta se para os trabalhadores a mudanga da
Embrapa para autarquia, néo é interessante. O procurador responde que a empresa
publica Embrapa é dependente do Estado e poderia vender seus produtos. Quando ela
passa a ser autarquia € trocar seis por meia dizia? Nao, mas sim trocar seis por cinco,
com o reposicionamento e redugéo das despesas, redugao dos tributos trabalhistas, por
exemplo. José Alves Oliveira, delegado da SS Roraima questiona sobre o projeto de
autarquia especial na legalidade se é de iniciativa do executivo. O palestrante informa
que nada impede que se transforme uma empresa publica em autarquia, as criagdes
sao autorizadas por lei e assim que a lei € aprovada a autarquia é criada. Encerradas
as perguntas e respostas as 17h56, Carlos Henrique Garcia, Presidente do SINPAF,
agradece a presenca do Dr. Marcos Pévoas pela excelente e esclarecedora palestra.
Inicio da apresentagdo do tema Avaliagdo de Desempenho e Reestruturagdo da
Embrapa, com os palestrantes Paulo Armando Victoria de Oliveira, Diretor de Ciéncia e
Tecnologia, Flavio José de Souza, Diretor de Assuntos Juridicos e Previdenciarios e
Antdnio Maciel Botelho Machado, Representante dos Empregados no CONSAD. Paulo
Armando Victoria de Oliveira inicia a apresentagao falando que foi entregue ao SINPAF
o relatdrio parcial da reestruturagdo da Embrapa, mas teve acesso ao relatério final, que
trata inclusive de demissdes. A DN solicitou varias vezes a DE para participar das
reunides sobre a reestruturag@o, porém sem retorno algum. Com base nos perfis dos
empregados pode haver mudangas de lotagdes de acordo com as atuagdes de cada
Unidade. O marco de ciéncia e tecnologia tem uma proposta ameacadora, como o caso
da contratagdo de terceirizados. Apds a apresentagdo de Paulo Armando Victoria de
Oliveira, passou a palavra para Flavio José de Souza que sugeriu que uma pessoa da
Embrapa apresentasse o tema, inclusive sobre o Integro. Com relagdo ao sistema de
avaliagdo da Embrapa, o sindicato tenta trabalhar com sugestées, mas a Embrapa
geralmente n&o aceita as sugestdes encaminhadas pelos trabalhadores. Com relacao
a norma de progressdo a Embrapa retirou a clausula que garantia referéncia para os
representantes da FAEE, Casembrapa e SINPAF. Se o SINPAF entrasse com essa
agao judicial Geral, poderia retirar as referéncias de quem recebeu, com isso o sindicato
solicitou uma reuni&o no Ministério Publico do Trabalho com a Embrapa sobre como
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melhorar a norma. Passou-se a palavra para Anténio Maciel Botelho Machado que
informou os assuntos tratados nas tltimas reuniées do CONSAD que participou. Afirmou
que o Dr. Mauricio Lopes disse que n&o haveria assembleismo no tocante a
reestruturagdo da Embrapa. A reestruturagéo tem como o objetivo a redugdo de gastos.
Antdnio Maciel Botelho Machado escreveu a Crénica de uma morte anunciada sobre o
processo de reestruturagdo. Parabenizou Nilson Alves Carrijo sobre sua atuagdo na
camara do senado na audiéncia publica em defesa das estatais. Para a proxima reunio
do CONSAD, Antonio Maciel Botelho Machado encaminha para que seja escrito uma
carta com relagdo ao posicionamento dos trabalhadores sobre o processo de
reestruturagao. Encerrada a apresentagéo sobre o tema Avaliagdo de Desempenho e
Reestruturagdo da Embrapa, a mesa abre para a inscrigdo de perguntas. O assunto foi
amplamente discutido pelo plenario, tendo 0 mesmo tomado como encaminhamento:
Escrever uma carta ao CONSAD com o posicionamento dos trabalhadores frente
ao processo de reestruturagdo da Embrapa e das Normas de premiacido e
progressao salarial. No dia dezoito de julho de 2018, as 08h25, a mesa abre os
trabalhos. Elias Moura Reis, secretario, informa que quem tiver interesse de apresentar
alguma mogéao, encaminhamento, deve pegar o formulario com a mesa. Jasiel Nunes,
delegado da SS Amazonas pede questdo de ordem, informando que hoje é o prazo
limite para realizar a indicagdo dos membros da comissdo de assédio moral. Carlos
Henrique Garcia, presidente do SINPAF, esclarece que na carta enviada pela Embrapa,
0 prazo limite para a indicagao € de 20/07/2018, e que sera realizado em outro momento
o debate. A mesa passa a palavra para o palestrante Dr. Luis Fernando Moreira, ex-
diretor da UNIDAS e assessor juridico da CASEC, que abordara o tema Planos de auto-
gestdo e impactos das Resolugdes 22 e 23. Comentou que no dia 28/12/2018 as
Resolugdes entrardo em vigor. Os planos Casec e Casembrapa precisam de uma visdo
de sustentabilidade, investindo macigamente em prevengéo e promogao de assisténcia
a salde, evitando casos de pacientes cronicos. O sindicato deve cobrar em acordo
coletivo de trabalho e cobrar a empresa para investir em programas preventivos. O Dr.
Luis Fernando Moreira realizara um evento sobre as resolugdes 22 e 23 em Brasilia, no
dia 03/08/2018. Dr. Luis Fernando Moreira defende a participagdo do sindicato na
mudanga do estatuto e regulamento dos planos de salde, devendo discutir
exaustivamente, pois os sindicatos tém um papel relevante devido o caso de afetar
diretamente os trabalhadores. Encerrada a palestra do Dr. Luis Fernando Moreira as
09h, passando a palavra para Sonisley Machado, presidente da Casembrapa. Sonisley
inicia a apresentagéo as 09h07 sobre as resolugdes 22 e 23 e o que a Casembrapa ja
atende no pedido da CGPAR e os pontos de preocupagédo devido as resolugdes 22 e
23. Com as mudangas, o medo da Casembrapa € que os trabalhadores se desassociem
do plano de salde devido o alto custo na contribuigdo. Apds ampla discussdo do tema
pelos delegados, foram tomados os seguintes encaminhamentos: 1) SINPAF estudar
uma forma de realizar um evento sobre a sustentabilidade dos planos de auto-
gestao e inclusao de tratamentos preventivos; 2) O SINPAF realizar uma auditoria
na Casembrapa para conhecer o que acontece no plano e poder atuar nas causas;
3) Eleigaolescolha dos membros da comissao de assédio moral na plenaria, em
virtude do que a presidente da Casembrapa informou de que o Dr. Mauricio Lopes,
presidente da Embrapa, solicitou a relagdo dos empregados que entraram com
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360 agao na justica contra a Casembrapa, para aplicar processos administrativos.
361  Reiniciando os trabalhos do dia, as 14h15, com a palestra “Cenario Politico das Eleicoes
362  2018", com Ricardo Caldas, cientista politico e professor adjunto da Universidade de
363  Brasilia — UnB. O palestrante apresentou os diversos cendrios possiveis de acontecer
364  nadisputa politica para Presidente da RepuUblica. O tema foi bastante discutido entre os
365 delegados e o palestrante. Encerrado os trabalhos do dia as 17h. Ndo houve a palestra
366  Desigualdade de género no ambiente de trabalho em virtude de questdes pessoais da
367  palestrante Camile Mesquita. No dia dezenove de julho de 2018, as 08h35, a mesa abre
368  os trabalhos. Elias Moura Reis, secretario, chama para a mesa o palestrante Flavio
369  Werneck, vice-presidente da Federagédo Nacional dos Policiais Federais — FENAPF, que
370  abordou o tema “O Futuro do Movimento Sindical”: O palestrante agradece o convite.
371  Discutiu os problemas de seguranga publica no Brasil, devido o excesso de regras e
372 burocracias. Como trabalharemos o futuro no movimento sindical. E um grande desafio.
373 O desafio maior € em decorréncia a “deforma trabalhista”. Uma derrota para os
374  trabalhadores. Sem a contribuigéo ao sindicato, ndo ha como viabilizar os movimentos
375  sindicais O corte da contribuigdo pela reforma trabalhista prejudica muito os movimentos
376  sindicais. A reforma trabalhista retirou a contribuigéo financeira dos trabalhadores, mas
377  nao retirou do patronal. A principal fungdo da representagao sindical € a manutengéo e
378  melhoria dos direitos dos trabalhadores. Se perdeu um pouco o objetivo do movimento
379  sindical nos ultimos 7 anos. O momento agora & de ser retomado o movimento sindical.
380  Os desafios s&o: (1) Trazer a base para o movimento. Aproximagdo com a imprensa.
381  (2) Tirar a pecha de que ha corrupgdo dentro dos sindicatos é maior do que a corrupgao
382 nas entidades patronais. (3) Aumentar a representatividade dos sindicatos dentro do
383  parlamento. Encerra a palestra as 09h30 e abre a mesa abre para perguntas. Sendo
384 discutido o tema entre os delegados e palestrante. Ndo houve encaminhamentos
385 nesta mesa sobre o tema. Seguindo os trabalhos, Oguimar Aparecido Flores da Silva,
386 delegado da SS Campo Grande, faz a proposta de alteragéo de pauta devido o horario.
387  Propde o tema reforma trabalhista para a tarde e manter o tema do horario das 10h que
388 e Gestdo Administrativo-financeira do SINPAF. A mesa pergunta ao palestrante Flavio
389  Joseé de Souza se existe um problema na mudanca. Flavio informa que ndo ha problema.
390  Marcus Vinicius Sidoruk Vidal, delegado da SS Florestas encaminha para votagéo da
391  mudanga de pauta. A mesa coloca em regime de votagdo. Aprovado por unanimidade
392 pela plenaria a proposta de alteragdo do delegado Oguimar. Guiomar Rodrigues de
393  Carvalho, Diretora Administrativo-financeira € chamada para a mesa e conduz a palestra
394  de gestdo administrativo financeira em conjunto com os contadores. Na palestra é
395  apresentada a prestagdo de contas, balancetes e previsdo orgamentaria. Os principais
396  numeros do SINPAF em termos de ativos e passivos, demonstragdo do resultado do
397  exercicio. Apresentou o total de arrecadacdes e como sdo divididas as despesas
398  financeiras do SINPAF. Encerra a palestra as 10h57 e abre para as perguntas. Ant6nio
399  A. Guedes de Oliveira, delegado da SS Cerrados, questiona sobre o contrato do Banco
400 do Brasil, sobre os empréstimos realizados para as segdes sindicais. Como ocorre
401  esses empréstimos, como se paga e quais sdo os juros? Os extratos bancérios
402 referentes ao valor recebido do imposto sindical, com relagdo & deliberagdo no
403  congresso 2017 de devolugao integral para as segdes sindicais. Apresenta uma tabela U}Q
404  do imposto sindical de 2017. O contador Dr. José Jodo Appel Mattos interfere dizendo \\
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405 que a deliberagdo no congresso era com relagdo ao imposto sindical, e ndo aos
406  rendimentos acumulados. As despesas ao congresso foram atribuidas as secdes, na
407  tabela esta misturando a questdo do imposto sindical com as despesas do congresso.
408  Antonio A. Guedes de Oliveira informa sobre o valor do imposto sindical a repassar.
409  Eraldo das Neves Rocha, delegado da SS Bagé, pede questdo de esclarecimento e
410 informa que ele estava no congresso passado, e nio foi tratado nada dos rendimentos
411  do imposto sindical. Adilson Ferreira da Mota, delegado da SS Gado de Leite, pergunta
412 sobre o valor referente aos aluguéis e do que se trata, e informa que a apresentagéo
413  ficou comprometida devido a entrega do balango no dia da apresentagao, dificultando a
414  realizagdo de uma analise mais profunda. Guiomar responde que o balanco esta no site
415  desde o comego do ano (margo/2018). A proposta orcamentaria ndo esta no site, pois
416  ainda necessita de aprovagéo. Os aluguéis pagos sdo para os diretores que ndo sdo de
417  Brasilia. Hoje se paga para o presidente, secretério geral e diretora de divulgagéo e
418 |mprensa Tinha também o aluguel do diretor de formagéo sindical, mas ja foi devolvido.
419  E normativo. O aluguel da sede do SINPAF também esta na rubrica dos alugueis e
420  condominios. Marcos Aurélio Mafra, delegado da SS Londrina, pede esclarecimento
421  sobre salarios, adicionais e gratificagdes dos funcionarios, esta incluido os funcionarios
422  das segOes sindicais? Resposta: Ndo, somente os salérios dos funcionarios da DN na
423  rubrica informada. Com o valor aproximado de R$ 28.000,00 de folha mensal. Com os
424  beneficios incluidos nas rubricas proprias o valor total da folha de pagamento é de R$
425  70.000,00 mensal aproximadamente. Mario Artemio Urchei, delegado da SS Campinas
426 e Jaguarilna, esclarece que no congresso foi deliberado que era para encaminhar o
427  balancete anual e balancetes mensais no prazo de 30 dias para uma melhor andlise
428  global. Sugere a transparéncia e desburocratizar as prestagdes de contas, cita que ha
425  uma sentenga de execugao das deliberagdes do congresso de 2014, uma das questdes
430  é areciprocidade nas prestagdes de contas. A diretora Guimar informou que no site tem
431  os balancetes anuais € mensais. Julio Amado Peres Bicca, delegado da SS Pelotas
432 questiona se a verba de representagéo € para todos os diretores ou somente para os
433  liberados? Viagens e representagdes, pede para especificar. Qual o valor praticado nas
434  diarias? A respeito do investimento de R$ 450.000,00 se continua da mesma forma, se
435  esta rendendo e quais foram os responsaveis pelo contrato. A diretora informa que
436  existe uma norma do SINPAF para ajuda de custo, cujo o valor € de R$ 200,00 por dia.
437  Se for um local que o SINPAF nado pode faturar o hotel, € uma diaria de R$400,00 para
438  pagar o hotel e alimentagéo. Custo de taxi € de R$ 250,00 para se locomover. Sobre o
439  contrato da aplicagdo o grande defeito € que o dinheiro ficou retido, se resgatar tem
440 penalizagéo, e em 03/12/2018 € o periodo de resgate para a conta investimento. Carlos
441  Henrique Garcia esclarece que é decisdo da gestdo a aplicagdo. N&o ¢é ilegal. Foi
442  aprovado no congresso a solicitagdo ao banco para que entregasse uma copia do
443  contrato original, porém néo foi atendido. Houve a judicializag&o e o juiz sentenciou que
444 o documento digitalizado enviado pelo banco ao SINPAF era suficiente. Julio Amado
445  Peres Bicca solicita a possibilidade uma seg&o ir para DN e ter acesso as prestacgoes
446  de contas. Carlos Henrique Garcia, Presidente do SINPAF informa que sempre foi
447  possivel esse acesso. Julio Amado Peres Bicca pede que da mesma maneira como s&o AL
448  comprovadas as despesas pelas segdes sindicais para a DN, que a DN facga para as L><‘7")‘
449  secOes sindicais, questdo de reciprocidade. O contador informa que é fungédo da \,
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Auditoria. Antdnio. A. Guedes de Oliveira, pede para mostrar os extratos do dinheiro do
imposto sindical para ficar claro. Guiomar responde que os empréstimos das segbes
s@o de competéncia da DN e qualquer segdo que faz a solicitagdo a DN se retine e
avalia se tem condig&o de liberar o empréstimo, e se o motivo é adequado. SINPAF ndo
cobra juros nos empréstimos. O contador responde ndo foi deliberado no congresso a
devolugao dos rendimentos no repasse do imposto sindical. A mesa coloca em regime
de votagao o balancete e esclarece que a DN n3o vota: O balancete foi aprovado por
26 votos favoraveis, havendo também 02 votos contrarios e 15 abstengées.
Guiomar Rodrigues de Carvalho apresenta a proposta orgamentaria 2018. Explica que
€ uma previsdo do que sera gasto durante o ano. Detalha as rubricas da proposta com
as previsbes de despesas. Destaca que ha uma previsdo especifica para o
aperfeicoamento e desenvolvimento profissional dos 10 empregados do SINPAF.
Carciano César de Araljo Régo, delegado da SS Fortaleza, pede questdo de
esclarecimento sobre o imobilizado carro, se é para aquisicdo de veiculo. A diretora
responde que o valor € para pagar qualquer situagdo de necessidade de manutencéo,
batida ou seguro do carro. Waltterlenne Englen Freitas de Lima, delegado da SS
Goiania, informa que a diretora colocou o nome de previsdo orgamentaria, e para
coincidir com a fala da diretora, sugere o nome de Proposta de previsdo orgamentaria.
Acatada a sugestao de Waltterlenne. Andrea Matos dos Santos, delegada da SS Solos,
sugere na formacgao sindical, o valor de R$50.000,00 é pouco. Foi informado que como
€ uma previsdo em caso de necessidade de ampliar, sera ampliado. A mesa coloca em
regime de votagdo a Proposta de Previsdo Orgamentaria. Foi aprovada por 30 votos
favoraveis, nenhum voto contrario e 12 abstengdes. Apés discutido o temos entre
os delegados, foram realizados os seguintes encaminhamentos: 1) Acesso aos
extratos do imposto sindical, para ter conhecimento do valor real; 2) Encaminhar
as prestagoes de contas por meio de sistema eletrénico; 3) Verificagdo por parte
do contador da DN dos CNPJs das segdes sindicais, para avaliar se ha
inconsisténcias. Encerrada as atividades da manha as 12h32. A mesa reiniciou os
trabalhos as 14h05 com a apresentagdo do Relatério da Auditoria Fiscal Nacional —
AFN. Auditores presentes: Eli Gusmao de Vasconcelos, Leny Machado Nascimento e
Marco Aurelio Feitosa. Marco Aurélio Feitosa inicia a apresentagdo fazendo um apelo
para que a DN incluia a liberagdo dos auditores da AFN em ACT. Seguindo a
apresentagao, com as deliberagdes sobre a falta do cumprimento do estatuto por
algumas secdes sindicais e o parecer da auditoria fiscal nacional. Leny Machado
Nascimento fala sobre a implantagdo de um software. Havera um treinamento para os
auditores. Uma particularidade do software, € que sendo online, pode ser acessado em
qualquer lugar, pelas segBes sindicais. Marco Aurélio Feitosa retoma a palavra
informando que algumas segdes ndo responderam em tempo habil, e ndo foi possivel
realizar as corregdes no relatério. Sanadas as pendéncias, serdo encaminhados os
nada consta para as segoes. O trabalho da AFN foi realizado com total independéncia
e transparéncia. Leny Machado Nascimento destaca a aprovagdo de todas as segdes
sindicais independente do que foi apontado. Encerrada a apresentacdo da AFN. A mesa
abre para as perguntas. Carciano César de Aradjo Régo, delegado da SS Fortaleza,
pede informag&o sobre a se¢do de Fortaleza que foi encaminhado toda a documentagéo
por duas vezes e as pendéncias ainda estdo sendo apontadas no relatério. A AFN
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responde que vai encaminhar o nada consta assim que avaliar. Devido os atrasos das
apresentagoes, foi modificado o parecer para que todas as prestacdes de conta fossem
aprovadas. Rogério Xavier Barros, delegado da SS Algodao, solicitou que Carlos
Henrique Garcia, presidente do SINPAF intermediasse junto as chefias as liberagoes
dos auditores. Nelson Luiz Pugliesi, delegado da SS Codevasf Sede, pede que onde
consta a palavra irregularidades no relatério, que seja substituida pela palavra néo
conformidades. Nilson Alves Carrijo, delegado da SS Cenargen, informa que hoje o
comprovante de embarque é de forma eletrdnica e sugere que fosse aceito
eletronicamente, e que a lista de presenga do evento fosse utilizada para comprovagao
de participagdo em um evento. Igor Alexandre H. F. S. Peres, delegado da SS Pantanal,
informa que no caso das segdes pequenas, que ndo tem liberagado, precisam trabalhar
sabado e a noite para atender as demandas. Encaminha para que o diretor financeiro
possa ter liberagdo de um ou dois dias para realizar os trabalhos de prestacdo de contas
na segado, que conste a possibilidade dessa liberagdo no ACT. Carlos Henrique Garcia,
diz que infelizmente nos ACTs ndo tem constatado a liberagdo para os auditores,
informa que ligou para o chefe geral da Embrapa Algod&o e explicou sobre a questdo
da liberag@o de Marco Aurélio Feitosa e o chefe n&o liberou. Sera levada a questdo para
a diretoria executiva da Embrapa. Carlos Henrique Garcia agradece a Codevasf que
nunca impediu a participagdo da Leny Machado Nascimento na AFN. A mesa coloca
em regime de votagdo para aprovagdo da 33° Memdria da Auditoria Fiscal Nacional do
SINPAF. Por unanimidade, o relatério € aprovado. Em relagdo @ memoria da 32°
memoria que foi reprovada no congresso nacional, a diretoria nacional ja recebeu a
informagé&o das pendéncias que continham. A AFN tera uma reunido extraordinaria para
reavaliar o relatdrio e emitir os nada consta das segdes que sanaram as pendéncias.
Encerra a pauta sobre relatério da auditoria fiscal as 15h. Os seguintes
encaminhamentos foram colocados: 1) A DN intermediar junto as chefias quanto
a liberagao dos auditores e dirigentes para participar de reunides, plenarias e
congressos; 2) Constar em ACT as liberagoes; 3) Apresentagido do software para
os dirigentes das segbes sindicais, com o objetivo de reduzir a burocracia e
facilitar as analises das contas por parte dos auditores, em decorréncia da falta
de liberagao para as reunides; 4) Que o diretor financeiro das segdes sindicais,
possa ter liberagédo de 1 ou 2 dias por més para realizar os trabalhos de prestagio
de contas na segao, que conste a possibilidade dessa liberagdo no ACT. Dando
continuidade & pauta, Elias Moura Reis, secretario da mesa, informa que devido ao
avangado do tempo, que o tema Reforma Trabalhista e seus Reflexos seja retirado da
pauta, e passar de imediato para o Plano de Agdo. A mesa coloca em regime de
votagdo. Por unanimidade é votada pela retirada do tema Reforma Trabalhista e seus
Reflexos. Anderson Soares Pereira, Secretario Geral Suplente, apresenta o plano de
acéo do SINPAF. Apresenta o documento do plano de lutas e sugere que a plenaria
emita as sugestoes referente ao plano. Jasiel Nunes, delegado da SS Amazonas,
lembra sobre a comissdo de assédio moral. E sugere que Carlos Henrique Garcia
apresente o documento que recebeu da ouvidoria da Embrapa sobre assédio moral. A
mesa chama o presidente do SINPAF, Carlos Henrique Garcia, para falar sobre a
comisséo. Elias Moura Reis informa que como secretario, ndo ird conduzir nenhuma
votagao com a exclusdo de alguma empresa que compde o SINPAF. Em decorréncia
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540  da presenga dos empregados ndo sdo da Embrapa. Waltterlenne Englen Freitas de
541  Lima informa que no primeiro dia os empregados da Codevasf acordaram tratar com o
542  bom senso. Jimy Carter Lima Tavares, delegado da SS Codevasf 5° SR Penedo,
543 informa que quando trata de situagGes especificas da Codevasf ndo sio trazidas para
544  aplenaria e trata entre os empregados da Codevasf e DN. Defende novamente que os
545  companheiros da Codevasf tenham bom senso. Carlos Henrique Garcia, presidente do
546  SINPAF, esclarece que ha uma clausula pétrea no estatuto que todos devem votar. Que
547  seja utilizado o bom senso na votagdo da comisséo de assédio moral, mas que a mesa
548 e o plenario ndo podem impedir colegas das outras empresas de votarem. Com relacdo
549  a carta que a Embrapa encaminhou ao SINPAF, a carta é lida para o plenario. No
550 mesmo dia a Embrapa entrou em contato com o SINPAF via telefone, informando que
551  a carta seria retificada, em decorréncia do numero de suplentes para compor a
552 comissao. Essa comiss&o foi solicitada pelo Ministério Publico do Trabalho. A solicitagdo
553  do Ministério Publico do Trabalho n3o informou o quantitativo de membros dessa
554  comissdo, dando a prerrogativa para a empresa indicar o quantitativo. Julio Amado
555  Peres Bicca, delegado da SS Pelotas, pede esclarecimento que na acao judicial
556  determina a indicagdo de membros pelos trabalhadores. No caso de empregados de
557  outras empresas votarem, néo corre o risco de cancelar a comiss&o? Carlos Henrique
558  Garcia, presidente do SINPAF, responde que na questdo legal tem um estatuto que
559  garante a votagdo. Antonio Maciel Botelho Machado encaminha para que indique
560  provisoriamente dois ou trés nomes e que acontega uma eleigdo nacional dos
561  empregados das Unidades, nos moldes da eleigdo do CONSAD, com o objetivo de que
562  todos tenham conhecimento da agdo sobre assédio moral. Carlos Santana pede
563  questao de ordem, no caso dele néo ser delegado nato, ndo ter direito & voto, mas que
564  entende como sendo empregado da Embrapa, teria direito em votar para a comiss&o de
565 assédio moral. Arnaldo Santos Rodrigues, delegado da SS Aracaju, informa que o
566  documento da ag&o determina que deve ser indicado pelos empregados, e no caso das
567  outras empresas votarem mesmo que por abstengéo, o Ministério Publico do Trabalho
568  pode entender que tenha que ser anulado. Felipe Haubert Pilger, Diretor Regional Sul,
569  esclarece que a Embrapa deve eleger os membros da comissdo, e que o SINPAF nio
570  representa todos os trabalhadores da Embrapa, mas sim os filiados. O SINPAF nio teve
571  acesso a sentenga. Carlos Henrique Garcia, presidente do SINPAF coloca uma proposta
572 de encaminhamento de indicar uma comiss&o de forma proviséria, e que o SINPAF n&o
573  teve tempo habil para tratar com os trabalhadores essa questéo. Carlos Henrique Garcia
574  indica os seguintes nomes: Franciana Aparecida Volpato Bellaver, Diretora de Saude
575  do Trabalhador e Meio Ambiente Suplente, Jasiel Nunes, delegado da SS Amazonas,
576  ambos membros titulares, e Carlos Henrique Garcia, Presidente do SINPAF, como
577  membro suplente, na comiss&o provisoria. Pedira para a Embrapa uma consulta ampla
578  entre os trabalhadores. Jasiel Nunes encaminha (emenda) do prazo de 90 dias para a
579  Embrapa realizar a ampla consulta entre os trabalhadores. Sera elaborada a resposta
580  para a Embrapa. Andrea Matos dos Santos, delegada da SS Solos, sugere que a carta
581  resposta seja realizado por um grupo para que as ideias sejam colocadas e questionar
582  sobre o porqué da Embrapa ndo encaminhar essa resposta da comissdo assim que o
583  Ministério Publico encaminhou o documento para a empresa. Fica acordado pela Uﬂ@
584  plenaria a indicagdo dos nomes dados por Carlos Henrique Garcia. Encerrada a pauta
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586 nomes para compor a comissdo de assédio moral: Franciana Aparecida Volpato
587  Bellaver, Diretora de Saide do Trabalhador e Meio Ambiente Suplente, Jasiel
588 Nunes, delegado da SS Amazonas, ambos membros titulares, e Carlos Henrique
589  Garcia, Presidente da DN SINPAF, como membro suplente. 2) Providenciar carta
590 resposta para a Embrapa, com a indicagao proviséria dos nomes dos membros
591 da comissdo de assédio moral. Solicitar que a Embrapa, dentro do prazo de 90
592  dias, devera realizar a ampla consulta entre os empregados, na eleigdo dos nomes
593 que representarao os trabalhadores na comissao de assédio moral, como
594  acontece as eleigbes do CONSAD. 3) Que a carta resposta seja redigida por um
595  grupo de dirigentes e questionar a Embrapa do porqué da demora em responder
596 ao Ministério Publico do Trabalho. A mesa inicia a leitura dos encaminhamentos,
597  recursos, resolugdoes e mogdes entregues até 14h do dia 19 de julho de 2018. Os
598 encaminhamentos, recursos, resolugdes e mogdes aprovados na Plenaria Nacional,
599  devem ser tratados imediatamente pela DN do SINPAF. Encaminhamento 1: Disciplinar
600 procedimento eleitoral para escolha da Diretoria Nacional e Auditoria Fiscal Nacional,
601  bem como de Diretoria e Conselhos Fiscais de Segdes Sindicais e ainda, orientagdes
602  transmiss@o de gestdo sindical; autores: Flavio José de Souza e Nilson Alves Carrijo;
603  deliberagdo: Encaminhar para as segdes sindicais analisarem a proposta e enviarem as
604  sugestGes/proposigoes para a DN. Encaminhamento 2: Disciplinar, normatizar e orientar
605 sobre procedimentos e cumprimento de obrigagdes da Diretoria Nacional e Secgdes
606  Sindicais em relagdo a apresentagdo de prestagdes de contras conforme normativas
607  internas do SINPAF; autores: Nilson Alves Carrijo e Flavio José de Souza.; deliberago:
608 Encaminhar para as segdes sindicais analisarem a proposta e enviarem as sugestdes /
609  proposigbes para a DN. Encaminhamento 3: Que a DN n&o recorra da decis3o judicial
610 que ordena o cumprimento de todas as deliberagdes e congressos do SINPAF; autores:
611  SS Cerrados; deliberagdo: Prejudicada. Encaminhamento 4: Previsdo orgamentaria.
612  Apresentar custos fixos e distribuir por diretoria das receitas e despesas com plano de
613  aplicagdo a ser apresentado por cada diretoria; autores: Carlos Sant'ana (SS Amapa);
614  deliberagao: Reprovada. (17 pessoas aprovaram e 30 rejeitaram). Encaminhamento 5:
615 Que a DN arque com o 6nus de liberagdo da Auditoria Fiscal; autores: Andrea Matos
616 dos Santos (SS Solos), José Vicente da Silva Magalhdes (SS Dourados) e Igor
617  Alexandre H. F. S. Peres (SS Pantanal); deliberagdo: Aprovado com ressalva: Sera
618 realizado um estudo da possibilidade de custear em caso de ndo conseguir a liberago.
619  Encaminhamento 6: Que o SINPAF através dos seus representantes na Casembrapa,
620 proponha uma auditoria externa para termos uma real visdo da salde financeira do
621 nosso plano de saude; autores: Elanderson Lima (SS Para); deliberagdo: Aprovado com
622  ressalva: utilizacdo do relatério de auditoria ja existente. SINPAF, dentro do prazo de 30
623 dias, solicitara a Casembrapa o relatorio existente de forma administrativa, ndo sendo
624  atendido, na sequéncia, fara o pedido de forma judicial. Conforme avaliagao do relatério
625 pela consultoria, sera avaliado a necessidade da solicitagdo de uma auditoria técnico-
626  administrativa externa e consultoria onde os procedimentos podem ser melhorados. O
627  custo da auditoria sera rateado entre todas as segdes sindicais, proporcionalmente com
628 a capacidade da secao sindical. Encaminhamento 7: Deliberar que os rendimentos da()ﬁﬁz
629  aplicagdo do Ultimo imposto sindical sejam devolvidos para as segbes sindicais que '
14  \M
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630 tenham programas de formagdo sindical e que o restante constitua uma rubrica
631  especifica para as agdes de formagao sindical na DN ou de novas segdes sindicais que
632  constituam programas de formagdo; autores: Igor Alexandre H. F. S. Peres (SS
633  Pantanal); deliberagdo: Aprovada com ressalva: o rendimento do imposto sindical sera
634  inserido na rubrica da pasta de formagdo sindical da DN. O valor sera apurado
635  posteriormente. Encaminhamento 8: Plenaria Centro-Oeste: Que o SINPAF e as segdes
636  sindicais fizessem campanha em outdoors denunciando como os deputados e
637 senadores votaram as principais leis que atacaram os direitos dos trabalhadores
638 (reforma trabalhista, PEC do teto, pacote do veneno, indicativo da reforma da
639  previdéncia); autores: Igor Alexandre H. F. S. Peres (SS Pantanal); deliberagdo:
640  Aprovado com ressalva: o SINPAF realizard uma consulta juridica sobre o assunto e
641  possibilidade de exposi¢ao dos deputados e senadores. Encaminhamento 9: Criago de
642  uma comissao com filiados para fomentar o sindicato no tocante a sua participagao nas
643  camaras setoriais de interesse do sindicato no congresso nacional. Que essa comisséo
644  seja presidida pelo presidente da DN SINPAF e seu custeio seja por cada secdo que
645  tenha seu filiado na comiss&o parlamentar; autores: SS Sinop; deliberacdo: Aprovado
646  com ressalva: devera haver um melhor planejamento, ser lapidada a proposta. Realizar
647 um estudo mediante o cenario politico de 2019. Com relagdo ao custeio, que seja
648  realizado por todas as segdes sindicais e DN. Incluir no plano de luta a proposta apés
649  ser analisada. Encaminhamento 10: Proposigdo para que a Casembrapa formule e
650  apresente um plano de revitalizagdo do plano de saide, com analise de cenario baseado
651 em banco de dados e plano de agdo com agdes de curto, médio e longo prazo,
652  avangando de forma significativa para a sustentabilidade do plano e a garantia da
653 qualidade de atendimento médio a todos; autores: Gizelle Cristina Bedendo (SS
654  Concérdia); deliberagdo: Aprovado com ressalva: Que o SINPAF solicite que a
655  Casembrapa formule e apresente um plano de revitalizagéo do plano de saude, com
656  analise de cenario baseado em banco de dados e plano de agdo com acoes de curto,
657  medio e longo prazo, avangando de forma significativa para a sustentabilidade do plano
658 e a garantia da qualidade de atendimento médio a todos. Encaminhamento 11: Que a
659 DN produza um material impresso e adaptado para a internet a ser distribuido para todos
660 os candidatos aos governos estaduais, ao senado federal e as camaras federal e
661  estadual, mostrando a importéncia da pesquisa agropecuaria e florestal do ponto de
662 vista que a Embrapa amplie seu compromisso da geracdo do conhecimento e
663  tecnologias de forma a atender prioritariamente as mais de 4 milhdes de unidades de
664  produgdo da agricultura de base familiar; autores: Anténio Maciel Botelho Machado:;
665  deliberagdo: Aprovado com ressalva: que outras 5 ou 6 segdes sindicais participem da
666  comissdo para a construgdo do documento. A DN fara consulta junto as se¢des para
667  verificar quais irdo participar da construgdo do material. Encaminhamento 12: Que
668  qualquer edital de convocagdo de assembleia seja enviado as sec¢des sindicais com
669  uma antecedéncia minima de 5 dias. Para que se possa operacionalizar e divulgar com
670  mais eficiéncia; autores: Arnaldo Santos Rodrigues (SS Aracaju); deliberagdo: Aprovado
671  com ressalva: Que nos casos de convocagdes de urgéncia esse prazo sugerido, ndo
672  necessite ser cumprido. Encaminhamento 13: Mesmo considerando as dificuldades dos _
673  membros da AFN, sugiro que seja dado um suporte aos mesmos para que na préxima O@@
674  plenaria os documentos fiscais possam ser disponibilizados no prazo regimental;
15 \ "
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675  autores: SS Cerrados; deliberagdo: Aprovado. Encaminhamento 14: Que a DN faga um
676  levantamento de todos os casos de assédio moral/sexual em todas as empresas que
677 compdem sua base sindical; autores: SS Cerrados; deliberagdo: Aprovado.
678 Encaminhamento 15: Avaliagdo de desempenho individual. Revisar a norma de
679  avaliagdo de desempenho individual para isso formar comissées regionais que analisem
680  seus contextos regionais. Formulando um documento que devera ser enviado a DN
681  SINAPF para ser negociado com a Embrapa; autores: Andreia Loviane Silva (SS
682  Abrobiologia); deliberagdo: Aprovado. Encaminhamento 16: Que a DN do SINPAF
683  divulgue imediatamente o caderno de resolugdes do 12° Congresso do SINPAF, na
684  forma impressa efou eletrénica para todos os seus filiados e filiadas, utilizando dos
685  meios de comunicagdo que dispde (e-mail, site, Facebook, etc.); autores: SS Florestas,
686  SS Pelotas, SS Acre, SS Tocantins, SS Amazonas, SS Pantanal, SS Fortaleza, SS
687  Solos e SS Agroindustria de Alimentos; deliberagéo: Aprovado. Encaminhamento 17:
688  Realizagdo de uma mobilizagdo nacional com a participagédo da DN e todas as segoes
689  sindicais do SINPAF para a realizagdo de um ato no dia 02/08/2018, em frente ao
690  Ministério da Agricultura (MAPA) para protestar contra o projeto de reestruturagéo da
691  Embrapa. Caso a data dessa reunido seja alterada, também alteraremos o ato para esse
692  dia; autores: SS Pelotas, SS Florestas, SS Passo Fundo, SS Concérdia, SS Londrina,
693  SS Bento Gongalves e SS Bagé; deliberagao: Aprovado. Encaminhamento 18: Avaliar
694  junto a equipe de comunicagéo do SINPAF a necessidade da contratagdo de assessoria
695  externa (modalidade midias), para atrair a atengéo da categoria de base e conquistar
696 um numero maior de filiados, assim como o engajamento dos atuais sindicalizados e o
697  apoio da sociedade; autores: Andreia Loviane Silva (SS Agrobiologia) e Adriana Mello
698  (SS Teresina); deliberagéo: Aprovado. Encaminhamento 19: Ver mogoes aprovadas na
699  22° Plenaria Sudeste: (1)Mog&o de repudio a terceirizagdo do LASP do CNP; (2)Mogao
700  de repudio a forma antidemocratica como ocorreu o processo de reestruturagio das
701  Unidades descentralizadas; (3)Mogdo de repludio ao processo de promocdo e
702 progressao salarial praticado pela Embrapa em 2018 ano base 2017; (4)Mogéo de
703  repudio as praticas de assédio moral e demissdes arbitrarias da Embrapa; autores:
704  Andrea Matos dos Santos (SS Solos); deliberagdo: Aprovado. Encaminhamento 20:
705  Instituido em todas as plenarias regionais e nacional um dia dedicado as segbes
706  sindicais para discutir dos problemas inerentes as suas segdes, buscando assim receber
707  apoio, orientagdo e experiéncias ja vivenciadas pelos dirigentes de cada SS. Como
708 exemplo: o assédio moral tratado em uma determinada SS, quais foram os
709 encaminhamentos e resultados obtidos pelos trabalhadores; autores: Waltterlenne
710  Englen Freitas de Lima (SS Goiania) e Igor Alexandre H. F. S. Peres (SS Pantanal);
711  deliberagdo: Aprovado. Encaminhamento 21: Que a DN se posicione claramente contra
712 o processo em curso de reestruturacao da Embrapa conduzido pela diretoria executiva
713  da empresa, buscando inclusive, reativar as Unidades de servigo, como a Embrapa
714  Mercado (SPM) e Informagao Tecnolodgica (SCT), além do engavetamento da proposta
715 da forga tarefa apresentada paras as Unidades descentralizadas. Que a Embrapa
716  apresente uma proposta clara, participativa e com metodologia condizente com a longa
717  cultura e tradigéo de se fazer pesquisa ha mais de 40 anos e que aponte para mudangas :
718  institucionais com respeito aos seus empregados e ao conjunto de produtores rurais, %

719  que devem participar dos diagnosticos, construgdes de cenarios e de todas as fases do W
.
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720  projeto de reestruturagd@o, que traga seguranga para os trabalhadores e trabalhadoras
721 e da sociedade em geral, autores: Anténio Maciel Botelho Machado; deliberagéo:
722 Aprovado. Obs.: Providenciar uma Mogdo de repudio da plenaria em questdo da
723 reestruturagcao da Embrapa. Encaminhamento 22: Que o CONSAD Embrapa, torne sem
724  efeito a extingdo das carreiras de assistentes B e C e a abertura de concurso publico
725  para recomposi¢do do quadro da empresa, respeitado o calendario eleitoral; autores:
726  Andrea Matos dos Santos (SS Solos); deliberagbes: Aprovado. Encaminhamento 23:
727  Articular a criagdo de uma comisséo e/ou frente de lutas pela manutengao dos planos
728  de salde de auto-gest&o; autores: Elanderson Lima (SS Para); deliberagéo: Aprovado.
729  Encaminhamento 24: Agdo do SINPAF para que o0 mesmo entre em contato e solicite a
730  Central Sindical CUT da qual é filiado, para que esta faga uma carta publica solicitando
731  esclarecimento aos 6rgaos responsaveis quanto a sobreposicdo de normativas que
732 regem os planos de salde, inclusive os de auto-gestdo, dada a importancia do tema
733 para todos os trabalhadores; autores: Gizelle Cristina Bedendo (SS Concérdia);
734  deliberag&o: Aprovado. Encaminhamento 25: Que as regras e condigdes de empréstimo
735  pela DN seja divulgado e oferecido a todas as segdes sindicais; autores: SS Pelotas,
736  SS Florestas, SS Dourados, SS Tocantins; deliberagdo: Aprovado. Encaminhamento
737 26: Depois do debate em torno da transformagdo da Embrapa em Autarquia (plenarias
738  regionais, congresso e plenaria nacional), considerando a conjuntura administrativa da
739 Embrapa e politica do pais, propde suspender a discussdo em torno do tema Autarquia
740  nos foruns do SINPAF, e quando julgado oportuno, seja retomado o debate sobre a
741  alteragao do regime juridico da empresa, que sejam incluidas outras formas possiveis,
742 como fundagéo, institutos, etc., em amplo debate; autores: SS Passo Fundo, SS
743  Florestas, SS Bagé, SS Bento Gongalves, SS Londrina, SS Pelotas, SS Concérdia, SS
744  Amapa, SS Cerrados; deliberagdo: Aprovado. Encaminhamento 26: Que os
745  representantes dos trabalhadores na Casembrapa e no CONSAD pressionem para que
746  os efeitos das resolugdes 22 e 23 da CGPAR n3o sejam implantados de imediato, uma
747  vez que temos um prazo de mais ou menos 4 anos para reverter o quadro; autores: Igor
748  Alexandre H. F. S. Peres (SS Pantanal), Andrea Matos dos Santos (SS Solos) e Antonio
749  A. Guedes de Oliveira (SS Cerrados); deliberagédo: Aprovado. Encaminhamento 27:
750  Deliberar sobre a rejeigéo total da proposta de “reestruturagéo” (desmonte) da Embrapa
751  em fungao de: (1)A forma enviesada como foi colocada, direcionando a participagéo dos
752 trabalhadores, somente para o que interessa a diretoria executiva, nos utilizando para
753 referendar e ndo opinar; (2)Ndo envolver toda a sociedade na discussdo da
754  reestruturagcdo da Embrapa; (3)Conduzir a reestruturagdo em um ritmo acelerado e
755  tentar implementar em um cenario politico incerto, prestes a ser alterado:
756  (4)Disponibilizar apenas documentos parciais da proposta de reestruturagdo, até
757  mesmo para os chefes de Unidade, comprometendo o aprofundamento de andlise e a
758  transparéncia do processo; autores: Igor Alexandre H. F. S. Peres (SS Pantanal);
759  deliberagdo: Aprovado. Encaminhamento 28: Que todas as SS e a DN do SINPAF
760 realizem assembleias com a participagdo de outros sindicatos, movimentos sociais,
761  centrais, que s@o a Embrapa e as empresas irmas para a sociedade e fortalecer a
762  campanha em defesa das empresas publicas e democraticas de pesquisa agropecuaria;
763  autores: Igor Alexandre H. F. S. Peres (SS Pantanal); deliberagdo: Aprovado. O%
764 Encaminhamento 29: Articular a criagdo de um férum nacional em defesa dos planos de \
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765 saude de auto-gestdo o mais rapido possivel; autores: Elanderson Lima (SS Para);

766  deliberagédo: Ja contemplado em outro encaminhamento. Encaminhamento 30:
767  Auditoria externa da Casembrapa: (1)Coleta de valores de empresas especializadas;
768  (2)Avaliagdo da forma de contrato e pagamento; (3)Contratagdo da auditaria com
769  emissao de relatorios completos e transparentes para os empregados; autores: Renata
770  Mellon (SS Tocantins); deliberagdo: Ja contemplado em outro encaminhamento.
771 Encaminhamento 31: Formar grupos de trabalho nas se¢des sindicais que reavaliem a
772 reestruturagdo da Embrapa. Que um grupo de trabalho da DN compile todas as
773 participagbes das segdes sindicais para elaborar um documento Unico que possa ser o
774  norteador, tanto da nova estrutura da Embrapa como da operacionalizagdo dos
775  programas de P&D e TT nacional; autores: SS Amapa (Jorge Frederico Orellana
776  Segovia, Raimundo Moura, Izete Barbosa e Carlos Sant'ana); deliberagéo: Reprovado.
777  Mogé&o de Agradecimento 1: A DN pela excelente organizagdo do evento e pela boa
778  escolha de temas e palestrantes que muito engrandecem o evento e enriquecem os
779  representantes das segdes sindicais; autores: Raimundo Nonato Moura, Izete Barbosa
780 e Carlos Sant'ana (SS Amapa); deliberagéo: Aprovado. Mogéo de Agradecimento 2: As
781  empregadas e empregados do SINPAF que se dedicaram a organizacgéo da 19° Plenaria
782 Nacional do SINPAF; autores: Carlos Henrique Garcia; deliberagéo: Aprovado. Mogéo
783  de Aplauso 1: Pelo nivel de palestrantes e das palestras apresentadas; pelo nivel de
784  condugao da plenaria; pela participagdo, respeito e dignidade dos participantes; autores:
785  Valdemir Menezes (SS Sinop); deliberagdo: Aprovado. Mogdo de Aplauso 2: Pela
786  condugdo do ACT junto a Embrapa e o TST; autores: Valdemir Menezes (SS Sinop);
787  deliberagdo: Aprovado. Mogao de Aplauso 3: Pela organizagdo da Plenaria e dos seus
788  organizadores; autores: Valdemir Menezes (SS Sinop); deliberagdo: Aprovado. Mogao
789 de Aplauso 4: Pelo credenciamento da presidenta da SS Solos, Andrea Matos dos
790  Santos; autores: SS Cerrados; deliberagdo: Aprovado. Outros 1 (Revisdo de texto Ata):
791  Inconformado com meng&o visualizada nas linhas 1232/1233 da Ata do 12° Congresso
792 do SINPAF realizado em novembro de 2017. Vem solicitar & mesa da 19° Plenaria
793  Nacional, com fulcro no artigo 8° IV, que apresente ao plenario da referida plenaria para
794  apreciagao este recurso que tem como objetivo a fulminagdo da mengéo alhures, pois
795 o dirigente Flavio Jose, ndo € o responsavel direto pelo cumprimento das deliberagdes
796  tomadas no referido Congresso, e sim o colegiado da Diretoria Nacional. A manutengéo
797  da imputagdo em comento indica grave macula ao nome do dirigente sindical, razdo
798  pela qual invoca-se a revisdo da redagao da Ata por medida de lidima justica; autores:
799  Flavio José de Souza; deliberagdo: Aprovado. Outros 2 (Aprovagdo Relatério AFN): Que
800 o plenario da 19° Plenaria Nacional aprove que o prazo de 90 (noventa dias estabelecido
801 na 33° Memodria Fiscal da Auditoria Fiscal Nacional, passe a vigorar no 1° dia util ao final
802 da Plendria, no caso, dia 19/07/2018. Decorrido este prazo, considerar-se-a como
803  aprovado em definitivo a Meméria Fiscal e os efeitos indicados na alinea “a” do § 1° do
804  artigo 86 do Estatuto do SINPAF; autores: Flavio José de Souza; deliberagio: Aprovado.
805 Outros 3 (Recurso de anulagdo da Plenaria Regional Centro-Oeste 2018): Que o
806 plenario da 19° Plenaria Nacional aprecie e delibere sobre pedido de anulagdo da 22°
807  Plenaria Regional Centro-Oeste de 2018, em face dos apontamentos indicados nos
808 anexos a este recurso, que enderegado & Diretoria Nacional, porém a mesma ndo (ﬁ&
809  possui competéncia para proferir julgamento em razéo do diretor regional ser integrante
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810 da DN, conforme inciso XI do artigo 33 do estatuto do SINPAF. (Irregularidade no
811  credenciamento como delegado do Senhor Luiz Soares e como secretaria da Senhora
812  Mirane Costa); autores: Diretoria Nacional SINPAF; deliberagdo: Flavio defende o
813  pedido de recurso para anular a plenaria centro-oeste. Frisa que nio seria anulagao da
814  plenaria, mas sim a anulagdo das praticas no delegado Luis Soares na plenaria.
815  Waltterlenne Englen Freitas de Lima informa que o artigo que trata da inelegibilidade
816  para se candidatar se remete a diretoria nacional. Carlos Henrique Garcia esclarece que
817  Luis Soares estava vedado por causa de uma condenagdo sobre necessidade de
818  ressarcir os cofres do SINPAF. Antonio A. Guedes de Oliveira informa que na Plenaria
819  centro-oeste foi colocado pelo Diretor Juridico Flavio José de Souza, que era um caso
820 omisso. Foi realizada a votagdo na Plenaria Centro-Oeste, onde foi aprovada a
821  participacdo de Luiz Soares, que poderia se inscrever como delegado. Flavio José de
822  Souza disse que ndo orientou na Plenaria Centro-Oeste ir contra o regimento ou
823  estatuto. Waltterlenne Englen Freitas de Lima informa que ndo estava em maos com o
824  regimento interno da segdo sindical Sede para analisar e tomar decisdes quanto ao
825  credenciamento ou ndo do delegado Luiz Soares. Antdnio A. Guedes de Oliveira pede
826  a filmagem sobre a determinagdo da participagdo de Luiz Soares. Carlos Henrique
827 Garcia pede para o diretor juridico Flavio José de Souza avalie a forma do
828 encaminhamento dado por ele. Andrea Matos dos Santos pede questio de
829  esclarecimento e informa que anulando os atos/praticas do delegado Luiz Soares, anula
830 toda a Plendria, inclusive as questdes que o mesmo votou. Flavio José de Souza
831  esclarece que o encaminhamento é sobre anular o que o delegado encaminhou na
832  Plenaria Regional Centro-Oeste, ndo sendo anulada toda a Plenaria. A mesa coloca em
833  regime de votag&o para anular as praticas do diretor Luiz Soares: Aprovam a anulagao:
834 33 pessoas; rejeitam a anulagao: 13 pessoas (Waltterlenne, Andrea Matos, Igor
835  Alexandre, Marcus Vinicius, Anténio Marcos, Renata Mellon, Mario Urchei, Arnaldo
------- —836 "~ Santos; ~Jasiet~Nunes, Francisco Roberto, Paulo Cardoso, José Vicente, Antonio
A0 83y Guedes) Abstengoes 04 pessoas. Mogdo de Repudio 1: A aprovagdo do relatério
838 - financeiro.com erros importantes na questao do imposto sindical; autores: SS Cerrados;
839  deliberagao: Prejudicada. Mogdo de Repudio 2: Repudiamos a falta de respeito da DN
840  em construir uma pauta com palestrantes golpistas (a maioria) e ndo aceitar discutir
841 temas de extrema importancia para os trabalhadores, como exemplo: comissdo de
842  assédio moral, comissdo nacional de negociagdo, aprofundamento do repudio a
843  reestruturacao e definicdo de manifesto e ato; autores: Renata Mellon (SS Tocantins);
844  deliberagdo: Prejudicada. Mogdo de Repudio 3: Repudio e parcialidade do Secretario
845  da mesa, o companheiro Elias, que conduziu os trabalhos de forma antidemocratica em
846  alguns momentos, como por exemplo explicar temas que foram direcionados a outros
847  componentes da mesa; autores: SS Cerrados; deliberagdo: Reprovada. Além dos
848  encaminhamentos, recursos, resolugdes e mogdes entregues na mesa, o delegado da
849  SS Codevasf 3° SR Petrolina, Paulo José da Silva solicita a devolugdo 100% do imposto
850  sindical, do distrito Nilo Coelho e do distrito Bebedouro. A mesa coloca em regime de
851 votagao e é aprovado o encaminhamento por unanimidade. Anténio Maciel Botelho
852 Machado pede a palavra para agradecer a oportunidade e esclarece sobre a
853  responsabilidade do CONSAD e que havera uma nova eleigdo, para que os
854  participantes da Plenaria Nacional estejam atentos sobre esse processo. Elias Moura
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Reis, Secretario da mesa, agradece a compreensdo de todos na condugao dos
trabalhos. Alexandra Wickboldt Hellwig Freitas, relatora, agradece a oportunidade de
estar na relatoria e informa que pela pauta deveria ser lida a ata ao final da Plenaria
Nacional, mas pede para que os delegados compreendam a necessidade de formatacao
da ata e que sera respeitado o prazo determinado para envio da ata conforme regimento
interno. Carlos Henrique Garcia, presidente da DN SINPAF realiza o encerramento da
Plenaria Nacional, agradecendo a todos os participantes e pede para que seja registrada
uma fotografia do final do evento. Nada mais havendo a ser tratado foi encerrada as
18h17 do dia dezenove de julho de dois mil e dezoito a 192 Plenaria Nacional. A presente
Ata vai I}vrada e assinada por mim, Alexandra Wickboldt Hellwig Freitas, Relatora, por
Elias Moura Reis, Secretario da Mesa e por Carlos Henrique Garcia, Presidente da
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