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ATA DA XVII PLENARIA NACIONAL, 15 A 17 DE ABRIL DE 2015 -
FLORIANOPOLIS - SC. 1° Dia: Aos quinze dias do més de abril do ano de dois mil e
quinze, no Auditério do Hotel Canto da Iiha, Avenida Luiz Boiteux Piazza, 4810 - Ponta das
Canas, municipio de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, no horario das 20h as 21h, foi
realizada primeira reuniio da XVII Plendria Nacional do SINPAF. Neste dia estavam
presentes os delegados e convidados conforme anexo 1. O presidente do SINPAF-Nacional,
Julio Farias Guerra, abriu os trabalhos ¢ na sequéncia propds que a aprovagio da pauta €
regimento interno, bem como composi¢do da mesa fossem transferidos para o dia seguinte,
apresentando as justificativas, o que foi aprovado por unanimidade. Tendo a Plendria se
encerrado as 21h. 2° Dia: Aos dezesseis dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, no
horario das 8h30min, o presidente da XVII Plenaria Nacional do SINPAF declarou aberta
sessdo com a presen¢a dos delegados e convidados, fazendo leitura do cronograma e do
regimento interno, momento em que o Delegado José Carlos interpelou o presidente para
corrigir a data, pois constava dias 16 e 17, o que foi aprovado. Continuando a leitura do
Regimento Interno, Julio apresentou algumas corregbes, Lucas destacou o artigo 5°,
apontando incorregdo na ordem alfabética, o que foi corrigido e sugeriu que fossem
acrescentados os convidados das segbes sindicais a letra “e” do regimento, tendo o destaque
aprovado. Destaque do José Carlos, para que fossem acrescidos também convidados das
se¢Oes sindicais no artigo 6° tendo o destaque aprovado. O convidado Jean opinou que os
convidados também deveriam ser considerados participantes credenciados, tendo o destaque
aprovado. Julio esclareceu que permanece como no artigo 5° a insergio de convidados das
seches sindicais para todas as citagdes do presente regimento interno, tendo o destaque
aprovado. Flavio José destaca que no artigo 10 também deve ser acrescentade o item
aprovagdo de pauta, como consta no cronograma, tendo o destaque aprovado. Destaque de
José Carlos para o paragrafo 1° do artigo 11, para que fossem feitas corregdes, o que foi
aprovado pela plenaria. Julio destacou que é prética constante das plendrias desse sindicato a
aplicagdo do paragrafo 7°, do artigo 11. Quanto ao artigo 16, Carlos Bernardi destacou que em
plenaria somente deve haver votagiio por maioria simples. Néio ponderou que as decisdes
tomadas em plendria devem ser referendadas pelo Congresso, Julio respondeu dizendo que o
estatuto € que reza, que determinadas questdes s6 podem ser colocadas se decididas por
maioria qualificada, lembrando que o que estd em discussfo aqui é a aprovagédo do regimento,
ndo sendo necessdrios mais apontamentos. Canuto sugeriu que se retire o pardgrafo segundo
do artigo 16, apresentando suas justificativas. Julio releu o paragrafo, esclarecendo que a
secdo sindical ndo pode votar em uma matéria em que ela mesma tem pendéncia. Quanto ao
mesmo artigo. Afonso de Teresina pediu esclarecimentos, o que foi feito por Julio, dizendo
que todas as segdes sindicais tém isso em suas orientagdes emanadas da nacional. Canuto de
Jaguaritina destacou que ndo esta no estatuto impedir que o delegado da segdo esteja vetado
de votar. Carlos Bernardi esclareceu que apenas no momento de votagdio de prestagio de
contas ¢ que o delegado esta impedido de votar nesse caso. Marcos Antonio destacou sobre o
mesmo tema, afirmando que o delegado que esta com as contas reprovadas € que nio pode
votar, mas se ele tem uma pendéncia, as contas ainda nfo estariam reprovadas, pelo que
poderia exercer o direito de votar, sugerindo a mudanga de redagfo. Lucas Ednei afirmou que
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ndo se pode penalizar antecipadamente, no caso das contas que ainda ndo estariam
reprovadas, Felipe Galdino, ponderou que sua segfio sindical estd com pendéncia de um
dirigente passado, e que deveria o dirigente ser responsavel, ndo a seg¢do, sendo a nacional
responsavel pela pendéncia, afirmando que a nacional é que nfo deveria votar. Alessandro, de
Bom Jesus da Lapa, afirmou que seu destaque ja foi sanado, Jean Kleber, sobre o0 mesmo
tema, propds nova redagdo ao texto, de forma a evidenciar a qual relatério esti se referindo e
assim elucidar possiveis dividas sobre as votagSes. Antenor Leite, de Montes Claros, propds
encaminhamento para que os colegas prossigam com a plendria. Jilio Guerra esclareceu que é
da competéncia das segbes sindicais a resolugdo dos problemas advindos de gestdes
antecessoras, pois trata-se de pessoa juridica e nfo fisica. Carlos Germano esclareceu que
nenhuma se¢io estd impedida de votar, exceto quando do debate relativo a discussio de
prestacBes de contas. Ivengdonei afirmou que ndo se deve permitir que as segdes que estejam
com pendéncias junto a auditoria fiscal votem. Flavio José ponderou que ndo tem sentido
permitir o direito do dirigente votar em uma quest3o que diz respeito ao votante, no caso, a
citagio no relatorio da A.F.N. Concluido o debate, por consenso, todos os delegados votaram
pela exclusdo do paragrafo segundo do artigo 16. Continuando a leitura, Julio esclareceu que
o artigo 18 deve permanecer no regimento, pois em todos lugares onde acontecem os eventos
do SINPAF, as regras do local devem ser respeitadas. Marco Antonio propds que seja
excluido o artigo 20, apresentando justificativas, sendo que em plenaria a votagiio deve ser
sempre por maioria simples. A plendria decidiu que deve ser por maioria simples, procedendo
a alteragfo. Alterando-se também o local, no sendo Brasilia, mas sim Florianépolis, local do
evento. Encerrado a discussdo dos destaques, colocado em votagdo, o regimento da plendria
foi aprovado por unanimidade com as alteragdes sugeridas pelo plenario. REGIMENTO
INTERNO DA 17* PLENARIA NACIONAL DO SINPAF. CAPITULO I - Da
Realizacfio ¢ Organizagfio. Artige 1° - A Diretoria Nacional do SINPAF é responsavel pela
organizagio da 17* Plendria Nacional do SINPAF. Artigo 2° - A 17* Plenaria Nacional do
SINPAF realizar-se-a no periodo de 15 a 17 de abril de 2015 em Florianépolis/SC, no Hotel
Canto da Ilha, situado na Avenida Boiteux Piazza, 4810 — Ponta das Canas, Fones (48) 3261-
4000/3261-4049, Email: comercial@cantodailha.com.br, Florianépolis-SC, CEP 88056-680 —
Brasil. CAPITULO II - Dos Objetivos da 17* Plenaria Nacional. Artigo 3° - A 17®
PLENARIA NACIONAL tem como objetivos: Debater assuntos relacionados ao SINPAF e
sua gestdo em nivel nacional ¢ local sob as diretrizes de seu plano de luta, deliberado no 11°
Congresso; deliberar sobre os encaminhamentos das plenarias regionais; deliberar sobre o
relatério da AFN; sobre a situagfio financeira da Diretoria Nacional € das Segdes Sindicais;
Artigo 4° - A Plenéria Nacional deliberard exclusivamente sobre os assuntos constantes da
pauta aprovada no seu inicio. CAPITULO III - Dos Participantes. Artigo 5° - Sio
participantes da 17° Plenaria Nacional do SINPAF: a) Os membros titulares da Diretoria
Nacional do SINPAF; ¢) Os Presidentes das Secdes Sindicais do SINPAF ou seu substituto
legal; d) O Presidente da Auditoria Fiscal Nacional; e) Os convidados da organizacdo da 17°
Plenaria Nacional, ¢ das segdes sindicais. Paragrafo Primeiro - S#o considerados
participantes credenciados os que se classificam de acordo com as alineas a; b e ¢, tendo
direito a voz € voto. Pardgrafo Segundo - Os convidados da organizagiio da 17* Plenéria
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Nacional do SINPAF e das segdes sindicais somente terdo direito a voz. Artigo 6° - O
Presidente do SINPAF preside os trabalhos da 17* Plenaria Nacional, incluso no momento de
discussdo e votagdo da Pauta, do Regimento Interno ¢ a Elei¢do do Secretdrio da Mesa ¢ o
Relator, conforme disposto no Estatuto do SINPAF. Pardgrafo Primeiro - A escolha do
Secretario da Mesa € o Relator sera realizada pela plenaria, podendo ser candidato qualquer
um dos delegados presentes na 17* Plenaria Nacional, Pardgrafo Segundo - O quérum
minimo de funcionamento de cada sessdo plenaria ¢ de maioria absoluta (cinquenta por cento
mais um dos delegados inscritos). Paragrafo Terceiro - As deliberagbes da 17* Plenéria
Nacional serfo adotadas por maioria simples (maior numero de votos dos delegados
presentes) na pleniria. CAPITULO IV - Das Inscrigdes e do Credenciamento. Artigo 7° -
Os delegados ou seus respectivos substitutos e convidados serdo credenciados pela Diretoria
Nacional que ¢ responsavel pela Organizagio da 17* Plendria Nacional. Artigo 8° - O
Credenciamento dos Delegados ou de seus respectivos suplentes e convidados correra no dia
15/04, no periodo entre 15h e 20h, e 16\04 entre 08:00 e 09:00h na secretaria da 17* Plenaria
Nacional. CAPITULO V - Do Funcionamento da 17* Plenéria. Artigo 9° - A 17° Plenéria
Nacional do SINPAF reunir-se-a4 para analisar, discutir ¢ deliberar sobre os assuntos
elencados nos Artigos 24 e 28 do Estatuto do SINPAF. Artigo 10° - Na 17 Plenéria Nacional
do SINPAF serfo realizadas as seguintes Sessdes Plendrias: - Credenciamento; Abertura
Solene; Aprovagdo do Regimento; Pauta e Elei¢do da Mesa Diretora; - Plenéria de Anélise de
Conjuntura, discussdo do tema e seus respectivos eixos; - Plendria para aprovagio do
Relatério da Auditoria Fiscal Nacional e Orgamento; - Discussdo e estratégias negociagdo do
Acordo Coletivo; - Encaminhamentos sobre o Plano de Lutas; - Politica de atuagio da
Diretoria Nacional; - Proposigdes gerais (mogdes; encaminhamentos; Planos de Satde; Planos
de Previdéncia Complementar; ACT’s, Plano de Cargos das empresas de Base do SINPAF;
Embrapatec; PL 4330; etc). Artigo 11° - O tempo para cada delegado ¢ convidado fazer sua
intervengio serd de 3 (trés) minutos. Pardgrafo Primeiro — A inscri¢io do delegado e
convidado para realizar sua intervengdo se dard pela entrega do crach4, junto a mesa diretora,
que obedecera a ordem de entrega para a autorizagio das intervengdes. Para cada assunto em
discussdo, no fim da fala do terceiro delegado e ou convidado as inscriges se encerrario.
Paragrafo Segundo - A intervengdo de qualquer delegado e ou convidado sera controlada
pela mesa e deverd ser feita verbalmente. Faltando um minuto para finalizar a intervengio do
delegado e ou convidado, a mesa deveré avisa-lo. Caso o delegado ou convidado ultrapasse os
trés minutos para sua intervencdo, a mesa deve adverti-lo sobre o tempo esgotado. Caso o
delegado ou convidado continue sua intervengdo, a mesa devera tomar providéncias para sua
interrupcdo. Pardgrafo Terceiro - Para cada emenda serd aceita somente duas defesas (uma
na realizagdo de defesa favordvel e uma na contriria). Paragrafo Quarto — Caso a mesa
avalie a necessidade de um maior numero de defesas para o assunto, a mesma dever
consultar a Plenéria. Pardgrafo Quinto - Durante as interven¢des sobre determinado assunto,
a mesa deve dividir o tempo entre discussfo e apresentagio de propostas. Pardgrafo Sexto -
A prioridade de encaminhamento sobre discussio ou apresentagdo de propostas é de
competéncia da mesa. Parigrafo Sétimo - Caso a Plendria ndo aceite as propostas de
encaminhamento da mesa, sera aberta intervengdo para outros encaminhamentos. Pardgrafo
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127  Oitave - A mesa garantird o direito de réplica, concedendo o mesmo tempo, caso algum
128  delegado ¢ ou convidado na compreensdc da mesa tenha sido ofendido quando citado
129  nominalmente. Artigo 12° - As questdes de ordem, questdes de encaminhamento e questSes
130  de esclarecimentos serdo conduzidas pela mesa e devem dizer respeito exclusivamente a
131 ordem dos trabalhos e da pauta. Artigo 13° - S6 serdio permitidas questdes de ordem para
132 preservar a manutengdo das discussdes sem desvios da pauta. Artigo 14° - As questdes de
133  encaminhamento destinam-se exclusivamente a sugerir a forma como determinada proposta
134  devera ser tratada. Artige 15° - A questio de esclarecimento visa eliminar eventuais duvidas
135  sobre o assunto tratado, antes que ¢le entre em regime de votagio e, serd dado pela mesa
| 136  diretora. CAPITULO VI - Das Votacdes. Artigo 16° - As votagdes dar-se-do da seguinte
i 137  forma: - Cada delegado terd direito a apenas 01 (um) voto; - Nio serdo aceitas questdes de
' 138 ordem, encaminhamentos ou esclarecimentos em regime de votagdo; - As votaghes serdo
139  feitas mediante levantamento dos cartGes/crachds de votagdo pelo delegado; - Em caso de
140 davida sobre a proposta vencedora, no levantamento dos cartdes de voto, a mesa deverd
141  repetir a votag@o por contraste e, persistindo a duvida, devera fazer a contagem de cada voto;
142 - As votagdes serdo decididas por maioria simples dos delegados presentes na Plendria, exceto
143  aquelas que exigirem quorum qualificado nos termos do Estatuto do SINPAF; - Caso o
144  delegado ndo esteja presente no momento em que a mesa convocar a Plenaria para votar, € o
! 145  delegado entrar no recinto de votagdo na hora da contagem de votos, ndo sera contado o voto
146  retardatirio. Pardgrafo Primeiro - Nio sera permitido, aos membros da Diretoria Nacional
147  e/ou Auditoria Fiscal Nacional, votar quando da aprovagdo prevista no inciso VI do artigo 14
148  do Estatuto do SINPAF. CAPITULO VII - Das Disposicdes Gerais. Artigo 17° - Qualquer
149  disposigdo deste Regimento Interno ndo podera entrar em conflito com o disposto no Estatuto
150  do SINPAF. Artigo 18° - Os participantes deverdo respeitar as regras estabelecidas pelo Hotel
151  Canto da Ilha quanto a hospedagem e utilizagdo das dependéncias ¢ servigos. Artigo 19° - Os
152  participantes que desrespeitarem o estabelecido neste Regimento Interno ou manifestarem
153  reiteradamente comportamento desrespeitoso durante as atividades poderdo ser convidados a
154  se retirar do recinto pela mesa ap6s consulta ao plenario. Artigo 20° - As alteragdes deste
155 Regimento Interno deverdo ocorrer por maioria simples dos delegados presentes. Artigo 21° -
156  Os casos conflitantes ou omissos deste Regimento Interno, serfio resolvidos, em ftltima
157  instancia, pelo voto em Plendria dos delegados presentes na 17* Plenéria Nacional. Artigo 22°
158 - O presente regimento passa a vigorar a partir de sua aprovagdo pelo plenario. Florianépolis,
159  SC, 16 de Abril de 2015. Pauta da Plendiria. Passou-se entdo a discussdo ¢ aprovagio da
160  Pauta da Plendria, sendo sugerido passar assuntos diversos, do segundo dia, para o primeiro
161  dia. Outra proposta no mesmo diapaséo, do companheiro Jean Kleber, € passar para o segundo
162  dia encaminhamento das plenérias regionais. Ivengdonei, sugeriu que, para o segundo dia,
163  seja trazido uma fala de um trabalhador de sua se¢do, Luiz Henrique Zimermann, sobre
164  aposentadoria especial, j& que & perito na 4rea, sendo também perito judicial, que ja orientou
165  sua se¢@o em outras ocasides, sendo todas as sugestdes acatadas pela plenaria. Tiélidy Lima
166  sugeriu que para o primeiro dia seja feita reunido, as 19h, do coletivo de mulheres do Sinpaf,
167  cujo relatério devera ser entregue a mesa da Plendria apés intervalo do almogo. Jean sugeriu
168  que fosse feito um novo cronograma, para melhor situagio de cada assunto e seus respectivos
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169  horérios, haja vista as varias alteragdes na pauta. Paulo Cardoso, ponderou sobre o curso de
170  formagdo sindical, principalmente quanto & conjuntura atual. Pedro Herlando, apontou que
171  deveria haver tempo maior para assuntos diversos. Jalio esclareceu sobre eleigdo de
172  prioridades, e que esses assuntos serdo tratados no decorrer da plenaria, mas que havera
173  adequagdes, conforme demanda. Concluida a discusséo da pauta, foi colocada em votagdo e
174  aprovada por unanimidade. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA 17* PLENARIA

175 NACIONAL DO SINPAF.
- Chegada dos Delegados
15/04 20:00h - Abertura
09:00 — 11:00h | - Aprovagdo do Regimento Interno, Aprovagio da Pauta e Escolha
da Mesa Diretora
11:00 — 11:30h | - Anélise de Conjuntura Sindical (O Papel dos Sindicatos nas
Negociagdes Trabalhistas)
11:30 — 12:00h | - Debates
16/04 | 12:00 — 13:30h | - Intervalo (almogo)
13:30 - 14:00h | - Gestdo Administrativa e Financeira do SINPAF — Imposto
14:00 —- 14:45h | Sindical
14:45 — 15:15h | - Debates
- Politica de Atuagéo da Diretoria Nacional (formagdo sindical e
15:15 — 15:45h | satde do trabalhador)
15:45 — 16:00h | - Debates
16:00 — 17:30h | - Intervalo (lanche)
- Assuntos Diversos {Casembrapa, Consad, Sistemas Avaliag3o,
17:30 — 19:00h | PCE, CODEVASF, ESTADUAIS, Embrapatec, PL 4330, Novas
filiagdes, etc)
- Debates
- Reunido do Nucleo de Mulheres do Sinpaf
08:00 — 08:30h | - Encaminhamentos Plenarias
08:30 — 09:30h | - Debates
09:30 — 10:00h | - Estratégias Negociagdo do Acordo Coletivo 2015/2016
10:00 — 11:00h | - Debates
11:00 - 11:45h | - Relatério da Auditoria Fiscal Nacional
17/04 | 11:45-12:30h | - Debates
12:30 — 14:00h | - Intervalo (almogo)
14:00 — 14:15h | - Aposentadoria € Insalubridade — Luiz Henrique Zimermann
14:15 - 14:45h | - Ceres
14:45 — 15:15h | - Debates
15:30 — 15:45h | - Intervalo (lanche)
15:45 — 16:30h | - Plano Nacional de Lutas
16:30 — 17:00h | - Debates
17:00 — 17:15h | - Informe Nicleo de Mulheres da CUT
17:15 - 19:00h | - Encaminhamentos, Mocg¢des e Leitura Ata
18/04 - Retorno dos Delegados

176  Passou-se entdo a cleigio para composicio da mesa diretora. Julio abriu o debate
177  perguntando se ha indicagdo ou candidatura para composi¢do da mesa, para secretrio e
178  relator. Ivengdonei indicou José Carlos, se¢io do Rio de Janeiro para secretirio e Jimmy
179 Carter da Codevasf Penedo, para relator. Ndo havendo inscritos e interessados na disputa, a
180  plendria aprovou por unanimidade os indicados. Analise de Conjuntura Sindical — Cléudio
181 Nascimento (O papel dos Sindicatos nas Negocia¢des Trabalhistas). Abrindo o tema,
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182  Claudio fez sua apresentagdo e passou a discorrer sobre a nova conjuntura politica sindical.
183 Apontou que conjuntos de agdes populares nos trés governos anteriores do PT se preocuparam
184  em proporcionar o aumento de consumo, favorecendo a economia nacional para tanto. Porém,
185  a situagdo atual é um campo econémico muito claro de economia recessiva, retirando com
186 isso direito de trabalhadores, levando também ao desemprego. Outra afetagdo é o
187  impedimento de contratagio com empreiteiras ligadas ao PAC, que estdo sendo investigadas
188  pela Operagio Lava Jato. Em razdo desse cendrio, varias sdo as manifestagdes populares que
189  eclodem no pais. Lembra que o ciclo politico adotado anteriormente se esgotou, e que isso
190  ocorreu a partir das manifestagdes de 2013. Aponta que as esquerdas e movimentos sindicais
191  nfo pode aceitar de maneira alguma a retirada de direitos de trabalhadores, nem retrocesso das
192 conquistas da sociedade. Que a populagdo e os trabalhadores devem unir forgas contra essas
193  medidas do governo. Afirma que a oposigo direitista quer sangrar o governo do PT, para,
194  num projeto futuro, possa retomar o poder. Claudio destacou que outro grupo ressurgente é o
195  favoravel ao militarismo, relembrando suas vertentes. Lembrou que a criagio de diversas
196  centrais sindicais no Brasil fragmentou as forgas do setor. Portanto, sugeriu que a saida para
197  realinhar as forgas ¢ desfragmenta-las. Apregoa que 0s movimentos sindicais nio devem estar
198  restritos a problemas internos nos locais de trabalho, mas devem discutir a sociedade como
199 um todo, preocupando-se com as melhorias das cidades e demais problemas sociais, de
200 maneira mais abrangente. Afirma que o cendrio atual é o de crise mundial da democracia.
201 Expde que na América Latina, vérios paises elegeram forgas ndo advindas do poderio
202 econdmico, 0 que fez os americanos mudarem de pensamento quanto aos latino-americanos.
203 Relembrou o periodo de 54 a 64, em que a direita minou os governos, apontando 0s mesmos
204  argumentos atuais, que havia corrupgdo, recessdo, e defeitos daquele governo. Discorreu
205  sobre as vdrias manifestagbes de esquerda e direita, desde entdo, para entendermos os tempos
206  atuais. Relembra da importancia da criagdo das Centrais Sindicais, ferramenta importante para
207  manifestagdes. Aponta que certa emissora de televisdo mostra apenas o que lhe interessa, nio
208  retratando a realidade. Reafirma que o movimento sindical deve estar também preocupado
209 com as questdes das cidades e ndo apenas temas relativos a cidadania. Afirma ser necessaria
210 uma reforma politica que ndo apenas leve em conta a mudanga de sistema eleitoral, mas que
211  contemple uma maior representatividade da sociedade como um todo, principalmente dos
212 trabalhadores. Apds a exposigio de Claudio Nascimento, Julio abriu espago para os debates.
213 Paulo José da Silva, de Petrolina questionou o palestrante sobre a CUT, afirmando que a
214  prdpria entidade tem se mostrado pelega, sendo um ponto a ser analisado, pois o SINPAF
215 deve se pautar pelos trabalhadores e nfio pelos patrdes, demonstrando exemplo de defesa de
216  companheiro trabalhador em sua Segfio. Edson Somensi questionou sobre falagio, em palestra
217  anterior, onde palestrante teria afirmado estar desapontado em razio das investigagdes na
218  Petrobras, mas agora mudou de posigio. Antenor perguntou o que levou nossa Presidente
219  atual a mudar de posicionamento imediatamente apds a posse do segundo mandato, € que nido
220  seria melhor ela ter jogado as claras? Lembrou da corrupgdo arraigada no amago da sociedade
221 e da necessidade de manutengdo da defesa dos interesses dos trabalhadores. Alessandro,
222  lembra da convocagio feita na palestra: ou nos manifestamos ou nos entregamos, ¢ coaduna
223  com esse pensamento. Afirma que sua Seg¢do ¢ totalmente contra PL 4330/2004, nem mesmo
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com emendas, Apontou o corte de repasse a programas destinados aos trabalhadores, ¢ que
por isso devemos estar atentos. Com a palavra, Claudio esclareceu que o sindicato deve ser
auténomo em relagéo a partidos politicos, e que os lideres de partidos politicos ndo podem ser
lideres sindicais, j4 que essa independéncia permite a defesa dos interesses dos trabalhadores
de maneira imparcial. Afirma que a crise enfrentada nas ruas é conseqiiéncia de inércia
anterior de manifestagdes. Afirma que até mesmo Centrais desapareceram por um tempo, ndo
tendo mais presenga nos movimentos populares, 0 que ¢ grave e leva 4 conjuntura atual.
Entende que o neoliberalismo, assumindo o governo, ndo permitird controle popular de base,
ainda que continue com programas sociais implantados pelo PT. Afirma que se caso o
Neoliberalismo tome posse, isso sera retrocesso tremendo. Sobre a mudanga de planos da
Presidente Dilma, afirma que nem mesmo ela deve saber, pois foi mudando Ministros e cada
um tem procurado uma solugdo, € que algumas medidas tém se mostrado insuficientes.
Afirma que esquecemos a mensagem de Gregoério Bezerra, de que as forgas de esquerda
devem permanecer e percorrer para avange de conquistas. Jaziel Nunes lembrou o
desapontamento dos trabalhadores, que nunca sdo ouvidos, e se sdo, nfo sio contemplados.
Afirma que o problema hoje é a falta de credibilidade no Governo. Coloca ainda que o
governo petista tem retirado direitos dos trabalhadores da Embrapa constantemente. Mario
Artemio coloca que passamos por um momento de ilusfo, e que o proprio PT trouxe a idéia
de que ndo seria mais necessario manifestar nas ruas, e, agora, estando inertes, afirma que o
sindicato deve voltar s bases, voltado para uma democracia operéria, ja que isso foi
esquecido € os sindicatos atuais estdo elitizados, e que sindicato nio deve se preocupar apenas
com questdes corporativas, mas com questdes voltadas aos trabalhadores. Francisco Carlos
teme qual a heranga a ser deixada a nossos filhos, pois estamos nos tornando tecnocratas, pois
perdemos tempo discutindo aprovag8io de pauta por horas, € questdes mais importantes estdio
esquecidos, ndo dando importincia a temas mais atuais, como o exposto pelo palestrante. O
Secretario da mesa afirmou que o estatuto do idoso sera sempre respeitado, sendo que nas
préximas plendrias a prioridade sera respeitada. Geandra Ribeiro lembra que os trabalhadores
nfo podem se misturar com manifestagdes de grupos que nio esclarecem o que estd em jogo
nas manifestagbes. Lembra que € preciso estar atento ao que estd se defendendo, sem querer
defender o governo atual. Lembra de manifestagdes nas décadas de 80 e 90, que eram
reprimidas pelo Governo FHC. Claudio Kaminski lembra das ilusdes que foram criadas, e
lembrou o governo de Luiza Erundina, da ideia equivocada do que seja o governo, momento
aquele em que o movimento social deu uma trégua para Erundina, mas a direita continuou a
trabalhar. Assim ocorreu com o Governo Dilma, em que tomou uma posigio inadequada do
que seja Estado e suas contradi¢des. Afirma que o governo deve se fazer com lutas politicas,
néo trabalhar no intuito de criar ilusdes como fez 0 Governo Federal nos ultimos anos. Aponta
a importincia da subversfo apresentada pelo companheiro Carlos, e ressalta a importancia de
demonstrar a insatisfagio quanto aquilo que estd imposto. Lembra as decepgdes ocorridas na
Europa, quando as forgas da esquerda assumiram, e se adequaram a politica Neoliberal como
recentemente ocorrido na Grécia. Paulo Cardoso lembra de que deve haver apoio sim, dos
trabalhadores, desde que os mesmos sejam contemplados. Alceu Vicario lembra que a eleigdo
de Lula levou os trabalhadores e sindicatos a uma inércia, com a falsa impressdo de que tudo
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266  estaria resolvido. Agora, apds afloradas questdes antes escondidas, devem os trabalhadores
267  voltar as ruas. Orlando afirma ter anseio de que as préximas plendrias sejam realizadas para
268 discussio de temas politicos, € que, apds debatida essa questdo, esses dirigentes tenham
269 encaminhado os apontamentos necessarios para uma melhora das condigbes dos
270  trabalhadores. Devem os trabalhadores estarem conscientes e saber quais 0s interesses a serem
271  defendidos. Outra preocupagdo deve ser com os projetos levados ao Congresso Nacional,
272  sendo importante 0 acompanhamento dos sindicatos quanto a esses temas relacionados aos
273  trabalhadores, para trabalharmos as grandes reformas que estdo por vir, € contra eventual
274  golpe. Sobre os ultimos questionamentos, Claudio esclarece sobre como acumular forgas para
275  lidar com o poder contrario aos direitos dos trabalhadores. Afirma que para atingir esse poder,
276  deve se atacar o poderio econdmico desses grandes conglomerados, num cenéario em que o
277  pagador da conta seriam essas grandes forgas econémicas de forma a ndo atingir a parcela
278  mais necessitada da populagdo, inclusos os trabalhadores. Levanta a tese de que devem ser
279  criados comités sindicais para discussdio desses temas atuais, como ocorreu na Constituinte,
280  em que eram realizadas as assembléias constituintes nos bairros, cidades, estados, sendo uma
281  formula de acimulo de forgas para lutar pelos interesses dos trabalhadores. Nio se pode entrar
282  em conflito de manifestagdes. Devemos lembrar que nfo temos a midia. O que temos é o
283  poder de convencer cada um para unirmos forgas, para serem tomados encaminharnentos no
284  sentido de melhorar as condigGes atuais. Afirma que todos podem caminhar separados sobre
285 alguns temas como politica, economia e outros, mas com for¢as unidas em prol de interesse
286  comum e maior, que ¢ a defesa dos interesses dos trabalhadores. Afirma a necessidade de
287  haver a democratizagdo da midia, e defende uma reforma constituinte de maneira ampla,
288 levando o debate para a sociedade como um todo, alem da reforma politica. Finalizou sua
289  participaglo, agradecendo a todos pela oportunidade. Gestio Administrativa e Financeira
290 do SINPAF - Aprovagiio das contas 2014. Or¢camento para 2015. Imposto Sindical.
291  Aprovacio das Contas. O Diretor Nacional Julio Guerra iniciou os debates apds o intervalo
292  lembrando sobre a importincia do Programa Protheus, para que seja implantado também nas
293 segOes sindicais, de modo a usufruirem de todos os beneficios que o sistema oferece. Apés
294  passou a palavra & Diretora Guiomar, que iniciou a apresentagio do Balango de 2014, ¢, em
295  seguida passou a palavra a contadora responsavel pelas finangas do SINPAF, Gracga, onde
296  iniciou dizendo que a contabilidade ¢ feita sobre aqueles documentos apresentados pela
297  entidade. Comparou o balancete do ano 2014 com o de 2013, com a ressalva de ndo ser ela a
298  contadora responsédvel pela contabilidade de 2013. Esclareceu que muitas se¢des sindicais,
299 devido a pendéncias estio com os repasses retidos, ¢ isso prejudica a contabilidade.
300  Esclareceu sobre o déficit do ano 2014 foi abatido no superavit geral acumulado. Iniciados os
301  debates, Jean apresentou preocupagio em burocratizar o sindicato, uma vez que a propria
302  diretoria responsavel ndo trouxe explanagdio sobre os nimeros do sindicato, repassando
303  palavra a contadora responsavel. Para Jean, bastaria a contadora assinar, mas a demonstragio
304  deveria ser feita pela diretora sindical, Marcio Alves Muniz concordou com Jean, mas disse
305  que faz parte do processo a apresentagdo da contadora, ¢ questionou sobre o processo de Ana
306  Carolina, para que a mesma seja identificada, ainda, apresentou duvidas sobre alguns repasses
307  que entram em algum més, mas outros ndo, Claudio Kaminski questionou por quanto tempo
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devem ser guardados os documentos da Se¢io Sindical. Marco Antonio concordou com Jean,
apontando que € a diretora responsavel pela pasta é quem deve esclarecer os fatos relativos a
contabilidade do SINPAF. Lucas Ednei afirma que fez uma leitura rdpida e identificou
discrepancias sobre despesas com transporte terrestre € aéreo, sobre entradas em um més, no
outro ndo, e discrepancias com despesas de estacionamento e diversos outros langamentos,
que variam demais, de més a més e disse ndo haver possibilidade de aprovar a previsdo
orgamentaria, balancete e balango do SINPAF apresentados pela Diretoria Nacional. Carlos
Bernardi, mostra sua preocupagéo em debater assuntos sindicais, ¢ se mostra surpreso quando
algum diretor de segdo exige que a explanagio seja realizada pela diretora da pasta, e
justificou que a presenga da contadora, é essencial, de modo a deixar o diretor sindical livre
para exercer a verdadeira politica sindical. Lucas requereu o direito de resposta, o que foi
indeferido pela mesa, uma vez que ndo foi citado nominalmente. O Diretor Juridico Flavio
José lembra que ¢é importante respeitar a presenca do profissional e que sempre houve a
presenca de profissionais nos eventos do SINPAF, e se dispde a contribuir na resolugio dos
problemas do Sindicato. Edson Somensi também ressalta a importincia da politica sindical.
Afirma que essa apresentagdo de balancete seria mais para proposta orcamentaria do que
discussdo de balancete propriamente dita. Encerra dizendo que nfio adianta querer fazer
politica s¢ ndo ha recursos para tal. Julio Guerra passou a palavra 2 Guiomar, dizendo da
importincia de apontar as dividas para que as mesmas sejam sanadas, de modo minucioso, e
ndo apenas falar ¢ ndo aponti-las de maneira geral. Guiomar justificou que é a contadora
quem deve apresentar ¢ balancete, uma vez que € o contador tem conhecimento suficiente
para tal. Afirma estar ocorrendo ¢ desconfianga da credibilidade da pasta e nio propriamente
dito erro a ser apontado, ¢ que o SINPAF sempre alugou as garagens. Esclarece que as contas
serdo aprovadas somente apés apresentagdo das contas pela auditoria, explicou que balango
espelha a realidade do SINPAF, e ¢ feito com documentagio, e se ha divida, a mesma deve
ser apontada. Justificou que as passagens sdo compradas para deslocamento de diretores,
filiados ou convidados e se dispds a esclarecer qualquer questio. A Diretora Guiomar disse
que o dinheiro retido das segdes sindicais decorre do fato da néo apresentagiio de prestagio de
contas a diretoria nacional conforme reza o Estatuto. A contadora esclareceu sobre as
depreciagdes que devem ser langadas nos balancetes e balango do Sinpaf. Lucas apontou
divida em relagdo ao més seis, més sete, més quatro, més trés, questionando sobre a
discrepéncia de valores desses meses. Jilio esclarece que os balancetes serdio corrigidos,
inclusive no tocante ao valor das representagdes recebidas por cada diretor liberado para o
SINPAF. Julio disse que se hd variagdio e discrepincia sobre os numeros, estes deverdo ser
apontados ¢ esclarecidos e se pertinentes, corrigidos. Com a palavra, a contadora ressaltou a
importéncia de se questionar os niimeros, € afirmou que o balango apresentado ¢ apenas da
diretoria nacional, e agradeceu as ponderagGes. Felipe Galdino, disse que o SINPAF tem dois
carros, € perguntou porque se paga trés vagas de estacionamento. Guiomar apontou que a
vaga sobressalente ¢ utilizada para carros particulares de diretores e que essa pratica sempre
ocorreu no SINPAF. Antonio Barbosa lembrou que temos uma pauta, e devemos de prioriza-
la, pois hd questdes sindicais de maior importincia para serem debatidas. Mario Artemio
justificou a extensfo do balancete ¢ o tempo gasto para apresentagdio dos mesmos, propondo,
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continuar a discussdo sobre outros temas, dada a impossibilidade de se chegar a um
denominador comum. Julio Guerra ressaltou que € salutar se discutir as finangas do SINPAF e
sugeriu apresentar mensalmente onde as finangas s3o aplicadas. José Carlos encaminhou &
votagdo do plendrio, se a discussdo se esgotaria ou permaneceria o debate. Posta a proposta
em votagio, José Carlos explicou que uma proposta € ir para o intervalo, e aqueles que tem
duvida, ficar esclarecendo com a Guiomar e a Contadora, ¢ prosseguir com a pauta, para
discussido de outros assuntos, voltando a matéria a ser discutida em outro momento. Mario
Artemio propds que a aprovacio fosse feita em outra data. Julio Guerra retomou a palavra
entendendo a preocupacio dos dirigentes da Plenaria em relagio aos documentos
apresentados, ressaltando que ¢ importante, sim, verificar todos os problemas e sana-los. José
Carlos propds que fosse dado um prazo para que a contadora e a diretora Guiomar explicasse
em outro momento. Mais uma vez questionadas por Claudio Kaminski sobre o prazo que a
documentagfo deve ser guardada pelas se¢bes. Esclarecendo a duvida, a diretora Guiomar
disse que alguns documentos devem ser guardados por cinco anos, outros até trinta anos.
Marco Antonio perguntou sobre a disponibilidade dos documentos para anilise, ¢ Guiomar
afirmou que isso pode ser feito a qualquer momento, mediante apenas aviso prévio. As duas
propostas foram para votagio e a plendria aprovou por maioria prosseguir com a Plenéria e
posteriormente rediscutir as diuvidas relativas aos balancetes e balango. Proposta
Orcamentdria. Guiomar explica primeiramente as despesas, informando as rubricas com
funciondrios, justificando-as. Explicou que o dinheiro que os valores apurados apos serem
realizados todos os pagamentos do mes ¢ destinado as agdes de politica sindical, e concluiu
sobre a importincia de destinar verbas para a campanha salarial. Justifica que a plendria
nacional ¢ custeada pela Diretoria Nacional, e caso ndo haja aplicagfio de recurso do imposto
sindical no orgamento, devera ser criado um fundo solidario para o custeio da mesma. Julio
Guerra reafirmou as questdes trazidas pela Guiomar ¢ informou que a contadora est4 nesse
momento disponibilizada para esclarecer as duvidas sobre o balancete. Abertos os debates,
Marco Antonio afirmou que a plendria nédo tem poder para derrubar deliberagdes decididas em
Congresso, advertindo sobre decisGes revertidas na justiga. Jaziel aponta sobre os diversos
erros, € que isso deve ser corrigido. Aponta que a utilizagdo do imposto sindical ji foi
decidido em Congresso que o valor seria destinado as se¢des sindicais e comparou com a
divisdo de verbas entre os governos federais, estaduais e municipais, e diz que nio h4 que se
discutir sobre isso. Ivengdonei deseja que Jean seja contemplado, pois aqui estio para
discussdo de assuntos como o PL 4330, entre outros, ¢ devem dar importincia aos assuntos
sindicais, lembrou do respeito que se deve ter com as mulheres € que este sindicato estd
sangrando. Antenor, da Codevasf, lembra que o imposto sindical pertence ao trabalhador, €
sdo eles que devem ser consultados, afirma que hoje tem muitos empregados procurando
outras entidades para se filiarem e eles devem ser respeitados, caso contrario haveré debanda
de filiados. Paulo José da Codevasf ressalta que no congresso de 2014 deliberou sobre o
imposto sindical de 2014 ¢ a nacional cumpriu. Entretanto, a competéncia hoje é para se
decidir sobre o imposto do ano 2015. Por fim, propds que metade fosse destinado 4 nacional e
metade para a segdo sindical. Eraldo ressalta a importancia de ser destinado também dinheiro
as segles para investimento na formacdio sindical das bases e defende a posigio
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392  anteriormente, de 50% para a nacional e 50% para as se¢des. Germano diz ser importante
393  balizar sugestdes € criticas, e ressaltou a importincia de se pagar as contas, sim, mas também
394  é necessario lembrar dos que estio mais perto das segdes. Julio Bicca lembrou que muitos
395 encaminhamentos do congresso ndo estdo sendo cumpridas, e defende também a proposta de
396 50% para a nacional e 50% para as se¢des. Sugere ainda haver necessidade de cortar gastos.
397 Leonardo lembrou do imposto sindical, em que ndo filiados contribuem para 6rgfos de classe
398 e dessa forma o SINPAF ¢ prejudicado. Propds que fosse exigido desses empregados que a
399 Embrapa ndo aceite os comprovantes pagos a outros orgdos. Mario Artemio ressalta ser
400 importante antes de aprovar a proposta or¢amentaria, que € necessario discuti-la com maior
401 profundidade. Sobre o imposto sindical, propde que seja devolvido aos trabalhadores, e, caso
402 haja outro entendimento, que seja destinado 50% para as se¢des e 50% para a nacional.
403  Marcos Varela diz que muito do que é discutido ndo sai do papel, e ressalta que o imposto
404  sindical dos ndo filiados até que poderia ficar para a nacional, mas o imposto sindical do
405 filiado deve permanecer na segéio. Roberto Scaramello expde que o congresso deliberou sobre
406 o imposto de 2014, e o do ano 2015 deve ser discutido nessa plendria. Aclama aos presentes
407 que votem em pelo menos 50% permanega com a nacional ¢ 50% com as Secdes Sindicais,
408 lembrando que os ndo filiados ndo podem fazer jus a devolugdio. Diretor Flavio José lembra
409  que a decisdo do congresso abrangeu apenas aquele ano, lembrando que é necessario todo ano
410  discutir e deliberar sobre o assunto. Expde que nio pode a assembléia deliberar
411  contrariamente s decisdes das plenarias e congressos. Propde que o imposto dos filiados
412 sejam repartidos na proporgéo de 50% para as se¢des sindicais, que deliberariio a destinagio e
413  50% para a diretoria nacional, para utilizagdo especifica em formagfo sindical, saide do
414  trabalhador ¢ campanha salarial. Quanto ao dos ndo filiados, que seja destinado para cobertura
415  das despesas relativas ao pagamento de compensagdo de perdas conforme deliberado no 11°
416  Congresso do SINPAF e campanha salarial. Julio Guerra lembra que a proposta é uma
417  previsdo, ¢ que apenas a importincia relativa aos nfo filiados ndo contempla todas as
418 necessidades ja expostas pela diretoria nacional, ¢ sustenta que as disposi¢des anteriormente
419  firmadas pela nacional serdo cumpridas na medida do possivel. Carlos Roberto ressalta que o
420  congresso dispds apenas ao ano 2014. Aponta equivoco na ata do Congresso onde diz que as
421  devolugdes seriam aos filiados e aos ndo filiados. Lembra que a lei destina os recursos as
422  centrais, mas as mesmas devem destinar conforme a lei. Orlando afirma faltar projeto aos
423  trabalhadores € ressalta que hd anos vem se discutindo 0 mesmo assunto e sugere que de uma
424  vez por todas seja decidido essa questdo, e que valha para os anos subseqiientes, de modo a
425  economizar tempo para aplica-lo em lutas sindicais, e afirma que o mais importante é o
426 projeto. Jean sustenta o fim do imposto sindical, entretanto, o mesmo existe e entdo &
427 necessario determinar sobre o destino da verba e defende que a importincia relativa ao
428  imposto sindical seja destinada 50% as segdes sindicais e 50% para a nacional. Alceu sustenta
429  que € importante a defesa do fim do imposto sindical, lembra que sdo muitas as desfiliagdes, e
430  defende que o imposto seja devolvido. Edson Somensi lembra que a central sindical a que
431 somos filiados é omissa, sim. Lembra que sempre foi assim a apresentagio dos nimeros
432  contdbeis, por diretores mais habilidosos ou menos habilidosos, mas sempre foi assim.
433  Defende proposta de 50% para as segdes € 50% para a nacional. Jimmy esclareceu que deve
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ser decidido primeiro se deve ser votado sobre a destinagio do imposto ¢ a plendria decidiu
que pode ser votado, ja que a disposigio do congresso ¢ relativa ao ano 2014. Sendo assim,
tem-se a primeira proposta, de 50% para a nacional e 50% para as segGes, independente de
ser filiado ou ndo; a segunda proposta é manter a decisio do congresso, onde dispbe que
devolva o valor total dos filiados e dos ndo filiados permanega para uso da seg¢do sindical, a
terceira proposta seria de devolver a verba dos filiados ¢ a dos ndo filiados, 50% para as
segoes € 50% para a nacional, € a quarta proposta consiste a reparti¢do na proporgéo de 50%
para as se¢des sindicais, que deliberardio a destinacéo e os 50% para a diretoria nacional, para
utilizagfio especifica em formagdo sindical, saide do trabalhador ¢ campanha salarial, ¢ em
relagdo a parcela dos ndo filiados, que seja destinado para cobertura das despesas relativas ao
pagamento de compensagdo de perdas conforme deliberado no 11° Congresso do SINPAF e
campanha salarial. Colocadas as propostas em votagdo, foi aprovada por maioria, a quarta
proposta. Tendo a primeira proposta recebido tres votos, a segunda seis votos, a terceira
nenhum voto. Politica de Atuagiio da Diretoria Nacional (Formacdio Sindical) — Carlos
Bernardi. Iniciou dizendo que apresentou nas plenarias regionais propostas de realizagdo de
cursos de formagdo sindical, levando o formador nas se¢bes sindicais. Disse que j4 esta
programado os cursos nas se¢des sindicais de Passo Fundo, Curitiba, Londrina, Concérdia,
Passo Fundo, Pelotas e Bagé. Quanto ao Nordeste, esta programado para S3o Luis, incluindo
o pessoal do Piaui. Para Aracaju estd sendo construida proposta de formagfo. Carlos lembra
da necessidade de se fazer e promover as lutas de classes, € os cursos tratarfo sobre esse tema,
mas sera levado em conta também a promogio de negociagfo sindical. Na regifio Norte estd
se construindo proposta para atender Ronddnia € Acre. Sugere aos colegas ainda ndo
contemplados, como os do Sudeste e Centro-Oeste para que apresentem propostas para
avangar nesse sentido. Julio Guerra abre espago agora para destaques dos colegas. Paulo de
Recife iniciou os debates colocando o empenho de todos os colegas € em dmbito nacional, a
preocupagdo da formagdo sindical, dizendo que esse ¢ um momento importante para se
discutir o assunto. Orlando destacou a importincia de se fazer cursos em conjunto com
trabalhadores de outras areas e empresas, para se fazer uma discussio com firmeza ideolégica.
Alessandro se prontificou a levar a proposta e se dispds a colaborar com a promogio dos
cursos. Barbosa explanou a importincia do método a ser utilizado na aplicagio dos cursos,
uma vez que varios trabalhadores deste sindicato nfio estdo acostumados 4 rotina académica,
pelo que € de extrema necessidade o método utilizado, bem como o acompanhamento desses
trabalhadores. Eraldo Ferreira falou sobre a importincia de ateng¢do aos filiados, bem como
aos dirigentes sindicais, se dispondo a levar os cursos ao Norte do Pais, como Par4, Amap4,
para que fique claro aos colaboradores o papel do sindicato. José Vicente julga que em razio
da conjuntura atual, a pasta de formagéo sindical seria uma das mais importantes e discorda
da proposta da nacional, e afirma que seria a nacional é quem deveria apresentar projetos que
contemplem todas as Se¢des. Paulo José sugere que se promova mais cursos no sentido de
informar os novos trabalhadores a respeito do movimento sindical e incentivar novos
trabalhadores a participarem do sindicato. Francisco Chagas Neto sustenta que as vezes seria
melhor um esclarecimento mais informal do que cursos com os ditos doutores, que em muitas
ocasibes nada acrescentam.Carlos Bernardi esclarece que foram eleitas prioridades e que as
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476 mesmas estdo sendo respeitadas. Afirma que a prioridade hoje € levar aos dirigentes sindicais
477 e filiados informagdes necessarias a compreensdo do movimento sindical. Lembrou o
478  explanado na palestra da manhd, em que muitos partidos politicos estdo se mobilizando, para
479  acriagdo de centrais sindicais. Afirma néo entrar no mérito de cada questdo, em si, agora, mas
480 que estd 4 disposi¢iio de discutir as prioridades para a formagdo sindical no dmbito do
481 SINPAF. Satde do Trabalhador — Roberto Scaramello iniciou sua exposigéio lembrando
482 semindrio realizado em 2012, agdo feita na Segio Cenargen e na nacional, sendo que em 2013
483  nio se trabalhou muito a questdo em razdo de outros temas primordiais, como também em
484  2014. Lembra que os semindrios si0 muito importantes para se tratar da saude do trabalhador.
485 Destacou os gastos efetuados pela pasta desde a sua criagdo e apontou a importincia em
486  continuar os investimentos para 2015, inclusive com a realizagio de um semindrio
487  programado para julho de 2015, em Brasilia, onde serdo discutidos Avangos, Dificuldades e
488 Desafios da Saide de questdes ligadas a area de saiide do trabalhador. Apontou que o
489  semindrio anterior foi realizado em Brasilia e que a abstengdo dos trabalhadores das unidades
490 da Embrapa localizadas no Distrito Federal foi consideravel, o que indica a necessidade de
491  selecionar os participantes que de fato estdo envolvidos em cada Unidade da Embrapa com as
492  politicas voltadas a pasta de saude do trabalhador.  Aberta a fase de debates, Alessandro
493  iniciou dizendo que acaba de receber noticia que foi estabelecido um horario de
494  funcionamento do sistema de refrigeragio de sua unidade, visando contengdo de despesas,
495 medida essa que afeta a saide dos trabalhadores. Tiliedy lembra da rapidez do governo em
496  retirar direitos dos trabalhadores e a lentiddio de se aprovar avangos. Quer saber qual a posicéo
497  da diretoria nacional sobre o tema. Walterllene questionou sobre ¢ adicional de insalubridade
498 prometido. Expde que alguns colegas conseguiram judicialmente o adicional e solicita
499  resposta sobre a questfio. Antenor Informa que em sua segdo ndo ha qualquer discussdo com
500 os gerentes, ¢ os mesmos assediam os empregados, que estio em situagio precaria, e solicita
501 visita da nacional. Geandra apontou as condigdes insalubres de Teresina e sugeriu, por
502  exemplo, redugio de carga horaria no lugar de desligar aparelhos para economia. Lembrou
503  que ha diversos autores que defendem a redugdo. Jaziel colocou as diversas condigdes porque
504 passam os trabalhadores de um modo geral, ndo tendo banheiros, protegdo do sol nas
505 unidades. Ressaltou a importincia de redugdo de jornada, principalmente em locais como
506  Amaz6nia, [Tha de Marajo, além de outros. Sustentou ainda que melhor a Embrapa gastar com
507 protegdo da saide do trabalhador do que gastar com as conseqiiéncias da doenga do
508  colaborador. Roberto Scaramello comegou os esclarecimentos afirmando que os custos devem
509  ser negociados para a promogio da satde do trabalhador, e disse que ha proposta de alguns
510  palestrantes, mas serdo escolhidos conforme a disposi¢do de recursos. Lembra de estar em
511  divida com o colega Antenor, mas justifica estar criando agenda para visitar a localidade
512 mencionada pelo Antenor. Quanto a redugdo de carga horaria, examinar junto ao juridico a
513 possibilidade. Lembra que nos seminarios muito se aprova, mas a a¢3o ¢ de competéncia da
514  segdo sindical realizar. Aponta que a questio do calor ¢ um ponto atual e tem sido muito
515 levantado. Justifica ainda estar fazendo um trabalho regular, mas que pode ser melhorado.
516 Quanto a pergunta do Valter, lembra que no ACT isso resta muito claro, mas consultara o
517  juridico sobre os mecanismos para forgar a Embrapa a cumprir o acordado. Em aparte, Flavio
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José aponta que o SINPAF ingressou com uma agéo judicial com varios pedidos relacionados
ao descumprimento de clausulas do ACT, incluso o pagamento do adicional de insalubridade
e periculosidade aos trabalhadores, porém a Justiga indeferiu esse pedido especifico, mas o
SINPAF recorreu, restando agora aguardar novo pronunciamento judicial e sugere que as
aghes sejam interpostas no proprio local, e orienta ao dirigente Walterllene que promova a
acdo judicial em sua segdo sindical. Jaziel lembrou da importincia de um técnico para
acompanhar os trabalhos pertinentes ao tema. Julio comentou sobre a carestia de recursos que
vem enfrentando as empresas, sendo inclusive proposto o desligamento de ar condicionado
em regido de clima quente, e que esta medida afeta a sadde do trabalhador e ressalta a
importancia de ndo se desligar ar condicionado em locais de trabalho. Julio Guerra aponta
necessidade de readequagdo da pauta para que os préximos assuntos sejam discutidos no dia
seguinte, o que foi aprovado por unanimidade. Os trabalhos da Plenaria foram encerrados as
19h41min. 3° Dia: Aos dezessete dias do més de abril do ano de dois mil e quinze, as
08h30m, foram iniciados os trabalhos da XVII Plenaria Nacional do SINPAF, com a presenca
dos delegados e convidados. Julio Guerra iniciou a sessdo conforme pauta, expondo a
proposta dos trabalhadores da empresa CPRM que manifestaram interesse em se ao SINPAF.
Colocado o assunto em discussdo, Jean ressalta a importéncia de ter esses trabalhadores junto
ao SINPAF, entretanto, lembra da estrutura a ser disposta para atender a mais esse sindicato ¢
indaga se ndo existe empecilho legal para essa filiagdo. Canuto questiona que ndo ha
elementos para essa plenaria decidir sobre o tema, e lembra que ndo haverd mais como
retroagir caso a empresa seja aceita no SINPAF. Lucas Ednei questiona se os filiados serfio
consultados, € se o Sinpaf terd estrutura para manter mais essa empresa como filiada a base do
SINPAF. Divonzil propde a criagio de um grupo de trabalho para se fazer um estudo
pormenorizado dessa questdo, de modo a oferecer mais subsidios antes da tomada de decisdo
¢ lembra da forga a ser agregada caso essa empresa faga parte do SINPAF. Silvestre expde
que ¢ necessario a coleta de mais informagGes para a aprovagdo de inclusdo de mais essa
empresa no quadro de filiados. Orlando ratifica a impossibilidade de aprovagio nesse
momento por falta de subsidios. Jimmy lembra a importancia de fortalecer o SINPAF. Julio
Guerra esclarece que a abrangéncia da empresa é nacional, e que todos os lugares onde ha
segoes do SINPAF ha filiais da CPRM. Esclarece ainda que ha mais de 1180 filiados
distribuidos no Brasil inteiro, ¢ que o Estatuto ndo proibe a filiagio, mas que ¢ exigido a
aprovagdo no Congresso. Julio ainda lembra que o PCCS da CPRM ¢ muito parecido ¢com o
da Embrapa. Divonzil insiste na proposta para a criagiio de grupo de trabalho composto com
de trés dirigentes da dire¢iio nacional mais trés das segdes sindicais, com prazo de 120 a 180
dias para conclusdo da avaliagdo. Foi decidido que os membros do grupo de estudo seria
Orlando, Alessandro e Jean representando as se¢les e Flavio José, Divonzil e Francisco
Chagas. Aprovado o grupo de trabalho e estabelecido o prazo de 180 dias para conclusio e
apresentagio do relatério. José Carlos coloca encaminhamento de Mario Artemio, que quanto
aos assuntos gerais ¢ importante sintetizar € discutir quais assuntos serdo prioritarios. Julio
Guerra lembra da importincia de se discutir sobre Casembrapa, pois a ompanheiros nessa
plenaria capazes de expor sobre o assunto, ¢ defendeu a manutengdo do tema Casembrapa na
pauta. A plendria reprovou a proposta de exclusdo do tema. Nilson iniciou a exposi¢ig sobre a
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tema mencionando sobre a aprovagdo de reparcelamento de dividas dos associados e
assistidos. Destacou ainda que esse ano ndo havera reajuste do plano de saude, salvo o
reajuste previsto em ACT. Frisou ainda que em casos de emergéncia mesmo o associado ou
assistido mesmo estando suspenso ¢ assegurado o atendimento por ser um plano diferenciado,
ndo sendo plano de comércio. Disse ainda que mesmo tendo sido aprovado o parcelamento e
muitos sequer procuraram a Casembrapa para solucionar suas pendéncias. Roberto
Scaramello esclarece que faz parte do Conselho de Administragéo da Casembrapa, e lembra
que a mesma esteve na iminéncia de intervengio da ANS e que o relatdrio financeiro
encontra-se a disposigio dos interessados para consulta. Quanto a questdo ligada a acidentes
de trabalho, afirma a necessidade de se cobrar da Embrapa que ela se responsabilize pelos
custos com a coparticipagdo dos trabalhadores acidentados. Divonzil falou sobre a
videoconferéncia da Casembrapa e da incipiente quanto a atuagdo dos comités locais, e
lembra da necessidade de um estudo mais aprofundado sobre o tema, elencando ainda a
diferenga do plano de Saide da Embrapa dos demais planos. Mafra destacou a importincia de
que os boletos de cobranga contenham maiores informagdes sobre os procedimentos efetuados
e sugere a destituigdo da Diretoria da Casembrapa. Orlando lembra das lutas do grupo de
trabalho, mas que 0 mesmo foi deixado de lado por falta de apoio da Diretoria Nacional.
Exemplifica situagdo de empregado que sofreu acidente de trabalho e esta desamparado pelo
plano. Em resposta, Nilson coloca a necessidade de maior participagido dos trabalhadores,
lembrando que a utilizagdo da CASSI em Brasilia ¢ limitada por decisdio da Casembrapa, ¢
que nenhum trabalhador serd penalizado com essa medida uma vez que existem outros
convénios. Roberto Scaramello, em complementagio  resposta de Nilson, lembra que um
reajuste no plano nfo estd descartado, sendo necessaria a continuagdo da discusséo do grupo
de trabalho sobre o tema. Julio Guerra expds as metas anteriores do grupo de trabatho, € que o
mesmo ndo avangou, por diversos motivos. Scaramello questionou Orlando sobre o exemplo
trazido & plenaria, e disse que levara o assunto para discusséo no Conselho. Silvestre lembra
do questionario tendencioso para aprovagio de novo modelo de gestdio, o que seria prejudicial
aos colegas de trabalho. Apontou as falhas de nfio envio de boletos todos os meses,
acumulando-se dividas ao empregado. Solicita a reativagio do Grupo de Trabalho formado
anteriormente. Andréa questiona a composigido do Conselho da Casembrapa, pois do modo
como estd o trabalhador ndo tem poder. Lucas Ednei lembra que a participagio junto ao
Conselho é ficticia, em razéo da falta de peso no voto do representante dos empregados, € que
a presidente da Casembrapa disse que havera reajuste, sim. Jaziel apontou diversas falhas ¢
lembra a necessidade de se readequar o Plano. Ironei traz a plenéria exemplos de casos
especificos de falhas na prestagdo de servigo pela Casembrapa. Lembra a dificuldade de se
acessar extratos e solicita cobranga da nacional quanto a isso, pois € dificultoso acompanhar
os gastos. Questiona a falta de detalhes sobre os gastos com o plano. Leonardo Ventura,
lembra dos reajustes anuais. Julio Bicca questiona da necessidade de atendimento aos
excluidos do plano. Disse haver cobrangas indevidas. Antonio Barbosa afirma que a posicio
da Codevasf ¢ muito burocrética € seus representantes siio muito conservadores, sendo que
deveriam ouvir mais os trabalhadores. Parabeniza o plano de saiide da Embrapa. Em resposta,
Nilson ressalta a importincia do assunto trazido por Jaziel, e que sua reivindicagio serd
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levada ao Conselho. Quanto aos extratos, afirma ter cobrado da Diretoria da Casembrapa
melhorias no sistema de emissdo deste documento. Em resposta & Andréa, Nilson lembra da
necessidade de se reformar o estatuto da Casembrapa, uma vez que o presidente da
Casembrapa ¢ indicado pela Embrapa. Esclarece que o excluido ndo deve ser atendido
enquanto ndo regularizar sua situagio, ¢ que ja solicitou relatérios a auditoria, mas foi negado
pela Casembrapa. Julio Guerra passa a palavra a Vander, que traz 4 plenaria mogdo de
encaminhamento sobre acordo coletivo de sua se¢do. Solicita apoio de todos os
companheiros, para se tornarem mais fortes. Repassou aos presentes mogdio da Camara de
Vereadores enaltecendo o trabalho da se¢do sindical na defesa da Embrapa e da
reivindicagdes dos trabalhadores. Julio incentivou para as demais seg¢des seguirem o exemplo.
Flavio José, iniciou sua fala sobre o Consad, e lembrou da luta do SINPAF para que os
companheiros da Codevasf tomassem posse no Conselho, a qual felizmente ocorrerda em
breve. Afirmou que em relagéio a Embrapa os trabalhos de elei¢dio ja tiveram inicio, porém
sera necessario a contratagio de uma empresa que fornecera o software e que isso demanda
processo de licitagio pela Embrapa, portanto é necessirio aguardar a licitagio para dar
prosseguimento ao processo. Afirma que a representa¢do dos trabalhadores é limitada, uma
vez que o conselheiro eleito pelos trabalhadores, pela lei, ndo podera participar das reunides
para tratar de acordo coletivo, aumentos salariais, planos de previdéncia complementar, e que
essa situagdo pode mudar com a aprovagio de um projeto de lei que tramita no Congresso
Nacional sobre a retirada dessa vedagdo estabelecida em lei. Arimatéia lamenta a composigio
do Conselho, que no fundo néo d4 efetividade na representagdo dos trabalhadores. Antenor
lembra da luta para a elei¢io do Consad na Codevasf, ¢ refor¢a a importancia da luta para
efetivar e legitimar o Consad em todas as empresas. Jimmy lembra da importancia da luta, ¢
afirma ser um embrifio, mas deve-se ainda, permanecer com a luta para se conquistar o maior
espago possivel. Flavio José expde que sdo feitas reivindicagdes 4 Embrapa, que sempre nega,
mas se deve insistir, com incursdes cada vez mais consistentes de modo a avangar. Jaziel
afirma que o sistema de avaliag@io existente é cruel, ¢ serve mais para punir o trabalhador.
Sustenta que existe muito chefe e coloca a necessidade de se mudar o modo de avaliagdo de
desempenho. Andrea lembra que todo sistema de avaliagiio é perverso, pois quem decide
finalmente ¢ o chefe. Ressalta a importincia do empregado se impor e se fazer respeitar.
Orlando afirma que em sua unidade de trabalho houve lutas no sentido de se avaliar
corretamente, exemplificou situagdo da Segfio mas que o sistema é completamente viciado.
Silvestre, solicitou informagdes sobre o Integro. Alceu Vicari diz sempre ter cobrado o comité
de avaliagdo, em razdo de parcialidade de chefes, lembra a necessidade de distribuir as
promogdes € propde que a linha de corte ndo exista e que o sistema de promog#o contemple
no minimo uma referencia a todos os trabalhadores, mesmo entre os inelegiveis. Mafra lembra
do sistema de avaliagio como ferramenta de punic¢io pelos chefes. Informa que em sua
unidade existe um sistema de rodizio no comité de avalia¢o. Ironei ratifica a posi¢io dos
demais colegas € exemplifica maneira de avaliagio de sua segdio. Carlos Germano da
CODEVASF lembra a importincia de se buscar readequagdes nas normas da empresa de
forma a se buscar uma maneira mais justa de avaliacio de desempenho. Enio Fraga ressalta o
problema relativo as perdas na progressdo salarial frente a esse sistema de avaliagio. Em
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resposta, Flavio José, sugere propositura de ag¢fio judicial em caso de abusos. Sobre corte de
referéncias, lembra que nunca pode ocasionar diminuigio de salarios. Proposta de Alceu que
consiste na exclusdo da linha de corte € que o sistema de promogio contemple no minimo
uma referencia a todos os trabalhadores incluso os inelegiveis. A proposta foi aprovada por
contraste. Julio Guerra iniciou sua exposigio sobre o PCE afirmando estar sempre na defesa
da manutengéo das atividades e cargos. Informou que o SINPAF ndo permitira que a Embrapa
implemente um PCE sem a discussdo com a categoria. Alceu lembra que a categoria nio
pode abrir méo de participar das discussbes de modo que sejam preservadas, no minimo, a
estrutura atual. Orlando ratifica a proposta de Alceu. Roque lembrou da importincia de se
lutar para melhorias do PCE. José Tadeu, colocou a importincia de se preservar o PCE de
modo a enaltecer a qualidade técnica dos trabalhadores. Tiliedy exemplifica situagio ocorrida
em sua unidade na qual trabalhadores obtiveram éxito em agfo judicial em razdo de
realocagdo de cargos, e outros ndo. E mesmo os que tiveram sucesso recebem cobranga da
Embrapa, e ha débitos que chegam a quarenta mil reais. Antenor cobrou uma posigio mais
firme da nacional, para que equacione os problemas que envolvem o PCS da Codevasf. Julio
esclarece que o SINPAF provocou até mesmo o Congresso Nacional, cobrando a realizagio
de concursos para suprir falta de trabalhadores na Embrapa e Codevasf. Entende que o
trabalhador ndo pode ter prejuizo em razido de realocagdo de cargos e explicitou a luta do
SINPAF. Cita exemplo de Colombo, € intercedera ao juridico da empresa para que se cumpra
a decisdo judicial. Sobre a CERES, a convidada Monica, iniciou sua fala contextualizando os
beneficios concedidos pelo INSS, citando o teto salarial da Previdéncia, explicando a
diferencga entre o beneficio de risco e o beneficio programado. Apresentou o patriménio atual
do Plano. Discorreu sobre os comités referentes a CERES, e orientou que os trabalhadores
procurem seus representantes junto aos comités locais, para cobrarem deles sua atuagio.
Carlos Bernardi propde o fomento da capacitagio de empregados para Conselheiro da Ceres,
¢ pede apoio da nacional, para que de suporte nessa capacitagio, e que 0s mesmos possam
exercer o papel que lhe € devido, e solicita que seja divulgado no site do SINPAF. Claudio
Kaminski propde que os associados tenham um membro permanente no Consetho da CERES.
Julio Bicca questiona se a CERES devolve ou néo as verbas despendidas no Plano quando do
desligamento do trabalhador. Néio Lucio pede que a CERES apresente relatério. Alceu
questiona sobre a redugdo de tempo de contribuigdo. Carlos Germano cita que na
CODEVASF chegou informativos que teriam retirado a opg¢do de dois planos de previdéncia.
Felipe questiona o célculo para aposentadoria da CERES e solicita numero para contato com a
CERES. Em resposta, Monica sustenta haver exigéncia de requisitos para participagio no
conselho. Sustenta a importancia de participagdo nos Comités, e enquanto ndo pode haver
representantes do SINPAF no conselho, que aproveitem a oportunidade nos comités. Explicou
as diversas modalidades de plano, sabendo que em cada modalidade ha um modo de calculo.
Esclareceu sobre o célculo beneficio e teto, lembrando que a CERES possui um teto
preestabelecido pela Embrapa. Explica que no célculo para o beneficio € considerada a média
de todas as contribuigdes. Informou que ha meios de reclamar diretamente em servigo de
atendimento aos usudrios. Julio Guerra passou a palavra 2 diretora Guiomar para expor o
assunto tratado em reuniio da Fundagio Sdo Francisco para esclarecimento sobre o
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saldamento dessa entidade, e explicar noticias de que o fundo estaria falindo. Guiomar
informa que tudo indica ter havido parecer juridico favoravel ao saldamento com a paridade
entre associados e patrocinadora. Julio Guerra passou a discorrer sobre o plano de cargos da
CODEVASF e informa que ja solicitou readequagdes do plano de maneira a nfio prejudicar os
interesses dos trabalhadores junto & empresa. Acrescenta que ainda ndo ha evolu¢io, mas em
2015 havera avango para construgdo do plano. Informa sobre as estaduais que esta préximo de
ser solucionada a situagdo junto @8 PESAGO. Na EMEPA houve fusfio de trés empresas
Estaduais, sendo a Emepa, Instituto de Terras e a EMATER. Disse que o SINPAF manters
contato com o governo do Estado com o objetivo de buscar mais informagdes sobre tal
situagdo. Com relagdo 3 Embrapatec, informou sobre projeto de lei 222, em que esta na pauta
do Ministério da Agricultura, e alertou sobre o perigo da privatizacdo da EMBRAPA, mas o
SINPAF esta atento quanto a isso, pois o PL222 é danoso aos empregados. Claudio
KAMINSKI alertou sobre o perigo da Embrapatec, pois jai estdo tirando beneficios de
empregados, € sustenta que até mesmo a Embrapa precisa de reformula¢des. Julio Bicca
aponta que deve ser rejeitada veementemente a proposta da Embrapatec, pois se trata de pura
privatizagdo, com maleficios aos trabalhadores. Walterllene alerta para o perigo de ficar inerte
a privatizagdo. Edson Somensi alerta para a urgéncia de promogio do debate desse assunto.
Julio Guerra justifica ter desenvolvido agdes sobre o tema e afirma que os argumentos
utilizados no PL 222 séo os mesmos utilizados para a criagdo da Embrapa, quarenta anos atrs
e ratifica a posigio dos trabalhadores no sentido de ser rechagado o projeto. Afirma que tem
feito discussdes no sentido de repensar o SINPAF. Sugere a elaboragio de um seminario para
discussio da gestdo da Embrapa. Aposentadoria e Insalubridade — Luiz Henrique
Zimmermann. Engr® Civil e de Seguranga do Trabalho. Apds a apresentagio de seu
curriculo, o palestrante explanou de modo geral sobre o trabalho desenvolvido pelas empresas
quando da elaboragio dos laudos que objetivam a retirada do adicional de periculosidade e
insalubridade dos trabalhadores. Quanto a aposentadoria especial. Esclarece serem diferentes
as legislagdes, sendo uma para efeito previdenciario outra para efeito trabalhista. Posto o
assunto em plendria, decidiu-se que as duvidas seriam retiradas particularmente com o
palestrante. Encaminhamento das Plendrias. O delegado Canuto iniciou os debates expondo
assuntos tratados na Plendria Regional Sudeste, lendo deliberagBes extraidas daquela plenéria.
Paulo José cobrou da diretoria nacional explicagdes sobre o que havia sido decidido e ndo foi
cumprido em plendrias anteriores. Solicitou a inclusio de discussdo de Acordos Coletivos nas
Plenarias regionais. Marco Antonio cobrou da nacional a implementagio das deliberagdes
encaminhadas em plendrias anteriores ¢ do Congresso. Mario Artemio disse que veio a essa
plendria no intuito de receber um balango do que foi executado pela Nacional. Eraldo cobrou
da diretoria nacional relatério das deliberagdes anteriores. Jaziel falou da sua expectativa de
ouvir da diretoria nacional explicagdes sobre a raziio da ndo implementagdo das deliberagdes
das instancias anteriores. Barbosa exaltou o trabalho feito pela diretoria nacional até o
momento, onde ressaltou principalmente a honestidade e questionou sobre implantagio do
banco de horas. Julio Guerra respondeu os questionamentos formulados e detalhou as
deliberagbes do Congresso que foram cumpridas e ndo cumpridas, sendo que a liberagdo do
diretor Felipe com 6nus para o SINPAF. Expde que o proprio diretor ingressou com ago
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728  judicial e entdo serd aguardada a decis@o judicial. Quanto as clausulas do ACT, disse que ja
729  foi resolvido pelo Ministério Publico do Trabalho que julgou improcedente o pedido
730 formulado por filiados contra a dire¢fio nacional e que a cléusula referente a taxa extra
731  (Contribuigdo assistencial) constara do proximo ACT. Em relagdo a corregdo do balango
732 contabil disse que ndo compete ao SINPAF pagar pela elaboragdo de novo balango € sim a
733 quem contesta as informagGes da contabilidade, o que foi reforgado pelo diretor juridico
734  Flavio José. Com relagdo a devolugdo do imposto sindical disse que os valores ji foram
735  repassados as segdes sindicais em dezembro do ano passado. Com referéncia a liberagdo do
736  diretor de saude e meio ambiente informou que a questéo ji foi superada pelo Congresso que
737  decidiu pelo pagamento. Quanto ao apoio juridico aos colegas que respondem acgio em
738  Manaus disse que a diretoria nacional pagara os honorarios advocaticios dos advogados que
739  acompanham o processo. Quanto ao rompimento do contrato da atual assessoria juridica disse
740  que a deliberagiio do congresso ndo serd implementado por ndo haver irregularidade no
741  contrato € tampouco nepotismo € que a contratagdo temn fundamento no Estatuto e foi feito um
742 levantamento de pregos € a assessoria contratada apresentou a melhor proposta. Que o Grupo
743 de Assessoramento ao SINPAF tem respaldo no Estatuto e que nfio sera revogada a decisio da
744  diretoria nacional que criou o GAS. Com relagdo a criminalizag3o levantada pelos delegados,
745  afirmou que a atual diretoria tem procurado cumprir o Estatuto ¢ as decisBes das instincias e
746  que eventuais agbes no ambito juridico e administrativos s8o no intuito de preservar a
747  instituigdo SINPAF e seguir o disposto no Estatuto, e que os documentos que foram levados a
748  policia, para apuragéo das irregularidades apontadas no relatorio da Auditoria Fiscal Nacional
749  por ocasido do congresso cabera as autoridades competentes O presidente Julio Guerra disse
750  que a agdo de repara¢do por danos morais movida contra um filiado ndo tem relagio com o
751  SINPAF e sim com a sua pessoa em razdo de inverdades postadas em redes sociais e que
752 veio macular sua honra e dignidade. Sobre o reparcelamento do plano de sainde disse que a
753  atuagdo firme e propositiva dos conselheiros do SINPAF Nilson e Scaramello foram decisivas
754 para a implementagdio de nova oportunidade aos associados e assistidos que estdo com
755 pendéncias junto a Casembrapa. Quanto a reformulagio do estatuto e regulamento da
756  Casembrapa, isso ¢ uma discussido permanente e que serd bandeira do SINPAF. Afirma que o
757  SINPAF néo permitira a exclusfio do plano de saude da discussdo do Acordo Coletivo. Flavio
758  José justifica que a auditoria na Casembrapa nio foi realizada porque o grupo de trabalho
759  ainda ndo avangou nesse sentido, faltando solicitar orgamento de empresas que realizam
760  auditoria. Disse que o SINPAF solicitou a Embrapa e Casembrapa os relatérios de auditorias
761 internas € externa, porém os pedidos foram indeferidos. Flavio José informou que a agdo
762  judicial interposta pelo SINPAF contra a Embrapa em razdo do descumprimento de clusulas
763 do Acordo Coletivo, em parte os pedidos foram julgados procedentes e outros improcedentes,
764 e que as informagdes sobre os processos judiciais estio no site do Sinpaf. Com a palavra
765 Marco Antonio, esse solicitou os dois pareceres do Ministério Publico do Trabalho sobre a
766  assessoria juridica, e ACT. Jaziel questiona o apontamento feito a0 empregado Antonio, de
767  Manaus, que responde agdio do Ministério Publico referente ao episddio do DAS Manaus,
768  afirma que teve de ser contratado advogado particular para sua defesa, e, afirma ser a segdo de
769 Manaus a responsavel pelo caso. Sobre o Congresso, reafirma que esse é soberano, e,
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770  portanto, a diretoria deve acatar as decisdes ali tomadas. Orlando questiona o cumprimento
771  das decisfes e reafirma que a diretoria ndo cumpriu disposigdo estatutéria, pois ndo executou
772  todas as deliberagfes dispostas no Congresso. Edson Somensi lamenta que ora a plenaria ora
773 o Congresso é invocado o Estatuto conforme conveniéncia, e sustenta que a diretoria deve,
774  sim, cumprir o estatuto e as deliberagdes de suas instancias, mas que deve permanecer o
775 respeito, pois a diretoria se pauta sempre pela execugiio da defesa dos interesses dos
776  trabalhadores sempre com base no Estatuto. Julio Guerra explica que o SINPAF tem prestado
777  assisténcia aos empregados no processo de Manaus, pois foi contratado escritério de Manaus
778  desde 2013, e que esse escritério juridico prestou a defesa de um envolvido no processo, e que
779  os demais envolvidos terdo o apoio da diretoria nacional. Quanto ao pagamento da mudancga
780  da Secretaria Geral do Sinpaf, Julio Guerra disse que este assunto ja esta sendo tratado com o
781  prestador de servigos que executou a mudanga. Flavio José disse o SINPAF deve editar
782  resolugdo regulamentando sobre a forma de pagamento de transporte de mudanga de diretores
783  externando seu desconforto quanto ao pagamento de mudanga de diretor que ¢é inquilino de
784  imovel mobiliado. Ressalta que o Congresso ou qualquer instincia do SINPAF ndo esta
785 acima do estatuto, € que a diretoria nacional estd respaldada juridicamente quanto ao
786  cumprimento de suas obrigacOes estatutdrias, inclusive em relagdo as deliberagbes discutidas
787 no 11° Congresso. Relatério da Auditoria Fiscal Nacional. Antonio Carlos iniciou sua
788  exposi¢do informando ndo ter havido tempo habil para elaboragdo do relatorio e
789  encaminhamento as Se¢des Sindicais antes da apresenta¢do em plendrio. Feito a leitura do
790  documento e do parecer da Auditoria pela aprovagéo das contas da diretoria nacional, passou-
791  se a fase dos debates, tendo o delegado Lucas reclamado que n3o foi informado de pendéncias
792  de sua Se¢do Sindical, por exemplo, a afixagdo de carimbo com informagdes do dirigente
793  sindical em sua assinatura, e pediu que a Auditoria Fiscal Nacional e Diretoria Nacional
794  enviem o relatorio com antecedéncia para que as segdes sindicais procedam as corregdes antes
795 da apresentagdo e aprovagiio do relatério em plendrio. Canuto reclamou da brevidade de
796  tempo para examinar o relatorio entregue nesse momento, colocando ser impossivel aprovar
797  um relatorio com apenas alguns minutos para leitura. Felipe questiona ter apresentado extrato
798 bancirio onde consta débito automidtico comprovando o pagamento, expondo ser
799  desnecessaria a apresentagio do comprovante de pagamento. Questiona ponderagdes da
800  auditoria sobre excesso de gastos com passagem, e ainda outras pendéncias e protesta por
801  serem todas irrelevantes, por exemplo, falta de assinatura de alguns diretores em uma ata da
802  Seg¢do Sindical. Marcos Varela da Costa sustenta ser excessiva uma conta de internet de mais
803  de seis mil reais, além de outras rubricas, que sdo repetidas, e que deveria constar em apenas
804  uma rubrica. Questiona também conta de celular, que acumula mais de quatro mil reais.
805 Marco Antonio também questiona o tempo disponibilizado para andlise de relatorio da
806 auditoria fiscal da nacional, defendendo que seja repassado as Segdes Sindicais com certa
807 antecedéncia para regularizagdo das pendéncias. Expde e externa seu desconforto quanto a
808  serie de erros apontados nos balancetes da dire¢do nacional, e indaga se esses documentos
809  foram corrigidos. Suscita disposigdo estatutdria que impede o pagamento de juros de mora
810  pela diretoria do Sinpaf nacional, e que tais 6nus serem suportados por quem lhes deu causa ¢
811 nunca a instituigdo ou filiados. Maric Artemio afirma ser constrangedor o fato da brevidade
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812  para o exame do relatdrio da nacional e sustenta ndio ser possivel a andlise do mesmo pela
813  plendria nacional. Carlos Bernardi afirma que as contas da diretoria nacional estdo corretas,
814 estando na pagina do SINPAF dados de anos anteriores, onde os gastos eram bem maiores,
815 sendo que a atual gestdo reduziu drasticamente suas despesas. Pede ao plenério que reflita
816  sobre o trabalho desenvolvido pela atual diretoria pelo zelo e probidade que esta diretoria tem
817 demonstrado com a administragdo dos recursos do SINPAF. Jean sustenta sobre métodos
818  errdneos adotados, ndo sendo a diretoria obrigada a seguir o mesmo modelo, e que a Auditoria
819  Fiscal promova a criagdo de um mecanismo que permita a apresentagdo de um relatério com
820 menos citagdes. Opina, ainda, que mesmo sendo legal, se torma imoral o contrato da atual
821  assessoria juridica. Lucas afirma que foi exposto nomes de colegas que teriam lesado as
822 financas do sindicato no jornal da entidade, o que estaria ferindo a imagem dos mesmos.
823  Defendeu que o plenério aprove encaminhamento para que a memoéria fiscal de 2013 seja
824 revisado e assim ser excluido o nome dos companheiros citados. O encaminhamento foi
825  aprovado. Antonio Carlos afirma que todos os documentos e todas as diretrizes adotadas pela
826  AFN tem respaldo estatutario. Quanto a débitos deixados por presidentes anteriores, afirma
827 ndo haver outro mecanismo sendo o de cobra-los quanto a regularizagio de prestagdo de
828  contas. Quanto 4 necessidade de registro da assinatura de todos os diretores nas Atas, afirma
829 que isso tem respaldo no estatuto do SINPAF. Sugere que sejam estudadas melhorias no
830 modo de apresentagio da prestagdo de contas. Justifica que & apresentagio do relatério
831  decorreu de corregbes que deveriam ser procedidas, € ressalta que no relatério ndo hd
832  qualquer tipo de punigio as se¢Bes Sindicais com pendéncias, salvo decorrido o prazo
833  concedido pela Plenaria Nacional para regularizago. Informa ser impossivel a andlise més a
834 més das contas das se¢des sindicais, mesmo porque a AFN dispde de apenas cinco dias para
835  elaboragdo deste instrumento. Direito de resposta a Felipe concedido, 0 mesmo requer
836  reciprocidade com relagdo a diretoria nacional e as Se¢Ses Sindicais, e defende que, se as
837 segdes sdo responsdveis pelas diretorias anteriores, deve a diretoria nacional também ser
838  responsivel pelas gestdes anteriores. O encaminhamento foi aprovado, com a ressalva de que
839  as inconformidades ndo ocorreram na gestdo da atual diretoria nacional. Marco Antonio
840  esclarece sua isengfio e imparcialidade, e reitera seu questionamento sobre os juros de mora
841 pagos pela Nacional que devem ser suportados por quem deu causa aos atrasos nos
842  pagamentos, pois o Estatuto veda que o SINPAF assuma esse 6nus. Walterllene suscita
843  irregularidades de dirigente anterior de sua se¢do, mas com aprovagio da AFN. Antonio
844  Carlos justifica que a AFN analisa apenas os documentos apresentados pelas Segdes Sindicais
845 e Diretoria Nacional, € se ha falhas, ndo sdo nas documentagdes apresentadas. Destacou que
846  se hadificuldade na elaboragio de prestagdo pela segdo sindical, deve ser solicitado auxilic a
847  direglo nacional. Justifica que sfo seis os auditores, e, as vezes pode ocorrer falhas, devido a
848  auditoria ser realizada por amostragem em razdo do tempo disponibilizado para elaboragio do
849  relatorio. Quanto aos juros de mora, os mesmos devem ser pagos pelo responsavel. Julio
850  Guerra esclarece os gastos com internet, sustentando que, sdo cinco modens de internet, € que
851 os gastos mensais chegam a pouco mais de quatrocentos reais/més. Quanto aos telefones
852  celulares, os mesmos sdo usados pelos dirigentes sindicais da diretoria nacional, e que estes
853  gastos estdio todos na planilha apresentada, bem como no balancete contdbil. Afirma ainda
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estar sendo zeloso quanto aos gastos do SINPAF. Marcos Varela esclarece que fez os
questionamentos porque deve ser esse o seu papel, mas enaltece a AFN e se da por satisfeito
quanto a resposta aos seus questionamentos. Marco Antonio pede encaminhamento no sentido
de colocar ressalva para que a diretoria nacional retifique seu balancete, e apresente os
documentos relativos aos juros de mora, com o devido ressarcimento aos cofres do SINPAF.
Antenor pede encaminhamento no sentido de ser resolvido o problema da secdio de
Walterllene, uma vez que os problemas sio de gestdes anteriores. Esgotado os debates sobre o
relatorio da Auditoria Fiscal foi entdo colocado em votagdo, incluso o parecer, sendo
aprovado pelo plenario contabilizando-se dezenove votos a favor € dezessete contrario. Lucas
relembra encaminhamento de retratagio dos dirigentes citados em publicagdo Spalhathatos da
Nacional, € pede que se faga a retratagdio tanto no site quanto no Spalhaphatos. Posto em
votagdo, foram contados 32 votos a favor, sendo aprovado o encaminhamento. Quanto ao
encaminhamento do Felipe, pede que seja retirado da se¢io Amapé, bem como de todas as
segdes a exigéncia de exibir comprovante, além do extrato, devendo ser necessério apenas o
extrato. Principalmente quanto & se¢do Amapa, que o documento foi emitido ha mais de cinco
anos. Ficou aprovado pela plendria que a segfio de Amapa terd o prazo de sessenta dias para
providenciar a certidio de quitagdo junto 4 empresa telefonica, mais consulta aoc SERASA,
sendo os documentos encaminhados 3 AFN. Estratégias de Negocia¢éio do Acordo Coletivo
2015/2016. Julio Guerra discorreu sobre as propostas da Pauta de Reivindicagio da categoria
destacando que a mesma foi fruto de amplo debate entre a diretoria nacional e os
representantes das Se¢des Sindicais em reunides realizadas em Brasilia, e esclareceu as
estratégias para a negociagdo salarial, incluindo a possiblidade de paralisagdes caso a empresa
€ governo ndo atenda as reivindicagdes da categoria. Informou que as empresas Embrapa e
Codevasf ainda néo responderam a pauta de reivindicagdes protocoladas no final de fevereiro,
¢ que a diretoria nacional estd sendo trabalhado junto aos parlamentares apoio para o
atendimento ao pleito da categoria, e ainda, que o material para a campanha est4 pronto, e sera
dado todo o suporte para as atividades a serem desenvolvidas nas Se¢bes Sindicais. Canuto
iniciou os debates falando sobre a necessidade de se levar o maximo de trabalhadores 2
mobilizagdo para negociagdio do Acordo Coletivo. Ivegndonei Sampaio afirma que o anseio
da base ¢, a partir desse momento, lutar pelos interesses dos trabalhadores, lembrando que
esse ano as negociagdes serdo dificeis. José Tadeu Marinho reclama de dificuldade em
conseguir a arte para confecgfio dos materiais e auxilio com materiais para as agdes sindicais
na base. Marco Antonio sugere a unido dos dirigentes do Distrito Federal na mobilizago,
caso seja necessario. José de Arimatéia manifesta descontentamento quanto a negociagio do
ACT anterior, e pede empenho, agora, para a negociagdo do acordo coletivo. Manifesta
também repidio ao contrato com o escritério de advocacia contratado pela diretoria nacional.
Carlos Germano ressalta ser salutar os dirigentes irem para as bases com propésito em
comum, de modo que se avance com as negociagdes do ACT. Julio Guerra responde os
questionamentos formulados, ressaltando sua experiéncia sindical desde a fundagio do
SINPAF, ¢ afirma que sdo varias as cliusulas do ACT importantes para a categoria, sendo que
o SINPAF lutara para aprovagio de toda a pauta das empresas da base do SINPAF, mas que
certamente nem todas elas serdo aprovadas. Apontou o dever dos dirigentes de se comunicar
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896 com as bases. Reafirma que o SINPAF néo negocia sozinho com as empresas, € que todas as
897  vezes que o SINPAF ¢ convocado para reunidio de negociag#io, a diretoria se preocupa em
898  levar representantes do maximo de unidades possivel. Quanto ao escritério Baido Advogados,
899 afirma que essa questdio ja foi objeto de debate no Congresso ¢ Plendrias € que n#o ha
900  qualquer indicio de irregularidade no contrato. Mario Artemio ressalta que as negociagdes sio
901 feitas na mesa, mas as atividades devem ser executadas junto as segBes sindicais, com apoio
902 macigo das bases, € lembra da importancia de priorizar cldusulas. José Afonso afirma o dever
903  de todos os dirigentes caminharem juntos para mais poder avangar, e ressalta a dificuldade da
904  negociagdo desse ano. Orlando afirma que as negociagdes devem ter objetivos prioritérios, e
905  que aluta vai ser maior esse ano em razio da conjuntura atual. Jaziel teceu criticas ao material
906 de campanha salarial, €, ap6s, sustenta que a Comissdo de Negociagio ndo pode ser limitada
907  a trés representantes, nem se limitar aos dirigentes sindicais de Brasilia. Alceu ressaltou que
908  crise todo ano tem, e lembra que a mobilizagdo que deve ser intensa de modo a mostrar forga
909  para que o processo de negociagdo se desenvolva a contento. Ressalta a importancia de tratar
910  a negociagdo com “méos de ferro” no sentido de n3o suprimir qualquer cldusula ja alcangada
911  em Acordos anteriores. Andréa Matos sustenta que deve haver planejamento na negociagio, €
912 que o SINPAF deve viabilizar a verba necesséria para o deslocamento dos dirigentes, para que
913  os mesmos participem da negociagdo, lembrando que a Casembrapa niio pode ser retirada do
914  acordo coletivo. Enio Fraga lembra o dever do SINPAF em ndo permitir que a Embrapa
915  ventile eventual reajuste do plano de saude. Ricardo, sugere que o Sinpaf priorize alguns
916  beneficios no lugar do ganho real constante na pauta de negociagdes. Aponta que a diretoria
917  nacional deve sugerir formas de mobilizagéo para o Acordo, e que a categoria ja deveria estar
918 mobilizada. Claudio Kaminski defende a tese de que deve-se pedir além do anseio, de modo
919  que, apds a negociagdo, haja margem para a redugio do valor das propostas. Jean defende que
920  aprincipal estratégia de negociagdo ndo pode ser levada i mesa, pois a representagio somente
921 ¢ demonstrada através de mobilizagio da categoria. Julio Guerra lembra que o comego do
922  ACT sio as negociagdes, mas ressalta a importincia das mobilizagdes. Lembrou das diversas
923  mobilizagbes feitas anteriormente e que foram importantes para o sucesso dos Acordos
924  Coletivos. Advertiu os presentes sobre a inexisténcia de forgas contrérias no seio da categoria,
925 o que prejudica a mobilizagdo ¢ fragiliza as negociagdes dos Acordos, € pediu que todos
926 devam caminhar juntos para o alcance dos objetivos. Sobre a arte escolhida para o material
927  da campanha salarial, porém, foi a arte elaborada para essa campanha, e deve ser acolhida,
928  para que haja mobilizagdo geral. Julio Guerra propde o encaminhamento de mobilizagio
929  assim que as negociagdes se derem inicio. Mario Artemio propde paralisagio para dia 30 de
930  abril. Julio Guerra propde que seja para depois do dia 10 de maio. José Carlos expde a
931 dificuldade de mobilizagdo de sua base, o que exigira dos dirigentes sindicais criatividade e
932  poder de convencimento para que todos participem dos atos programados pelo SINPAF.
933  Andréa Matos propde que a diretoria nacional, junto com outros dirigentes, defina as
934  prioridades da pauta de negociagio antes mesmo das mobilizagdes, e que seja enviado para as
935  segbes uma pauta de negociagio. José Carlos lembra que néo se pode retirar clausulas da
936  pauta de reivindicagdo, pois quem faz isso deve ser a empresa. Guiomar lembrou que a
//10‘7937 proposta orcamentaria ¢ uma exigéncia estatutiria, € que o Imposto Sindical integra o
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documento. Plano Nacional de Lutas. Julio Guerra lembra o plano de lutas esta pautado
pelas metas ja estabelecidas, € que as agdes estdo sendo cumpridas. Sobre o PL 4330
informou que as mobilizagdes no Congresso Nacional para reprovagio do projeto estdo sendo
realizadas pelo movimento sindical, mas isso ndo foi suficiente para barrar a votagdo do texto
base na Camara dos Deputados, € que o projeto serd votado no Senado Federal, onde a
expectativa ¢ que vindo ser aprovado, restara a pressdo dos sindicatos, centrais sindicais e
sociedade pressionar a presidente da republica para veta-lo. Afirma que € importante que os
dirigentes sindicais atuem no sentido de manter a categoria informada sobre o que PL 4330 e
suas consequéncias nas relagdes trabalhistas, € solicitou que as Se¢gdes Sindicais informem a
diretoria nacional sobre o quantitativo de terceirizados em cada empresa que constitui a base
do SINPAF. Alessandro, da Codevasf afirma que as terceirizagdes ja ocorrem de uma maneira
geral e conclama a categoria para se unir quanto a privatizagdes e principalmente quanto ac
PL 4330. Alceu propde que a plenaria faga o0 encaminhamento de rejeigdo ao PL 4330. Paulo
José sugere a aprovagdo de um manifesto de repiidio ao PL 4330. Informe do Nicleo de
Mulheres da CUT. Tiliedy expde a falta de debate quanto a participagio das mulheres na
vida sindical bem como no SINPAF, citando como exemplo a prépria Plendria Nacional.
Relata participagdo em evento da CUT, e sustenta a importincia do SINPAF fomentar a
participagdo das mulheres nos movimentos sindicais. Expds os encaminhamentos extraidos da
reunifio ocorrida no dia anterior dessa Plendria, e por fim, informou sobre a organizac¢io de
semindrio para junho préximo, com enfoque ac Assédio moral em face das mulheres.
Encerrando o assunto, o plenario aprovou por unanimidade a criagdo do Nicleo de Mulheres
do SINPAF. Proposta Or¢amentaria. Apos exposicdes da diretora Guiomar sobre a proposta
orgamentdria, a mesma foi aprovada pelo plendrio. Mog¢des e Encaminhamentos. O
secretario José Carlos passou a ler as mo¢des ¢ encaminhamentos conforme documento em
anexo, que foram todos aprovados pelo plenario._ O plendrio decidiu que a plendria nacional
de 2016 ser4 realizada na cidade de Pirendpolis, estado de Goias. Encerramento. Feitos os
agradecimentos, ponderagdes e agradecimentos da mesa, Julio Guerra agradeceu a presenca
de todos e conclamou que a categoria deve permanecer unida para o enfrentamento dos
desafios presentes ¢ futuros contra os ataques diretos aos direitos dos trabalhadores, e
encerrou a plendria nacional, as vinte e uma horas e cinqiienta ¢.um minutos, layrando-se_a
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