\\\W’I Sindicato Nacional dos Trabalhadores

S|N|'A|: de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario

Filiado a CUT

ATA da 162 PLENARIA NACIONAL DO SINPAF

Nos dia 24 a 27 de Abril de 2013 no CNTC — Av. W5 — SGAS 902 — Bloco C - Brasilia/DF, foi
realizada a XVI Plenaria Nacional do Sinpaf, com a participagdo de 65 (sessenta e cinco)
delegados, 05 (cinco) convidados e 05 (cinco) diretores suplentes. O credenciamento ocorreu dia
25 de Abril de 2013, entre as 8:00 e 8:30h e abertura do evento as 8:30h, na mesma data. Dando
inicio a atividades a Diretora de Satde do Trabalhador Mirane Costa apresentou uma mistica onde
varios trabalhadores trouxeram produtos das unidades representando a particularidade de cada
regido e a importancia de estar ligando o filiado aos produtos gerados em sua unidade de trabalho.
Em seguida foi montada a mesa de abertura onde o Sr. Vicente Aimeida, Presidente da mesa e do
evento, deu inicio as atividades, convidando o diretor Executivo de Transferéncia de Tecnologia da
Embrapa, Waldir Stumpf, representando o presidente da Embrapa, e o representante do Sindicato
dos Servidores Publicos Federais (SINDISEF), Reginaldo Dias da Silva. Wiadir Stumpf falou da
iImportancia da criagdo da Embrapa que vem ao longo dos anos transformando o Brasil de
importador a exportador de graos, afirmando a importancia da pesquisa para a producao nacional.
O diretor também garantiu que a Embrapa quer assegurar que havera um dialogo aberto para que
0 Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2013-2014 consiga ser bom para os trabalhadores e para a
empresa. Reginaldo Dias da Silva ressaltou que no da para pensar em uma Embrapa forte sem a
valorizagado dos trabalhadores. O dirigente também alertou sobre as reformas gue estdo tramitando
no Congresso Nacional que retiram direitos trabalhistas em prol do aumento do capital. Reginaldo
ainda conclamou pela unidade de todos os trabalhadores na luta pela manutencao e pelo avanco
dos direitos trabalhistas. Depois da apresentacdo de cada um dos convidados, o Presidente
Vicente Almeida ressaltou a importancia da categoria para o desenvolvimento do pais, sobretudo
num momento de crises ambiental e alimentar. Lembrou que temos hoje um bilhao de pessoas em
situagéo de insegurancga alimentar, e, certamente, a pior crise & a da fome, segundo ele, o desafio
para a categoria € a producéo de tecnologia para a producéo de alimentos, e de forma saudavel e
sustentavel. Vicente destacou ainda que empresas publicas como a Embrapa deveriam ter a
capacidade de ditar regras para o mercado, como a Petrobras, o Banco do Brasil e a Caixa fazem
em seus respectivos mercado. Quanto as negociacbes deste ano, Vicente afirmou estar
esperancoso sobre os ACTs a serem firmados, ressaltou que é preciso debater muito mais que o
aumento salarial. Destacou o desafio de estabelecer um bom debate. Os trabalhos da manha
continuaram com uma analise de conjuntura politico-nacional coordenada pelo Assessor de
Formacgao Sindical, Helder Molina que gerou um debate com os delegados e convidados sobre os
atores sociais e politicos que influenciam nas empresas e na luta dos trabalhadores de pesquisa e
desenvolvimento agropecuario. As 14:25h foi retomado o trabalho com a eleigiio para secrétario e
relatora sa. Para secretario houve indicagbes de dois nomes pelo plenario, Feilpe Segao
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Sindical Amapa e Mauro Nolasco Secéo Sindical Pelotas. Através da votagao, Mauro foi eleito com
33 votos contra 24 votos do Felipe Galdino Machado. Para a relatoria foi indicada pelo plenario a
Tielidy Lima Secéao Sindical Florestas. Formada a mesa deu inicio as atividades. O secretario da
mesa leu a Proposta de Regimento Interno. Houve corregéo do ano de Dois Mil e Doze para Dois
Mil e Treze nos artigos quarto e Décimo Quinto. No artigo Décimo Quinto ainda houve alteracao
para encaminhamento das mogées até o 12h para a mesa. No artigo Décimo Sétimo foi adicionada
por sugestdo da plenaria a continuagdo do artigo que se algum delegado desrespeitar o
estabelecido pelo Regimento Interno ou apresentar comportamento desrespeitoso durante as
atividades poderdo ser convidados a se retirar do recinto pela mesa apds consulta ao plenario.
Aprovado o Regimento Interno passou-se a leitura e aprovagao da pauta. Luiz Carlos Benatto
(Segéo Sindical Londrina) solicitou para a mesa o relatério de Auditoria Fiscal e o presidente
Vicente informou que este documento seria disponibilizado até a manha do dia 26/04. O secretario
da mesa deu inicio a leitura da Pauta. Mario Angelo Segao Sindical Milho e Sorgo solicitou a mesa
a copia das Doze ATAs da comissdo que trabalhou na elaboragdo de proposta para o Plano de
Carreira da Embrapa (PCE), as quais foram disponibilizadas pela mesa, uma copia para cada
delegado. Divonzil Seg¢do Sindical Agrosilviopastoril pediu para incluir na pauta um tempo de
defesa para os Srs. Mario Angelo, Segao Sindical Milho e Sorgo .e Elias Moura Reis, Secao
Sindical Semi Arido. A mesa esclareceu que mesmo ja tendo havido espago nas plenarias
regionais para as devidas defesas dos citados, sera garantido espago nessa plenaria para os
esclarecimentos necessarios. A mesa com o aval da plenaria estabeleceu 10 minutos para a fala
dos requerentes, 0 mesmo tempo dado ao presidente do sindicato para suas replicas Como néo foi
apresentada mais nenhuma proposicdo, o secretario da mesa encaminhou para a votagdo de
aprovagao da pauta ja com as alteragées propostas pelos delegados. A pauta foi aprovada com 35
votos a favor, 23 votos contra e havendo 2 abstengdo. Em seguida o secretario da mesa passou a
palavra para o Presidente Vicente Almeida para realizagao do Balango de Gestéo. O presidente do
SINPAF, destacou as conquistas da gestdo como a democratizagdo, a iniciativa do SINPAF
itinerante, que visitou cerca de trinta e quatro secdes Sindicais até presente momento, a realizagdo
de dois seminarios de Salde de Trabalhador e os cursos de Formagéao Sindical nas regides Norte,
Sul e centro Oeste, além de participagdo em congressos, encontros, plenarias e reunides.
Apresentou as novas segdes que foram criadas nesse periodo, Segdo Sindical Sinop, Secéao
Sindical Tocantis, Segédo Sindical Maranhao. Além de investimentos nas areas de tecnologia com a
aquisi¢cdo do sistema de telefonia digital, melhorias das instalagdes da sede nacional, auditério,
sala de reunido e secretaria de finangas. Investimentos também com as contratacdes de
assessorias nas areas de Formagido, Saude do Trabalhador, Comunicagdo e Juridica. Vicente
mostrou ainda que o ndmero de filiados aumentou em quase 300 filiados nesse periodo de gestao.
Ressaltou os avangos obtidos nas negociagdes dos acordos coletivos, que garantiram tanto
conquistas econdmicas quanto sociais. O Sinpaf obteve reconhecimento de legitimo representante
dos aposentadbs, o que aumenta o escopo de lutas do sindicato. As 16:15h foi dado inicio 2o tema
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delas esta presente, inclusive, no documentario "A Vida Nio E Experimento", produzido pela
Diretoria de saude do trabalhador, mostrando graves violagdes de diretos trabalhistas e casos de
assédio moral e cientifico praticados pela Embrapa e CODEVASF. O documentério esta na pauta
para ser langado hoje as 20h. Mirane afirmou que a legislagdo ocupacional ndo atende as
necessidades dos trabalhadores, e portanto no corresponde a nossa realidade nos laboratérios e
campos experimentais. Também destacou a dificuldade de conseguir informagdes sobre a salde
ocupacional dos trabalhadores junto a empresa. Destacou ainda a importancia de os dirigentes
estarem de corpo e mente aberta para atender aos filiados. Neio Lucio, Sec¢éo Sindical Gado de
Leite contribuiu dizendo que alguns gestores nio tem a sensibilidade para o cargo, e acabam
abusando muitas vezes do trabalhador que esta préximo. Vinicius Freitas Secdo Sindical Hortalicas
destacou a importancia que cada dirigente tem em seu ambiente de trabalhando, e a necessidade
de estar agindo como fiscalizador e educador na unidade que atua. Disse ainda que muitas
doencgas estao ligadas a forma de organizagéo do trabalho. O Presidente Vicente destacou gue a
criagao dessa Diretoria foi um avanco, pois prioriza o trabalhador em seu ambiente de trabalho.
Em relagdo ao video, o presidente informou que ele foi entregue a diretoria da Embrapa no dia
Dezessete de Abril de Dois Mil e Treze e até o momento nio houve pronunciamento sobre o tema.
Roberto Parker Secao Sindical Embrapa Sede fez o encaminhamento para convidar o presidente
da Embrapa Mauricio Lopes para assistir ao video com todos os dirigentes. Apods receber uma
ligacdo da direcdo da Embrapa, Roberto Parker e Vicente Almeida se ausentaram da plenaria afim
de reunir-se com o chefe de gabinete da presidéncia da Embrapa Gerson Barreto. Silvestre Moreira
Secéo Sindical levantou a questdo do sistema de avaliagdo de desempenho da Embrapa e
ponderou como o mesmo prejudica o trabalhador, pois, € feito de forma pessoal nao valorizando o
trabalho, mas sim gostos pessoas de gestores que priorizam os mais préximos. Ernani Jardin
Secgéo Sindical Agrobiologia colocou a dificuldade de aproximagao do tema com a base, mostrando
que existe uma distancia muito grande entre a discussio e a pratica. A Assessora de Salde do
Trabalhador Estela Scandola destacou que o dirigente do SINPAF esta finalmente entendendo o
que é Saude do Trabalhador. Lembrou ainda a importancia do dirigente sindical de base participar
mais ativamente da luta pela garantia da satude do trabalhador. Segundo ela, a discussio sobre
saude do trabalhador n&o deve restringir-se apenas ao recebimento de insalubridade, para ela, a
questao & muito mais ampla, e por isso o dirigente que se envolve com salde do trabalhador nao
consegue mais sair. Mirane fez suas consideracées finais afirmando que a saude do trabalhador é
prioridade no SINPAF. Afirmou a necessidade de firmar esse compromisso com as segdes
sindicais. As dezessete horas e vinte minutos foi dado inicio ao tema Embrapatec. Foram
convidados para fazer parte da mesa Marilda Prudente e Claudio Kaminski para tratar do tema.
Claudio Kaminski explicou a origem do projeto e como ele esta hoje. Segundo ele o projeto da
Embrapatec esta no Congresso Nacional e foi apresentado pelo Senador Delcidio Amaral (PT -
MS), com provavel proposi¢ao da prépria Embrapa. Ressaltou que o projeto esta sendo analisado
pela Comissag de Constituigdo e Justica, ou s€ja, ja estd em processo avangado para a sua
aprovag@o’en Plenario, que a a CCJ é a ultima Comissao pela qual tramita um projeto de Lei antes
de ser votado no plenario da casa. De acordo com Kaminski, o PL do senador é de uma empresa
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com dois lados: um totalmente publico, outro comercial, que é justificado dentro do préprio projeto
para a sustentacdo e evolugdo da pesquisa agropecuaria no Brasil. Para Kaminski tal modelo nio
garantira uma Embrapa 100% publica. Marilda Prudente esclareceu que um grupo de funcionarios
da Embrapa apresentou ao Senador Delcidio uma proposta diferente, para que a Embrapatec nao
fosse uma empresa de capital aberto e sim, uma autarquia especial, ainda vinculada ao Ministério
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. A proposta foi elaborada por um grupo de trabalhadores
da Embrapa do qual Marilda faz parte, que vem debatendo os rumos da empresa. Segundo ela,
porem o autor do PL ndo abre Mao da criagdo de uma S. A. Para ela essa & uma discussio muito
complexa e a missdo dela & provocar para que as bases também conhegam e discutam esse
projeto. Luiz Soares Diretor Nacional disse da necessidade do SINPAF estar estudando o tema, e
elogiou a disponibilidade dos palestrantes em estar trabalhando esse tema. Divonzil qguestionou
quem era esse grupo de pessoas e porque o sindicato ndo entrou nessa discussdo. Mario Angelo
questionou também como ficaria os trabalhos com agricultura familiar se o capital da empresa
fosse aberto. Carlos Bernard Sec¢do Sindical Concérdia exemplificou algumas empresas que nio
deram certo com a abertura do capital, e perguntou se era mesmo atividade do SINPAF se
envolver sem saber o que realmente esta por tras desses interesses. Os palestrantes afirmaram
que a Embrapatec ja esta em andamento, e o que eles estdo tentando é a juntar a Autarquia
Especial. Vicente disse ao plenario que ja solicitou a bancada agraria na Camara dos Deputados a
realizagdo de uma audiéncia publica para debater o tema. Segundo ele, o SINPAF defende o
amplo envolvimento dos trabalhadores neste debate e que o SINPAF & contrario a qualquer
tentativa de privatizagdo da Embrapa. Encerrando o debate, o presidente informou o resultado da
reuniao com Diretoria da Embrapa, e fez o convite para um representante da empresa na plenaria
para acompanhar o langamento do video "A Vida Ndo é Um Experimento". Apés ampla
discussao, foi encaminhado a apresentagcdo do video, as doze horas do dia vinte e sete, por
consenso do plenario. O encerramento do primeiro dia de plenaria aconteceu as dezenove horas e
quinze minutos do dia vinte e seis de abril de dois mil e treze as atividade No dia vinte e sete de
abril de dois mil e treze as oito horas quarenta minutos foi reaberto os trabalhos com o tema
Formagdo Sindical - Realidade e Desafio apresentado pelo Diretor de Formacédo Sindical
Vanderlei Severino da Silva. De acordo com o diretor, a expectativa é de que mais de 100
sindicalizados concluam a sua formagao neste ano conforme projeto de formagao que esta sendo
executado nas regides Norte, Sul e Centro-Oeste. Segundo Vanderlei, nas regides Nordeste e
Sudeste o primeiro médulo esta agendado para os meses de Maio e junho, ja as demais regiGes
deverdo concluir todos os moédulos até o final deste semestre. Vanderlei também informou a
aquisicao de mais de mil titulos diferentes, entre DVD, livros e outros produtos referentes a historia
sindical, de movimentos sociais e lutas de classe trabalhadora para ajudar na formacédo dos
filiados. Para Mirane, é preciso realizar cursos de formagéo sobre Saude do Trabalhador, pois a
maioria dos trabalhadores ndo consegue reconhecer o que leva a degradago da sua salde e, por
Isso, também n&o luta por melhores condigdes de trabalho e, até mesmo, por seus direitos como
trabalhador nesse quesito. Dilermando Sec&o Sindical Milho e Sorgo pediu transparéncja no
repass" \dc{s ustos. Orlando Silva Segao Sindical Mandioca e Fruticultura defendeu qug‘e 0s '/ursos
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deveriam ser feitos preferencialmente nos finais de semana. Helder Molina destacou gue esses
cursos sao feitos de forma modular, com uma formagdo continuada. Destacou que formagéao
sindical & apoio, e deve ser usa como instrumento. Lembrou ainda gue a categoria do SINPAF esta
envelhecendo e que precisa atrair jovens para o movimento sindical. Disse ainda da dificuldade de
trazer esses jovens, ja que estamos passando por um processo onde se valoriza o individual.
Mauro Nolasco chamou até a mesa Shakespeare da Executiva Nacional da CUT que fez uma
saudagdo ao plenario e informou que a CUT esta analisando todos os pedidos que o SINPAF
encaminhou. Em seguida, foi chamada até a mesa a Diretora de Satde do Trabalhador para tratar
do tema ACT - um instrumento de conquista e ampliacdo dos direitos. Mirane apresentou um
trabalho realizado por ela e pela assessora Estela Escandola . Esse trabalho consiste em analise
dos ACTs nos anos de dois mil e nove a dois mil e doze, nas clausulas que tratam salde do
trabalhador. O ACT é um instrumento importante dos trabalhadores, pois muitas clausulas se
efetivaréo individualmente ou em grupo, por isso, é fundamental que ele esteja organizado para ser
de facil manuseio para os trabalhadores e trabalhadoras. Segundo Mirane, esse trabalho esta
disponibilizado em arquivos separados por empresa visando facilitar a leitura e a apropriacdo dos
dados. Samuel da Mata Segao Sindical Aracaju parabenizou o trabalho realizado e sugeriu a
criacdo de uma lista suja para segdes que nao estiverem tratando do tema com seriedade. A
Assessora Juridica Camila Souza disse da necessidade de criar instrumentos que viabilizam a
parte juridica, colocando dentro do ACT multas e sansdes caso ocorra o descumprimento de
clausulas. Maria Izabel Segdo Sindical Florestas disse dos cuidados que precisa ter na hora de
inserir clausulas dentro do ACT, levantou ainda a questao do Codigo de Conduta que esta
circulando pelos unidades da Embrapa e pediu um encaminhamento da Diretoria Nacional sobre
esse tema. Vicente destacou que a criagdo da mesa de negociagdo permanente foi uma grande
conquista € em relagdo ao tema Codigo de Conduta disse que fica o encaminhamento que a
assessoria de saude do trabalhador fard uma analise do documento e encaminhara o resultado
para a base. Adalberto Nery Secdo Sindical Para questionou a qguestao do plano de salde
Casaembrapa. Vicente encaminhou para a criagdo de uma comisséo para tratar do tema
Casaembrapa e do novo sistema de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores da Embrapa DIR
. Em seguida, Mauro Nolasco encaminhou para o tema Deliberagao sobre Convocagao para
Realizacao de Congresso Extraordinario. Divonzil pediu que a mesa lesse os artigos dezoito e
dezenove do estatuto, pois ficou na duvida em relagdo a convocacéo do congresso. O presidente
esclareceu que tanto a plendria quanto a Diretoria Nacional tem autonomia para deliberarem sobre
a convocagao do congresso extraordinario. Como acordado no dia anterior a mesa deu dez
minutos de fala para Mario Angelo, Elias Moura e para o presidente Vicente. Vicente lembrou que a
comissao formada para revisdo do PCE tinha o objetivo de incluir as clausulas do ACT no PCE.
Segundo ele essa comissao deveria pegar as sugestdes da base e entregado para a Embrapa uma
proposta da base. Segundo Vicente, houve um atraso na entrega dessa proposta, além disso a
comissao entregou para a Embrapa duas propostas diferentes sem passar pela DN. As duas

propostas apregentavam a criagéo de carreiras especificas, de advogaﬂﬂﬁjomhéﬁéﬁ;;' fﬁ@é};;i;y
Contadon denfro da Embrapa. Vicente disse que escreveu o artiga “P{,}‘E‘gsﬁﬁg;gg}\roc AGT;BeMys 1.

UB 2925

(sDS -BI.J-n°38 - Sllojas 12/15 - Ed. Boulevard Center - CEP 70391-900 - Brasilia - DF |

Tel.: 0**61 2101 0966 - Fax: 0**61 21010990 - Email: sinpaf@sinpaf.org.br

Home Page: http://www.sinpaf.org.br



\\\%’I Sindicato Nacional dos Trabalhadores

SINPAF de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario

Filiado a CUT

razdo” dirigido para os diretores do sindicato como forma de avaliacdo da conducédo das
negociagcdes do PCE da Embrapa, e que ap6s isso comegou a receber ataques publicos por e-
mails, enviados por alguns diretores do SINPAF que compunham a comissao paritaria. Disse ainda,
que o diretor juridico contestou publicamente o caso da denuncias das condi¢gbes de trabalhos
divulgadas pelo SINPAF referentes ao Distrito Agropecuario da Suframa - DAS. afirmando que as
mesmas nao eram verdadeiras promovendo a descredibilidade do sindicato perante seus filiados.
Vicente dize ainda que o diretor financeiro Elias comegou a boicotar os pagamentos de despesas
dos diretores em agbes do sindicato, como foi o caso das viagens dos diretores Luiz Soares e
Mirane Costa para tratar do assunto do préprio DAS, nao pagando passagens nem diarias para os
diretores. Questionou ainda como esses diretores tiveram acesso ao banco de dados de todos os
empregados da Embrapa e liberagdo da empresa para envio das referidas denuncias.. Apds os
reiterados ataques de e-mails contestando a atuagdo do sindicato, o presidente convocou uma
reuniao da diregdo onde foi deliberado a retirada da liberag&o desses diretores conforme preconiza
o estatuto do sindicato. Que os mesmos articularam um golpe institucional contra a direcdo
nacional do sinpaf com apoio da direcdo da empresa, fato este nao desmentido pelos diretores. A
alianga dos diretores com os patrées é tao clara que mesmo com o pedido de retirada da liberagao
sindical dos mesmos a diregdo da Embrapa matem até hoje a liberagao irregular dos mesmos para
apoia-los nos seus interesses contra os interesses da categoria. Questionou ainda o diretor Mario
Angelo, que disse na plenaria regional Sul de dois mil e doze que iria renunciar seu mandato na
décima quinta Plenaria Nacional em dois mil e doze, porém, possivelmente sabendo o provavel
desfecho, ndo foi a plenaria para poder criar artificialmente um ar de falta de ampla defesa, assim
como o diretor financeiro, que todo direito de defesa na plenaria regional nordeste em 2012. Apés a
fala do presidente, foi passada a palavra ao diretor financeiro Elias Moura Reis. Elias afirmou que o
congresso nao tem o poder de expulsar filiados. Disse que partiu para o judicial pois ndo foi
convidado pela DN para se defender nas plenarias regionais. Informou ainda que era suplente na
comissao do PCE e que s6 a partir da terceira reuniso que ele comegou a ir. Retrucou o presidente
afirmando que apo6s cada reunido da comissao era entregue uma copia da ATA para o presidente e
que nunca foi chamado para explicar alguma coisa que pudesse nao estar caminhando de forma
correta. Elias disse ainda que a comiss&o paritaria ndo tinha o poder de deliberar. E em relagao as
carreiras proprias, disse apenas que estava regulamentando carreiras que ja existem dentro da
Embrapa. Apés a fala de Elias, foi passada a palavra para o Diretor Juridico, Mario Angelo. Mario
Afirmou que esta situagado toda poderia ter sido resolvida em Fevereiro de dois mil e doze se
estivesse ocorrido uma reunido da Diretoria Nacional que ele havia solicitado. Disse ainda para se
contrapor as denuncias da diregdo do sindicato a ele impostas recorreu aos meios de que tinha
disponivel. Com a palavra, Vicente destacou que os diretores em suas falas praticamente nao
refutaram as graves denuncias apresentadas e que se pautaram no legalismo, reforgando o carater
patronal e golpista de suas praticas, apelando para justica sem atentar ao cumprimento de seu
dever como defensor da categoria e dos interesses legitimos na base. Informou assim que a
expulsaq e destituicdo dos diretores Mario Angelo, Elias Moura Reis e Anderson Soares Pereira, se
amparoi}
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extraordinario afirmou que de todas as plenarias regionais deste ano de 2013, somente em duas
plenarias houve ressalvas na aprovagéo da convocagdo do mesmo, ficando definido nestas que
caso houvesse trancamento financeiro do sindicato, este poderia ser convocado. Assim, foi
expresso novamente pela base o repudio as agdes de tais diretores e a retificagao da posi¢ao da
15% Plenaria Nacional, feita em 2012. Nas outras trés plenarias foi deliberado que a convocagao do
congresso poderia ser de imediato. Vicente ponderou que mesmo respeitando as deliberagdes das
plenarias regionais e da nacional de 2012, a diregao do sindicato entende que a convocagao do
congresso traria um enorme dispendio politico e financeiro ao qual a categoria ndo precisa nesse
momento tendo em vista a proximidade das eleicdes e a necessidade de fechamento de acordo
coletivo de trabalho em discuss&o. Que fazer o congresso agora era fazer o jogo dos patrdes e que
a categoria ja se manifestou politicamente, restando aos diretores o exame de consciéncia e aos
demais companheiros a luta por um bom acordo coletivo de trabalho para o conjunto da categoria,
onde o SINPAF deveria gastar seu tempo e suas energias para as proximas semanas, e
encaminhou uma proposta a mesa para a nio convocagdo do congresso, frente ao quadro
levantado. O secretario da mesa, Mauro Nolasco colocou em votagdo a proposta tendo como
resultado, cinquenta e quatro votos pela nao convocagdo do congresso, dois votos pela
convocagao do congresso e uma abstencédo, sendo os votos contrario do Sr. Mario Angelo e Elias
Moura Reis. Dando seguimento & pauta, mesmo sem a presenca dos representantes da Embrapa
que haviam assumido o compromisso de estarem no langamento do documentario, porém, néo
apareceram, foi feito o langamento do mesmo, na presenca dos senhores(as) Olga Rios,
Coordenadora Geral de Saude do Trabalhador do Ministério da Saude, Shakespeare representante
da Central Unica dos Trabalhadores. O documentario traz a publico as condigdes analogas a de
trabalho escravo sofridas pelos trabalhadores da Embrapa Amazénica Ocidental, que atuam nos
campos experimentais do Rio Urubu e DAS. Nesses campos experimentais foram verificadas
condicdes degradantes de vida: trabalhadores convivendo em lugares cheios de entulho e lixo e
sem condigdes de acesso as respectivas residéncias, ficando até um més em isolamento; pessoas
trabalhando sem equipamento de seguranca; campos sem acomodagdes dignas, como abrigo e
banheiros; entre outras graves violagdes. Segundo Simone Secdo Sindical Amazonas, apos a
gravagdo do documentario os trabalhadores lotados no DAS n3o estido mais em completo
isolamento, mas no Rio Urubu a situag&o dos trabalhadores ndo se alterou. O video também traz
depoimentos de trabalhadores da Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Sao Francisco e
do Parnaiba (CODEVASF) vitimas de assédio moral, cujas repercussdes das acusacgoes
influenciaram gravemente em suas saldes fisicas e emocionais, além do impacto familiar. Para
Olga Rios, representante da Coordenagédo Geral de Salde do Trabalhador do Ministério da Salde,
sao poucos sindicatos que fazem isso, destacou que o que é visto por ai normalmente, é omiss3o.
Para Helder Molina, o video € um instrumento de agéo politica e o Sindicato deve incorpora-lo em
suas estratégias de luta. O representante da CUT, Shakespeare e a representante do Ministério da
Saude, Olga, levaram uma copia do DVD para trabalhar em suas bases. As gquatorze-horas. e .
cinquegta e ym minutos foi retomado os trabalhos com uma inversao na paiita. LF{%%??E:C:&@&&HT&‘@*'HC
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fiscal, Alexandre Perén e o contador do SINPAF Nacional, Sergio. Samuel Segao Sindical Aracaju
pediu transparéncias nas descri¢des dos repasses. Carlos Bernard Segao Sindical Concordia
sugeriu que a DN deveria fazer a apresentagado de contas antes da apresentacao da auditoria fiscal
Nacional - AFN. Maciel Sec¢ao Sindical Pantanal questionou o repasse feito para CUT. Alexandre
Perdn deixou claro que doagdes para associacao de empregados pode ocorrer, desde que essas
doacdes seja aprovadas por cinquenta por cento mais um da diretoria da secao sindical. Elias
sugeriu que fosse estipulado um prazo para as secbes que estdo com problema apresentar a
prestacao de conta. Perén disse que quem pode deliberar para isso é o préprio plenario. A mesa
encaminhou para um prazo de sessenta dias e por consenso no plenario foi aprovado. Enio Secdo
Sindical Solos questionou o trancamento dos repasses quando a segdo atrasa a prestacdo de
contas. A mesa sugeriu que fosse elaborada uma proposta para apresentar no tema Politica
Nacional de Gestdo Administrativa e Financeira do SINPAF. A mesa colocou em votagio a
aprovagao do relatério. O relatdrio foi aprovado com quarenta votos a favor, nenhum voto contra e
duas abstengdes. Apds a aprovagao, o contador do SINPAF, Sergio fez a apresentagao das contas
do SINPAF. José Alves Secdo Sindical Roraima questionou como fica a questao da nota fiscal
eletronica, se ja tem prazo para implementagdo. O contador disse para os dirigentes que o Unico
documento que tem respaldo ainda é a nota fiscal. Lucas Secédo Cerrados pediu esclarecimento
com relagao ao pagamento dos beneficios dos dirigentes, ja deliberado na decima quinta plenaria
nacional e que o diretor Mario Angelo havia questionado via mensagens eletrénicas envidas a
todos filiados, porém ele néo estava no plenario para esclarecer. Entéo, Lucas pediu @ mesa para
encaminhar para a plenaria referendar as deliberagdes da Decima Quinta Plenaria sobre o tema. A
mesa atendendo ao pedido encaminhou para a plenaria referendar as citadas deliberagdes, sendo
aprovadas por quarenta votos a favor, um votos contra e duas abstencgdes. Orestes Secdo Sindical
Cenargen parabenizou a DN pelo trabalho que vem sendo feito com a parte contabil. Divonzil
solicitou que a DN fizesse um repasse mensal para as segOes que nao estavam conseguindo se
manter. Vanderlei informou que esse repasse ja estava sendo feito, e que sé precisava que a
Secéao Sindical fizesse a solicitagao junto a DN. A mesa colocou a prestagao de contas da DN em
votacao, que foi aprovado com quarenta e um votos a favor, nenhum contra e cinco abstencoes.
Em seguida foi apresentada a Proposta Orgamentaria exercicio 2013, n3o havendo nenhuma
emenda, a mesa colocou em votagéo e ela foi aprovada com trinta e oito votos a favor, nenhum
contra e uma abstengdo. Em seguida passou para o tema Eleicées para Diretoria Nacional - DN e
Auditoria Fiscal Nacional - AFN 2013/2016. Anderson solicitou que fosse retirado o paragrafo
unico do artigo segundo do regimento eleitoral. Vanderlei explicou que esse paragrafo Unico estava
no estatuto, portanto ndo poderia ser retirado. Colocado em votacao, a plenario aprovou por
maioria a manutengdo do paragrafo no regimento. Eraldo Segédo Sindical Para propds que o
periodo de votagéo das eleicbes fossem realizadas em um dia, enfatizando gue este tempo é mais
que suficiente para a coleta dos votos mesmo em segdes onde a situagbes geograficas adversas,
como na se¢ab Para. Samuel Segéo Sindical Aracaju, se posicionou contrario ao encaminhamento
ressaltando
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quatro do regimento eleitoral, onde se & artigo oitenta e dois do estatuto do SINPAF, leia-se artigo
oitenta e trés do estatuto do SINPAF. Em seguida a mesa encaminhou os dias dezessete e
dezoito de setembro de dois mil e treze para a realizacio das eleicdes do SINPAF. Nao havendo
mais questionamentos, a mesa coloca o regimento em votagdo que foi aprovado com quarenta e
quatro votos a favor, nenhum voto contra nem abstengées. Aberto espagos para indicagao dos
sindicalizados para composicdo da comissdo nacional eleitoral, Roberto Parker Secao Sindical
Embrapa Sede indicou os nomes de Suénia Cibeli Sec¢ao Sindical Sede, Marcos Antonio Secéo
Sindical Cerrados, Orestes Valente Secao Sindical Cenargem, Manuel Ricardo Mulatinho Seczo
Sindical CODEVASF Juazeiro, José Ferreira Secio Sindical Sede e Antonio Clarét Segao
Sindical Sede, sendo os trés primeiros titulares e os trés Ultimos suplentes, para fazer parte da
comissao nacional eleitoral. Divonzil apresenta o nome do Samuel da Mata Secéao Sindical Aracaju
para compor a comissdo. Samuel diz que colocar pessoas de outras regibes melhora a
transparéncia do processo. Roberto Parker faz uma nova proposta de comissdo, incluindo o
Samuel da Mata no lugar do José Ferreira. Encaminhado para votagdo da comissao eleitoral com
0s nomes propostos foi Aprovado com trinta e nove votos a favor, oito contra e duas abstencgoes.
Apds votagdo a mesa encaminhou para o tema Politica Nacional de Gestao Administrativa e
Financeira do SINPAF. Carlos Bernardi pediu para a DN elaborar uma cartilha de prestacao de
conta. Vicente informou que essa cartilha ja esta sendo trabalhada e que ela sera enviada para a
secao até o final de julho/agosto. A mesa sugeriu que Parker, Anderson, Carlos e Samuel fizessem
uma proposta de repasse para apresentar para o plenario. Sobre a retencdo do repasse as segdes
sindicais a proposta encaminhada foi de que as seglOes sindicais terdo até trés meses de
tolerancia, sendo travado o repasse apds esse periodo. Dentro desses trés meses, o repasse sera
feito descontando o valor pendente, bloqueando o valor total apos os trés meses de atraso. A
proposta foi colocada em votagdo e aprovada por maioria. Vicente colocou a importancia de nao
tratar dos assuntos do sindicato no e-mail corporativo, pedindo as se¢bes que repassem os e-mails
dos filiados para a DN, o que foi acatado pela plenaria. Afirmou a importancias das decisées
tomadas pelo coletivo da Diregao Nacional e/ou pela Plenaria Nacional e gue estas nao podem ser
barradas pelo diretor financeiro de forma individual, sendo acatada pela por 32 votos favoraveis, 4
contra e duas abstengdes. Em seguida, o presidente do sinpaf passou para a discussdo do imposto
sindical, conforme encaminhado pela plenaria regional nordeste. Informou que o recolhimento é
dado a partir do registro do trabalhador na empresa. Vicente apresentou a proposta de devolugdo
integral do imposto sindical para os filiados do valor que € destinado ao sindicato. A proposta foi
aprovada por todos delegados com apenas um voto contrario. Os recursos deverdo ser repassados
para as sec¢des sindicais, que devolveram aos seus sindicalizados. Mauro colocou a guestado de
que muitos trabalhadores da Embrapa pagam outros sindicatos de outras categorias com valores
que nao corresponde a um dia de trabalho e exigiu que o SINPAF denuncie a Embrapa por essa __
pratica, sendo aprovada por 39 votos a favor, 2 contrarios e uma abstengao.-Em seguida:a:mesaii- -
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Foi aprovada a criagao desse grupo de trabalho compostos pelos companheiros Otto (Sede), Lucas
(Cerrados), Orlando (Cruz da Almas) e mais um indicado pela DN, e foi aprovado também a
realizagdo de dois dias de seminario para tratar dos temas: DIR e Embrapatec. Em seguida a mesa
passou para as mogdes. Segue abaixo todas as mogdes aprovadas, com destaque as mogdes de
repudio aos diretores administrativos e juridico, por sua clara alianga com os patrGes e tentativa de
fragilizar a luta dos trabalhadores. As mocdes apreciadas foram: 1. Mogéo de Repudio com face da
CIA Votorantim que demitiu, injustificadamente, o companheiro Guilherme Staico, conselheiro fiscal
do Sindicato dos Metalurgicos de Juiz de Fora. A mesma Mogéao foi aprovada na 172 Plenaria
Sudeste, no Rio de Janeiro. Esperamos que seja ratificada na 162 Plenaria Nacional. Proposta por
Neio Lucio Ramos — SS Gado de Leite. Aprovada por unanimidade.2.Repudio a sobre carga de
trabalho imposta aos trabalhadores da Embrapa devido a falta de pessoal. Luta pelo aumento na
quantidade de vagas, principalmente para nas unidades novas.3.Mogéo de parabéns a mesa pelo
brilhante atuagdo na conducdo da Plenaria Nacional. Proposta por Sr. Roberto Parker - Segao
sindical Embrapa Sede. Aprovada por Unanimidade. 4. Mogao de repudio ao diretor administrativo
e financeiro do sinpaf nacional, Elias Moura Reis, pela tentativa de cercear as acdes do SINPAF
atraves da sua pasta recusando-se ao pagamento de diarias a dirigentes, pagamento de agdes nas
condugdes de luta do ACT e nas agdes de reestruturacdo do SINPAF.Proposta pelo Sr. Geraldo
Pacheco. Aprovada com 36 votos a favor, 4 contra, 1 abstencdo. 5.Mocéo de apoio a decisdo de
152 Plenaria que expulsou e repudiou os atos dos diretores Mario, Anderson e Elias que aliado com
a Empresa tentou prejudicar as agdes do SINPAF e seus filiados. Proposta pelo Sr. Geraldo
Pacheco. Aprovada com 34 votos a favor, 6 contra, 1 abstencao. 6. Mogao de Apoio dos atos
praticados pelo Presidente Nacional do SINPAF, Vicente Almeida durante a sua gestdo, os quais
foram praticados conforme deliberagao colegiada tomadas pelas instancias do Sindicato e de
acordo com os interesses da Classe representada pela Instituicao Sindical. Proposta apresentada
pelo Sr. Roberto Parker SS Embrapa Sede — Aprovada por unanimidade.7. Mogdo de Repudio aos
atos de travamento administrativo e financeiro praticados pelo Senhor Elias Moura Reis e dos atos
de judicializagdo de denuncias objetivando a destituicdo do Presidente, sem que estas fossem
apresentadas no foro estatutariamente competente: ajuizada pela Segao Sindical Embrapa
Petrolina. Proposta pelo Sr. Roberto Parker da Secéo Sindical Embrapa Sede. Aprovada por
unanimidade. 8. Os trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario, reunidos na XVI
Plenaria Nacional do SINPAF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuario, em Brasilia — DF, repudiam as iniciativas para derrubar o projeto
de lei do Senador Paulo Paim, que trata sobre a DESAPOSENTADORIA, ja aprovada em carater
terminativo na Comissdo de Assuntos Sociais (CAS) do Senado Federal, iniciativa essa que esta
sendo apontada para a base do governo no Senado. Caso essa agao se concretize, sera
considerada como traigdo a classe trabalhadora, que deixara de reconhecer esses parlamentares
como seus represenfantes politicas nas elei¢des de 2014. Nos assuntos gerais, o Sr. Lucas da
secado sindical Embrapa cerrados falou da retencéo de recurso para a Segao Sindical Cerrados,
pediu que nao hajd travamento dos repasse pelo diretor administrativo, Elias Moura Reis, e exigiu
que os repgsse pdra a Segao de Cerrados fossem feitos imediatamente. A mesa encaminhou para
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a votacéo a proposta de que todas as decisdes financeiras administrativas tomada pelos diretores
que estao liberados e residentes em brasilia, feitas com base regular, sejam imediatamente
acatadas e cumpridas pelo Diretor administrativo sob pena de responsabilidade civil e criminal. A
proposta foi aprovada com 31 votos a favor, 1 contra e 2 abstengdes. Para o fechamento o
presidente do SINPAF pediu que a oposicao discuta politica, e n&o o denuncismo e a judicializagdo
da luta dos trabalhadores. Vicente falou da necessidade de convocar assembleia de base nas
sessoes sindicais cujo alguns presidentes de segées, apos a plenaria regional nordeste, usaram e-
mail corporativos para atacar o sinpaf e seus diretores com apoio de gestores das empresas.
Informou que as bases dessas sec¢des nio foram consultadas previamente e as mesma tem o
direito ao contraditério e conhecer a verdade e os interesses por tras das denuncias. A proposta de
convocagdo das assembleias pela plenaria nacional foi colocada em votacéo e aprovada por
unanimidade. Em seguida foi informado a plenaria que o Presidente Nacional do SINPAF e o
SINPAF nacional foi notificado judicialmente por uma agao promovida pela segao sindical Embrapa
petrolina pedido a destituicdo do cargo de presidente nacional do SINPAF, Vicente Almeida. O
represente da segéo sindical Embrapa petrolina Cicero Lio do Nascimento, com liberagéo sindical
presente na plenaria nacional foi instado pelos delegados presentes a prestar esclarecimentos
sobre a agdo. O mesmo disse nao ter conhecimento sobre a acao na base de Petrolina. Que,
sendo ele, a base n&o foi convocada em assembleia para deliberar sobre isso. Que nao aconteceu
assembleia para deliberar tal tema. Cicero disse ainda que ocorreu apenas uma reunido de
diretoria e a pauta era as agdes de insalubridade. Citou duas realidades diferente, uma ao
presidente da Segao Sindical Embrapa Sede e outra em relagdo aos presidentes. Na reunido que
aconteceu, alegaram que Parker recebia beneficios pela Embrapa e pelo SINPAF. Segundo
Cicero, nessa reunido nio se falou nada sobre a destituicdo da DN, nem do Presidente. Vicente
esclareceu que o presidente da secéo sindical sede ndo recebia em duplicado e que a decisido de
cobrir os 6nus para liberagdo sindical, conforme art. 100 do estatuto do SINPAF foi da plenaria
nacional de 2012, sendo portanto um ato estatutario e em defesa da liberdade e autonomia
sindical, ndo impondo ao eleito representante sindical e sua familia condi¢des inaceitavel de perdas
financeiras para o exercicio do mandato. Feitos os esclarecimentos, entendeu-se que a referida
acao da secdo sindical petrolina é desprovida de legitimidade e de legalidade e encaminhou-se a
proposta pelo referendo do pagamento dos énus advindos da liberagdo sindical de todos os
dirigentes liberados integralmente, e o repudio a referida acdo, com a convocagao de plenarias nas
bases na segéo sindical Embrapa Petrolina para esclarecimento do tema. A proposta foi-aprovada”
por todos os delegados presentes com apenas 2 abstengées. Encerrando a plemaria’ hum clima'de -
tranquilidade e normalidade, o presidente do SINPAF Vicente Almeida agradeceu a presenga deo;
todos os delegados £ delegadas presentes e desejou um bom retorno aitodes, jen
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