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Ata da 102 Reunido entre a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
- Embrapa e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuario — SINPAF, com a finalidade dar
continuidade as negocia¢oes do ACT 2022-2023.

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de agosto de 2022, as 14 horas, reuniram-se por
meio de Webconferéncia, com a finalidade de estabelecer as bases para negociacao do
ACT 2022-2023, o senhor ANTONIO NILSON ROCHA, presidente da Comissédo de
Negociacdo do ACT 2022/2023 da Embrapa, as senhoras WINA ELEANA LAGES
PEREIRA, MARIA APARECIDA FERNANDES BORGES, KATIA CRISTINA DE MELO
e RICARDO ANTONIO DE MORAIS, membros da Comissdo de Negociagdo do ACT
2022/2023, DIONE MELO DA SILVA, presidente em exercicio do SINPAF, e os
senhores(as) PAULO ROBERTO ALVES DA SILVA, SILVIA MARA BELLONI, RITA DE
CASSIA POMPEU DE SOUSA, ARNALDO RODRIGUES, ADILSON F. MOTA,
ANTONIO APARECIDO GUEDES DE OLIVEIRA, NEIO LUCIO RAMOS SILVA, JULIO
AMADO PERES BICCA, MIRANE COSTA, JEAN KLEBER SOUSA SILVA, ODIRLEI
DALLA COSTA e ADRIANA SANTOS DO NASCIMENTO membros da Comisséo
Nacional de Negociacdo do SINPAF. Os convidados pelo SINPAF ELANDERSON
SOARES E PAULO ROBERTO ALVES DA SILVA. O SINPAF indagou se a Empresa ja
tinha o indice de reajuste para apresentar e a Embrapa respondeu que ainda ndo. A
CNN do SINPAF reitera a necessidade de maior esfor¢co da Diretoria da Embrapa, no
sentido de apresentar, com urgéncia, um indice econbémico para a categoria,
considerando que ja aconteceram dez rodadas de negociacdo sem que isso tenha
acontecido. Dando continuidade as negociacées das clausulas suspensas. CLAUSULA
5.10 — ASSEDIO MORAL - A EMBRAPA propde ACT revisando para a Clausula e seus
paragrafos. O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdo. CLAUSULA 6.1 -
TRABALHO EM DIA NAO UTIL - Paragrafos Terceiro e Quarto: A EMBRAPA pede a
exclusdo destes paragrafos. O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicacao.
CLAUSULA 6.2 - DIARIAS E ADIANTAMENTOS DE VIAGEM — A EMBRAPA e o
SINPAF acordam o paragrafo primeiro: “Os valores de adiantamento de viagem seréo
creditados para os beneficiarios até 1 (um) dia util antes do inicio da viagem, quando
obedecidos os prazos normatizados de solicitacdo de viagem.” A EMBRAPA propoe
ACT revisando para o paragrafo segundo. O SINPAF mantém a proposta da pauta de



reivindicacdo. A EMBRAPA reitera a exclusdo dos paragrafos quarto, quinto e sexto
desta Clausula. O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindica¢do. CLAUSULA
6.3 -JUSTIFICACAO DE FALTAS — A EMBRAPA propde acordar o Caput nos termos
do ACT revisando, ndo concorda com a revisao proposta na pauta de reivindicacao e
apresenta a seguinte redacgéo para o paragrafo primeiro:“Os empregados que possuem
seu estado civil como uniéo estavel devidamente registrado em cartorio, podera usufruir
as mesmas auséncias legais previstas nos normativos internos.” O SINPAF suspende
o Caput e paragrafo primeiro proposto pela EMBRAPA para analise pela CNN, e reitera
a redacao do paragrafo primeiro que consta na pauta de reivindicacdo. A EMBRAPA
prop8e ACT revisando para o Paragrafo Segundo. O SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindicacdo. A EMBRAPA propde exclusao dos paragrafos terceiro, quarto e
guinto. O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagcdo para estes paragrafos.
CLAUSULA 7.1 - REMUNERACAO/PARCELAMENTO DE FERIAS — A EMBRAPA
propde o ACT revisando para o Caput e propde a seguinte redacdo para o paragrafo
unico: “O empregado (a) somente podera requerer a venda de até 10 (dez) dias de
férias, conforme determinado na CLT.” A EMBRAPA propde a exclusdo dos paragrafos
primeiro, segundo, terceiro e quarto propostos na pauta de reivindicacdo. O SINPAF
recebe a proposta da EMBRAPA para analise do paragrafo Unico e mantém a proposta
da pauta de reivindicacdo para o Caput e os paragrafos primeiro, segundo, terceiro e
quarto. CLAUSULA 7.2 - LICENCA MATERNIDADE — A EMBRAPA propde o ACT
revisando para o paragrafo terceiro. O SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicacdo. A EMBRAPA prop0&e a exclusdo do paragrafo quarto. O SINPAF mantém
a proposta da pauta de reivindicagdo. CLAUSULA 7.4 — A EMBRAPA propde a
manutencédo da suspensdo. O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicacao.
CLAUSULA 8.3 - PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS PPRA -
Paragrafos primeiro e segundo continuam suspensos para analise pelo SINPAF.
CLAUSULA 8.4 - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI) — Paragrafo
Segundo: O SINPAF mantém a suspenséo para analise. CLAUSULA 8.5 - QUALIDADE
DE VIDA EM CAMPOS EXPERIMENTAIS — Paragrafo Segundo: a EMBRAPA pede a
exclusao desse paragrafo. O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicacao.
CLAUSULA 8.9 - PROGRAMA DE SAUDE — A EMBRAPA propde o ACT revisando para
o Caput e paragrafo segundo. Propde a exclusdo dos paragrafos terceiro e quarto. O
SINPAF mantém o Caput, paragrafos segundo, terceiro e quarto da pauta de
reivindicagdes. A EMBRAPA e o SINPAF acordam o paragrafo primeiro: “A contribuigdo
ao Plano se dara de forma paritaria entre a Embrapa e seus empregados.” CLAUSULA
8.15 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — A EMBRAPA mantém a
suspensdo desta Clausula. CLAUSULA 9.2 - REPRESENTACAO SINDICAL
CLAUSULA 9.2 - REPRESENTACAO SINDICAL: a EMBRAPA mantém suspens&o para
andlise. O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicacao. As partes acordam a
prorrogacao do Acordo Coletivo vigente do periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de abril
de 2022, na sua integralidade, pelo prazo de um més, a contar de 1° de setembro de
2022, observada a regra do 83° do art. 132 do Cddigo Civil. Nada mais havendo a tratar,
assinam a presente ata.
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