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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

Celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho o SINDICATO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO - SINPAF, CNPJ n° 32.901.746/0001-62, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. MARCUS VINICIUS SIDORUK VIDAL,
CPF n° 655.008.499-72 e a EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - EMBRAPA, CNPJ n° 00.348.003/0001-10, neste ato,
representada pela Diretora-Executiva de Pessoas, Servigos e Finangas, Sra.
Mara Silvia Rocha Ribeiro, CPF n° 711.779.491-72, estipulando as condicoes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1.1 — VIGENCIA E DA DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 12
de maio sem reajuste no valor de beneficios no periodo de vigéncia deste
Acordo.

CLAUSULA 1.2 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa
acordante, abrangera (a)s categoria(s) de trabalhadores de
instituicées publicas e privadas de pesquisas de desenvolvimento e inovagoes
agropecudria, florestal, pesqueira, de fomento, desenvolvimento regional e
irrigagéo, controle da produgao agricola e abastecimento, sejam elas
empresas, institutos, fundacao, autarquia ou qualquer outra
personalidade juridica, com EXCECAO do Estado de S&o Paulo, onde a
representacgao é restrita a esfera publica, com abrangéncia territorial nacional.

CLAUSULA 1.3 —- GARANTIAS DE CUMPRIMENTO DO ACORDO

A Embrapa prestara esclarecimentos aocs seus empregados e ao SINPAF,
sempre que formalmente solicitados, em um prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, prorrogaveis por mais 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
comunicagao.
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Paragrafo Segundo - No caso do(a) empregado(a) ja ter recebido a
antecipagdo do 13° salario, a Embrapa procedera a sua atualizagao, efetivando
0 pagamento com base no salario vigente na data da internagdo ou da
ocorréncia que tenha caracterizado a emergéncia.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa antecipara 50% (cinquenta por cento) do
valor atualizado do 13° salario, a qualquer tempo, a época do nascimento ou
adocdo de filho, mediante solicitagdo formal do empregado e a respectiva
comprovacao.

CLAUSULA 3.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

A Embrapa mantera o adicional de periculosidade com base no salario-base do
empregado e o adicional de insalubridade tendo como base de calculo a
referéncia SC01 da tabela salarial vigente.

I. Nas Unidades onde for constatada qualquer alteragdo nas condigdes de
trabalho. e na impossibilidade de inspe¢éo por profissional do quadro da
Empresa, a Embrapa contratara empresa para elaboragao de novos laudos de
insalubridade e periculosidade, em um prazo maximo de 6 (seis) meses do
recebimento da carta de solicitagdo da Unidade, CIPA, SESMT ou SINPAF;

Il. Fica assegurada ao SINPAF a indicagdo de dois representantes para
acompanhar a elaboragdo de laudos técnicos de insalubridade e
periculosidade, ficando desde j& estabelecido que, nao havendo indicagao de
representantes por parte do SINPAF no prazo de 15 (quinze) dias apods ser
notificado, o laudo emitido sera aceito como definitivo na caracterizagao da
insalubridade ou periculosidade”.

ll. Embrapa notificara a Secgao Sindical a vinda do técnico, com 15 (quinze)
dias Uteis de antecedéncia do inicio dos trabalhos;

IV. A Embrapa, ao receber o laudo técnico de insalubridade e periculosidade,
fornecera copia do laudo oficialmente a Seg&o Sindical da Unidade onde foi
realizado o laudo técnico original;

V. A Embrapa pagara um adicional equivalente a periculosidade, proporcional
ao tempo de exposi¢ao das atividades, aos empregados que exercem fungoes
como: escaladores de arvores; manipuladores de animais selvagens; montarias
de equinos e bubalinos; manejo de animais em estabulos ou bretes de
contencao; manejo em campo de abelhas vivas com ferrao; pelo manuseio de
eletricidade de baixa tenso; empregados que realizam trabalhos de pesquisa
em areas indigenas que estejam executando atividades classificadas como de
periculosidade, vinculada ao periodo autorizado pela AV - Autorizagdo de
Viagem e outros casos que vierem a ser definidos pela Empresa, observada a
norma interna;

VI. A Embrapa reconhecera como insalubre, em grau meédio, enquanto nao for
implantado laudo técnico, atividades que envolvam contato com TECIDOS OU
FLUiDOS ANIMAIS, substancias quimicas indicadas na Lista Nacional de
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CLAUSULA 3.4 - FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA

(-\ Embrapa disponibilizara gratuitamente café da manha no inicio da primeira
Jornadg de trabalho aos empregados em efetivo exercicio ocupantes do cargo
de assistente e de técnico, em atividades de campo e manutencao.

Paragrafo Unico - Ficam asseguradas as Segbes Sindicais a apreciagéo e
sugestéo do cardapio elaborado pela Unidade.

CLAUSULA 3.5 — AUXIiLIO CRECHE/PRE-ESCOLA/BABA/ESCOLA

A Embrapa, em substituigdo ao beneficio relativo a manutencéo de creche,
observada a legislacdo vigente, manterd a concessédo de auxilio mensal aos
empregados com filhos ou dependentes legais até o fim do ano em que a
crianca completar 7 (sete) anos de idade, por dependente, no valor de R$
519,19 (quinhentos e dezenove reais e dezenove centavos), facultada a
Empresa a instalagéo de creches ou celebragédo de convénios.

Paragrafo Unico - Esse beneficio sera concedido também por ocasido da 13’
parcela, mediante comprovagéo da despesa.

CLAUSULA 3.6 - AVALIACAO DO SISTEMA DE PREMIACAO POR
RESULTADO

Fica assegurado ao SINPAF a apresentagéo de sugestoes, previamente a sua
implantagdo, as propostas de normas ou revisao de normas existentes que se
refiram ao desenvolvimento e valorizagdo do empregado, a melhoria do
sistema de avaliagdo, de premiagdo, de progressao, de promogao e de
movimentagao pessoal.

Paragrafo tnico - A Embrapa se compromete a constituir grupo de trabalho
para analisar a atualizagdo da Norma n ' 037.05.01.02.5.002, aprovada em 29
de margo de 1996, que dispde sobre a transferéncia de pessoal de uma
Unidade da Embrapa para outra e estabelece os beneficios a serem
concedidos aos empregados transferidos.

CLAUSULA 3.7 — ADICIONAL DE TITULARIDADE

A Embrapa mantera o pagamento do adicional de titularidade para oOs
empregados ocupantes de cargos cujo pré-requisito seja o nivel superior
completo, nos seguintes percentuais: 9% (nove por cento) do salario-base para
os detentores de certificado em nivel de pés-graduacéo lato sensu, 18%
(dezoito por cento) do salario base para os detentores de titulo de mestrado e
36% (trinta e seis por cento) do salario-base para os detentores do titulo de
doutorado.
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Paré_grﬂafo F_'rimeiro - O empregado fara jus ao beneficio desde que tal
cond:_gao seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituigao
autorizada, ou por medico pertencente a convénio mantido pela Empresa.

Parégrafo Segundo - A Embrapa avaliara, caso a caso, as solicitagées para
jornada de trabalho de 6 (seis) horas corridas feitas por empregados que
tenham filho ou dependente legal com deficiéncia que necessite de assisténcia
comprovada do empregado.

CLAUSULA 3.11 — CONVENIOS COM ENTIDADES DE ENSINO SUPERIOR

A Embrapa compromete-se a firmar convénios com instituicdes de ensino,
faculdades ou universidades, com o objetivo de conseguir descontos
significativos nas mensalidades para todos seus empregados e dependentes
legais.

CLAUSULA 4.1 — SERVICO DE TRANSPORTE

A Embrapa concedera transporte ao empregado de ida e volta ao local de
trabalho n&o servido por transporte publico regular, em veiculo da empresa ou
contratado.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa fornecera, na forma da lei, ressalvados casos
especiais, vale transporte para os empregados que solicitarem.

Paragrafo Segundo - Os empregados ocupantes de cargo com remuneragao
até a referéncia SC17 ficarao isentos de quaisquer descontos relativos ao vale-
transporte fornecido.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa garantira meio de transporte adequado para
os empregados com deficiéncia.

Paragrafo Quarto - A Embrapa se obriga a fazer rigido controle das condigbes
de todos os seus veiculos de forma periddica, respeitando a quilometragem
exigida para os diversos tipos de manutengao.

Paragrafo Quinto - A Embrapa compromete-se a realizar a manutengao
preventiva e corretiva dos seus veiculos, providenciando e mantendo
atualizado seu seguro, disponibilizando, mensalmente, nos quadros de aviso
dos setores de transporte, uma tabela contendo os prazos previstos de cada
veiculo, para sua manutengao preventiva.

Paragrafo Sexto - As despesas com franquia de seguro, decorrentes de
acidentes com veiculo, serdo assumidas pela Embrapa, ressalvada impericia,
negligéncia, imprudéncia ou dolo do empregado condutor do veiculo.

Paragrafo Sétimo - Os veiculos destinados a transporte de trabalhadores em
atividade rural dentro das unidades da Embrapa deverdo possuir ou ter
compartimento adaptado resistente e fixo para acomodagao de ferramentas e
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CLAUSULA 5.1 - PROMOGOES E CRITERIOS

A Embrapa destinara, anualmente, recursos financeiros equivalentes a 1% (um

por cento) de sua folha de pagamento para promogdes e progressdes salariais
por mérito e por antiguidade.

CLAUSULA 52 - ACESSO A INFORMACAO DIGITAL E
TELECOMUNICAGOES

A Embrapa, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, implantara, em
todas as Unidades e, havendo condigbes técnicas de comunicagéo, tambem
em todos os Campos Experimentais, ambiente com computadores conectados
a internet, para que os trabalhadores de campo e manutengédo também possam
ter acesso a intranet da empresa, ao correio eletrénico e a outros documentos
disponiveis.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa facilitara o acesso a comunicacéo telefonica
para uso privado, para todos os trabalhadores, independente de cargo ou
funcao, cabendo ao usuario o ressarcimento de despesa realizada.

Paragrafo Segundo - O beneficio descrito no caput envolvera, por parte da
Embrapa, a promogdo de cursos de capacitagdo aqueles empregados com
limitacdo de acesso.

CLAUSULA 5.3 - PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA

A Embrapa, no prazo de 90 (noventa) dias, aperfeicoara e institucionalizara
acoes para preparagao para a aposentadoria em todas as suas modalidades.

Paragrafo Unico - As agbes de preparagéo para a aposentadoria deverao
conter, entre outras iniciativas, cursos e orientagbes sobre: direitos
previdenciarios, direitos do idoso, novos projetos de vida, administracao
financeira, cuidados com a saude e reinsercdo dos aposentados no contexto
familiar.

CLAUSULA 5.4 - LIMITAGAO DO NUMERO DE ESTAGIARIOS NAS
UNIDADES

A Embrapa adotara o limite de até 20% (vinte por cento) do total do seu quadro

de empregados na Unidade Central ou Descentralizada, arredondando-se, no
calculo desse limite, o resultado fracionario ao numero inteiro imediatamente

superior, para a contratagéo de estagiarios remunerados.

Paragrafo Primeiro - Excluem-se da limitagéo do caput as vagas destinadas a
estagiarios e bolsistas de graduagao e pos-graduagao. \Qﬁ/ :
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supmetidos a Diretoria Executiva, apés analise e coleta de sugestbes das
Unidades Centrais, Descentralizadas e do SINPAF.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa assegurara aos empregados afetados por
quangas organizacionais, tecnologicas ou processos automatizados
treinamento para nova capacitagao ou readaptagédo funcional, sem prejuizo na
remuneracao.

Paragrafo Segundo - A Embrapa estimulara e disponibilizara, por sistema
proprio, relagao de seminarios/palestras e cursos que poderao ser ofertados as
suas diversas Unidades, respeitando sempre as linhas de interesse de cada
Unidade e voltadas para o desenvolvimento profissional e pessoal de seus
empregados.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa permitira que seus empregados cumpram
estagio curricular em suas Unidades.

CLAUSULA 5.9 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A Embrapa se compromete a estudar, caso a caso, as solicitagbes feitas por
seus empregados no cargo de assistente e técnico, visando a participagao
desses em programas de formacéo educacional, reconhecidos pelo MEC, em
areas de interesse da Embrapa.

Paragrafo Primeiro - Com o atendimento da solicitagdo, a alteragao da
jornada de trabalho sera caracterizada como acordo de compensagao de
jornada de trabalho, prevista no Artigo 59, Paragrafo 2° da CLT, podendo a
jornada de trabalho ser reduzida de comum acordo entre as partes, retornando
a jornada de 40 (quarenta) horas semanais apos o término do curso.

Paragrafo Segundo - A Embrapa se compromete a promover a participagao
de empregados em cursos ou estagios promovidos pelas empresas de
pesquisa/tecnologia, visando ao aprimoramento, & atualizagao e a qualificacao
profissional.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa se compromete a promover, em todas as
suas Unidades, cursos presenciais para todos os empregados, especialmente
para Assistentes e Técnicos promovendo sua capacitacao, sem 6énus para os
empregados.

Paragrafo Quarto - A Embrapa mantera o programa de aperfeicoamento em
lingua estrangeira que, conforme norma interna, garantira o abono do ponto do
periodo determinado para a realizagdo do curso ou O custeio dessa
capacitacao.

Paragrafo Quinto - A Embrapa se compromete a realizar convénios com
escolas de idiomas, para oferecer aos funcionarios interessados, sem distingao
de cargo ou fungdo, cursos de linguas estrangeiras para todos os niveis de
proficiéncia.
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E _devida a remuneragdo em dobro do trabalho realizado em domingos e
feriados, ndo compensados, desde que, para esses, nao sejam estabelecidos
outros dias de folga pelo empregador.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado em trabalho em fins de semana e/ou
feriados seré@o assegurados pela Embrapa sua alimentagéo, preferencialmente,
na forma de concessdo de vale-refeicdo/alimentagdo, ou fornecimento da
refeicdo, sendo vedados quaisquer descontos ocasionados pela folga
remunerada, nos termos do caput.

Paragrafo Segundo - A Embrapa garantird aos empregados que realizam
trabalhos habituais em dias nao Gteis o repouso remunerado em, pelo menos, 2
(dois) domingos por més.

CLAUSULA 6.2 — DIARIAS E ADIANTAMENTOS DE VIAGEM

A Embrapa unificara os procedimentos de adiantamento de viagens e diarias
em todas as Unidades, a partir da vigéncia deste acordo.

Paragrafo Primeiro - Os valores de adiantamento de viagem serao creditados
para os beneficiarios até 1 (um) dia util antes do inicio da viagem, quando
obedecidos os prazos normatizados de solicitagao de viagem.

Paragrafo Segundo - A Embrapa, na vigéncia deste acordo, mantera em todo
o pais valor Gnico em viagens com pernoite de empregados, mantendo-se a
sistematica atual de limites estabelecidos para capital e interior,
comprometendo-se, ainda, a encaminhar ao SINPAF, para sugestdes, a norma
que trata desse assunto.

Paragrafo Terceiro - Quando a viagem do empregado tiver por objetivo a
prestacao de servigos em locais sem condigdes adequadas de hospedagem e
alimentacdo, o ordenador de despesas da unidade podera, em carater
excepcional, autorizar o pagamento até o dobro do valor da diaria estabelecida
para a localidade, sem necessidade de comprovagao da despesa.

CLAUSULA 6.3 — JUSTIFICACAO DE FALTAS

A Embrapa permitira aos seus empregados, anualmente, auséncia remunerada
por até 15 (quinze) dias, corridos ou nao, mediante apresentacgao obrigatéria de
atestado ou laudo médico que comprove a doenca e necessidade de
acompanhamento de conjuge, ascendente ou descendente de primeiro grau
(pai, mae, filho ou filha), ou dependente legal.

Paragrafo primeiro - Os empregados, que possuem seu estado civil como
unido estavel devidamente formalizada em cartorio ou reconhecida por
sentenca judicial, poderdo usufruir as mesmas auséncias legais previstas nos
normativos internos.

Paragrafo segundo - Havendo necessidade de continuidade do
acompanhamento, a Embrapa antecipara o gozo de licenga especial ainda nao
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compensagdes ocorrerdo até o Ultimo dia do més subsequente a data de
retorno do empregado as atividades.

Paragrafo Nono - Na impossibilidade de compensacao das horas débito ou
horas crédito em razdo de suspensdo de contrato de trabalho do empregado
que dependa de autorizagdao da Empresa ou em caso de cessao para outros

c’:rgéqs ou entidades, para o saldo ndo compensado serdo observados o0s
seguintes procedimentos:

a) O saldo de horas crédito serda pago como horas extras, calculadas sobre o
valor da remuneragao na data da publicagéo da cessédo ou da autorizagdo da
suspensao,

b) O saldo de horas débito sera descontado como horas negativas, calculadas
sobre o valor da remuneragdo na data da publicagdo da cessédo ou da
autorizagao da suspenséo.

Paragrafo Décimo - As faltas injustificadas nao sa@o passiveis de
compensacdo e serdo descontadas da remuneragdo do empregado, nos
termos da legislacéao vigente.

Paragrafo Décimo Primeiro - E vedada a transformagéo de férias, horas
extras habituais, licengas ou outras faltas asseguradas na legislagéo vigente,
pelas Normas da Embrapa ou pelo Acordo Coletivo de Trabalho, em crédito de
horas para composicao de saldo da compensagéo anual de horas.

Paragrafo Décimo Segundo - Caso ocorra a resciséo do contrato de trabalho
do empregado com saldo mensal de horas crédito ou débito nao compensado,
serdo observados os seguintes procedimentos:

a) O saldo de horas crédito sera pago como horas extras, calculadas sobre o
valor da remuneragao na data de rescisao;

b) O saldo de horas débito sera descontado como horas negativas, calculadas
sobre o valor da remuneragéo na data de rescisao.

Paragrafo Décimo Terceiro - O saldo de horas credito nao compensado no
periodo de um ano serd remunerado como hora extra com seu respectivo
adicional, sendo que o saldo de horas débito, ndo compensado em um ano
serdo descontados.

Paragrafo Décimo Quarto - Fica estabelecido que, no periodo compreendido
entre 30 minutos antes do inicio do primeiro expediente e 1 (uma) hora e 30
minutos apds o término do segundo expediente fixado para as Unidades da
Embrapa, de segunda a sexta-feira, os empregados poderao cumeprir a jornada

normal de trabalho ou a jornada especial a que estiverem submetidos,
conforme definidos nos respectivos contratos individuais de trabalho, sendo

que, havendo necessidade do servico, a Embrapa podera convocar 0
empregado para trabalho em horario determinado.

Paragrafo Décimo Quinto - A Empresa disponibilizara ao empregado, a
qualquer momento, o acesso e acompanhamento do saldo de horas débito ou
credito.
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P’a'régrafo Unico - Caso a licenga paternidade abranja em parte o periodo de
férias, os dias nao fruidos da licenga serdo gozados logo apds o final das férias
do empregado.

CLAUSULA 7.4 - LICENGA PARA ADOCAO

A Embrapa concedera aos(as) seus(suas) empregados(as) licenga remunerada
de 180 (cento e vinte) dias, em caso de adogao.

Parégrafo Primeiro - A licenga sera contada a partir da comprovagéo do
deferimento, pelo Juiz competente, da guarda para fins de adogéo e posse do
menor ou do requerimento judicial da adogao.

Paragrafo Segundo - O(A) empregado(a) fica obrigado(a) a comprovar, nos 12
(doze) meses subsequentes ao inicio da licenga, a efetivagdo da adogéo. A
critério da Embrapa e mediante justificativa aceitavel, pode ser prorrogado o
prazo por mais 12 (doze) meses ou, dentro do primeiro ano, caso comprovar
gue a adogdo nédo se consumou por motivo de forga maior, alheio a vontade
do(a) empregado(a).

Paragrafo Terceiro - A licenca de que trata o caput desta clausula s6 sera
concedida 1 (uma) Unica vez a cada ano, na hipétese de novas adogoes.

Paragrafo Quarto - O pai adotivo que ndo se enquadrar nas hipoteses do
caput ao Paragrafo Quinto fara jus a licenga paternidade de 20 dias corridos.

Paragrafo Quinto - Nao sendo comprovada a adogao no prazo referido no
Paragrafo Segundo, a licenga concedida sera deduzida da primeira licenca
especial, ainda ndo gozada, a que o(a) empregado(a) tiver direito, exceto
quando a adogao néo tiver se consumado por decisao judicial.

Paragrafo Sexto - A adog&o ou guarda judicial conjunta ensejara a concessao
de licenca para adogao a apenas um dos adotantes ou guardiaes, empregado
ou empregada.

CLAUSULA 8.1 —- COMISSOES INTERNAS DE PREVENGAO A ACIDENTES
(CIPA)

As eleigdes dos membros da CIPA seréo efetuadas de acordo com a Portaria
do Ministério do Trabalho e Emprego n° 08, de 23/02/99, com comissao
eleitoral constituida paritariamente entre a empresa e o SINPAF.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa promovera, na vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, a realizacdo de pelo menos um seminario, para debater
as condicdes de seguranca e saude fisicas e mentais dos seus empregados,
buscando o seu bem-estar, visando apresentar sugestdes para estimular a
participagdo dos membros da CIPA em suas atividades, bem como formas de S
incentivo para o funcionamento das CIPAs, além daquelas previstas na .

legislagao. \\\ '
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Paragrafo Terceiro - O PGR de cada Unidade tera sua aplicagédo monitorada
no ambito da CIPA e SESMT.

CLAUSULA 8.4 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO COLETIVA (EPC) E
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).

E de responsabilidade da Empresa, por meio do SESMT, podendo ter a
colaboragdo dos empregados, a vigilancia dos riscos ambientais e a
manutengdo dos EPCs e dos EPls, incluindo a orientagdo de uso desses
equipamentos.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa fornecera a todos os empregados e em
quantidade suficiente, EPIs adequados aos riscos, em perfeito estado de
conservagao e funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral nao
oferegam completa protecéo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de
doencas profissionais e do trabalho, ou, ainda, enquanto as medidas de
protecao coletiva estiverem sendo implantadas.

Paragrafo Segundo - A Embrapa providenciara os EPCs necessarios, a fim de
cumprir a hierarquizagéo do controle de riscos, de acordo com as orientagoes
estabelecidas pelo programa de gerenciamento de riscos, implantado nas
Unidades da Embrapa.

CLAUSULA 8.5 — QUALIDADE DE VIDA EM CAMPOS EXPERIMENTAIS

Nos campos experimentais que possuem alojamentos em que 0s empregados
precisam permanecer a semana inteira, por logistica de transporte ou outros, a
Embrapa fara manutengdo preventiva e corretiva permanente nos imoveis
usados pelos empregados, a fim de permitir qualidade de vida e protegao a
saude do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Para aferir as condigdes acima, sera constituida, via
Ordem de Servigo Interna, uma comissdo permanente, composta por 1 (um)
representante do SINPAF, 1 (um) da Embrapa e pelo presidente da CIPA, que
atuara durante a vigéncia deste ACT.

Paragrafo Segundo - A Embrapa se compromete a fazer constar nos seus
contratos de prestagao de servigo clausulas que garantam o cumprimento das
normas regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA 8.6 - PROMOGAO DA SAUDE

A Embrapa executara e gerenciara agdes voltadas para a promogao da saude
e da seguranga no trabalho, contribuindo para a melhoria do ambiente
organizacional, da qualidade de vida no trabalho e do bem-estar do
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Paragrafo Primeiro - A contribuigdo ao Plano se dara de forma paritaria entre
a Embrapa e seus empregados.

Paragrafo Segundo - A Embrapa se compromete a incluir, em sua proposta
orgamentaria anual a previsao das despesas com a contribuicdo mensal, por
usuario inscrito no Plano de Assisténcia Médica via Casembrapa.

CLAUSULA 8.10 - PROTECAO AS GESTANTES E LACTANTES

A Embrapa assegurara as suas empregadas gestantes e lactantes, estagiarias,
bolsistas e terciarias, na hipotese de estarem expostas ou submetidas a
condig¢des insalubres ou perigosas, na conformidade da legislagéao aplicavel, ou
mediante protecdo médica, o automatico remanejamento de atividades e/ou
local de trabalho, durante os periodos de gestagédo e amamentacao, nos casos
especificos.

Paragrafo Primeiro - Atendidas as condigbes previstas no caput desta
clausula, o direito ora assegurado podera ser estendido ao periodo de lactagao
até a crianca atingir 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Segundo - O prazo a que se refere o Paragrafo antecedente podera
ser dilatado, a critério da autoridade competente, quando apresentados os
documentos comprobatdrios pertinentes e a saude do filho exigir.

CLAUSULA 8.14 - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A Empresa assegura o encaminhamento a Entidade Sindical, por via eletrénica
e no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emissdo, da copia da
Comunicagao do Acidente de Trabalho (CAT).

CLAUSULA 8.15 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

A Embrapa fornecera aos empregados solicitantes, uma coépia do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) atualizado ou o documento eletrénico que
venha a substitui-lo, de acordo com o formulario estabelecido pela Instrugao
Normativa do INSS e conforme as prerrogativas legais em vigor.

CLAUSULA 9.1 — COMISSAO DE SINDICANCIA

Fica assegurada ao SINPAF a indicagdo de um representante, desde que
solicitado pelo empregado, para acompanhar a Comissdao de Sindicancia
instaurada na Unidade Central ou Descentralizada. N/

‘]
Pagina 21 de 24 GD N

A ¢



|

N

2 9p zZ eulbed

‘dVYdNIS
op sejuoo ap oedeoaide ap segiunas ap waledpiped eied ‘[eucioeN [eosiH

BlOJPNY Bp solquaw (s8l1)) € ‘Oue eped e ZaA ewn ‘sian seip (0ouid) G lod (@

:4¥dNIS ojad sepirowioid siesab seigjquasse ap waledionied eled ‘|eoipulg
oedag epeo Wa {yYdNIS Op SOpell} SO sopo} ‘seioy (0)lo @ ejusienb) gy ap
eIAgid oedeoiunwod Woo ‘aljsawas Jod ‘eusipadxs ap seloy (senp) z Jod (p

'sopel|l} (sAou @ ejuassas @
0Ju82) 9| 2)e W02 8)u0d anb |ealpulg oedag ap Jojaliqg (wn) | esed ‘sieuewsas
seioy (SjuA) 0z op |eled oedesaq) ‘sopell Slew no (ejus}es @ ojua9)
0/l wWod 802 anb |eoipuls oedag ap Jojaip (wn) | ‘jesbsjul odws) Jod (2

‘sleuoloeu sajuabuip (0}I0) g a1e
‘sie|o0s sobiesus o solie|es Sop ojuawiolessal sjuelpaw ‘jelbajul odwsa) Jod (g

‘oedeolpul Bp sassW (SI9S) 9 SOPII0OaP ap SBjUe BY|0ISS Ep ogdela)e
B epepaA ‘[eucioeN elolalig ep soiquaw (osjenb) ¢ ‘jesbaiul odwse) iod (e

‘esaidwg e
|ewo) oedeoiunwod ap olaw Jod @ assod ep ejep ep Jied e ‘|edipuis spepiAle
Ep OAISNOXa olo10laxa eled ‘edelquug eu sagduny sens ap sopelaq) oelag

VvoIiand VIONYA3I13d 3d
SIVIOOS NO SIVOIANIS SIAVAIAILY ViVd Oydvy3all - ¥'6 vINSNy 19

‘selg|quasse sep Jedioiued
dJusWwalAll wessod sopessalsjul SO sopo)} anb euwuoj ap ‘siesipuls sejusbuip
sop @ sopezijealpuls sopebaidwa sop ‘eloy @ odwa} Wa ‘0SSae d 0)ISUBl} dIA||
0 opiuwiad el1as ‘4ydNIS ol2d sepedoauod sjuswienbal anb spsap ‘esaidw3
ep saodejejsul sep BIO} NO OJjUSP ‘SelS|quasse seN - odluf ojelbeied

‘apepljigesuodsal ap ow.a} ap einjeulIsse
ajuelpaw ‘eld|quasse ep oedezijeal e eled sopeldl|os welas anb ‘soiino anua
‘wos ap sojuswedinba ‘salopendwod ‘ moysejep, owod sie} ‘sojuswedinba
9p OWO0D WaQg ‘spaS Bu © SEPEZ||e)jusdsd(] SOPEepIU Sens We Sajuslsixe
sopenbape sodedsa sosn0 NO ‘ojusweuocloe}sa ‘ouoypne odip op ‘Seoisly
seiougpuadap ap oedez||iin e ‘apepljiqiuodsip eley anb apsep ‘eleziioine ‘ojue)
eied ‘e (seioy 0}i0 @ ejualenb) g ap BWIUIW BIOUSPSISJUE UIOD 0BIBIIUNLWIOD
ajueipaw ‘sopebaidwa snas sop eI9|qWaSSE B 0})lallp 0 89aylodal edelquiy v

VIZT9INISSVY ¥ OLI3dId — €6 VINSNY1D

'dVdNIS Op Ojnje}ss
0 WOoD oplooe ap ‘seuelouspirald o sejsiyjeqel) seodejal seu sopebaldws
snas sop ajuejusasaldal owbs] owod 4yYdNIS © @2ayuodal edeiquy vy

TVOIANIS OYIVLINISIUdIN — 2'6 VINSNY1D

Ans ¥ opelji4

AUdNIS B
ea:’le
= "



&7
Ei a ;ﬂw':;

Filiado a VT

Paragrafo Primeiro - Caso seja constatado que dirigentes sindicais liberados
para o exercicio do mandato sindical estejam exercendo atividades alheias ao
disposto no caput desta clausula, a diregcdo da Embrapa comunicara o fato a
direcao nacional do SINPAF, para providéncias.

Paragrafo Segundo - Os dirigentes sindicais liberados em tempo integral para
o exercicio da atividade sindical ficam dispensados do preenchimento do
PARTI do Sistema de Planejamento, Acompanhamento e Avaliagdo de
Resultados do Trabalho Individual - SAAD-RH ou qualquer outro Sistema de
Avaliagao, e excluidos para o computo do Sistema de Avaliacao de Unidades.

CLAUSULA 9.5 - QUADRO DE AVISOS

A Embrapa permitira a colocagdo de quadros de avisos do SINPAF, nas
dependéncias de cada Unidade da empresa para divulgacdo de informagoes
de interesse da categoria, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou
ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA 9.6 — REALIZACAO DE VIDEOCONFERENCIAS

A Embrapa, mediante apresentagdo prévia da programacéo, desde que haja
disponibilidade para cessdo e mediante assinatura de termo de
responsabilidade, atendera as solicitacbes apresentadas pelo SINPAF para
utilizacdo do sistema de transmissbes de videoconferéncia e da infraestrutura
necessaria em suas Unidades, tais como operadores, salas, auditorios e
equipamentos, a fim de permitir a realizagcdo de teleconferéncias sobre
assuntos de natureza sindical, treinamentos e discussoes técnicas promovidas
pelo SINPAF. 4

CLAUSULA 9.7 - EVENTOS NO INTERVALO DO ALMOGO

A Embrapa permitird que o SINPAF promova eventos culturais no horario de
almoco dentro de suas bases fisicas, a fim de integrar os trabalhadores.

CLAUSULA 10.1 — CREDITOS EM PUBLICAGCOES

A Embrapa permitira a todos os seus empregados, estagiarios e bolsistas a
condicdo de autoria ou coautoria individual ou coletiva em suas publicagées,
desde que os trabalhadores tenham efetivamente contribuido no
desenvolvimento técnico e intelectual do contetido da publicagao.

Paragrafo Unico - A identificacdo dos autores ou coautores sera por cargo, x
funcéo e qualificagdo académica, respeitada a legislagdo vigente e o PCE. \\\‘\
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