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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

A Companhia de Desenvolvimento dos Vales do Séo Francisco e do Parnaiba - CODEVASF, CNPJ
n° 00.399.857/0001-26, neste ato representado pelo seu Diretor-Presidente, MARCELO ANDRADE
MOREIRA PINTO, CPF n° 008.261.025-81; e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuario - SINPAF, CNPJ n° 32.901.746/0001-62, neste ato representado por
seu Presidente, MARCUS VINICIUS SIDORUK VIDAL, CPF n° 655.008.499-72; celebram o
presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de
2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) trabalhadores de instituicbes puablicas e privadas de pesquisas
agropecuéria, florestal, pesqueira, de fomento, desenvolvimento regional e irrigacdo, controle da
producdo agricola e abastecimento, sejam elas empresas, institutos, fundacéo, autarquia ou qualquer
outra personalidade juridica, com excecdo do Estado de Sdo Paulo, com abrangéncia territorial
nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

Este Acordo Coletivo de Trabalho, baseado no Artigo 611, Paragrafo 1°, da CLT e no principio de
livre negociacdo de que cogita 0 Artigo 1° da Lei n°. 8.542, de 23/12/92, combinado com o Artigo 26
da Lei n° 8.880, de 27/05/94 tem por finalidade a manutencdo das estruturas de cargos e salarios
como se encontram aprovadas pelos 6rgdos externos de controle e o estabelecimento das condicdes
de trabalho aplicadas no &mbito da Empresa acordante.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES DE SALARIOS E FUNC;(~)ES

A CODEVASEF reajustara as tabelas salariais e fungdes gratificadas, de forma linear, a partir da data
base de 1°/05/2023, aplicando-lhes o INPC acumulado de maio de 2022 a abril de 2023, mais as
perdas salariais do periodo de maio de 2018 a abril de 2022 com base no INPC acumulado + 5% de
ganho real.

Paragrafo Unico — Caso haja alteracdo da legislacdo salarial para condi¢bes mais favoraveis aos
empregados, estas serdo adotadas automaticamente pela CODEVASF.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO

A CODEVASF compromete-se a efetuar o pagamento dos salarios entre o primeiro e o quinto dia util
do més subsequente ao trabalhado.
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GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13°Salario

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO
A CODEVASF pagara a titulo de adiantamento do 13° salério, metade da remuneracéo a ser recebida
pelo empregado, no més das férias, caso 0 gozo das férias tenha inicio no primeiro semestre.

Paragrafo Primeiro — Em junho de cada ano a CODEVASF pagarad 50% (cinqiienta por cento) do
valor atualizado do 13° salario aos empregados que ainda ndo o tenham recebido.

Paragrafo Segundo — A CODEVASF mantera a concessdo da antecipacdo de 50% (cingienta por
cento) do 13° salario, no caso de internacdo hospitalar ou enfermidade grave, devidamente
comprovada, do empregado ou de seus dependentes diretos, mediante sua solicitacdo e desde que
ainda ndo tenha recebido tal parcela no ano.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO REFEICAO/ALIMENTACAO

A CODEVASF concedera, mensalmente, a seus empregados, a partir de 1°/05/2023, Auxilio
Refeicdo/Alimentagdo, correspondendo a 25 (vinte e cinco) ocorréncias, aplicando-lhes o INPC
acumulado de maio de 2022 a abril de 2023, mais as perdas do periodo de maio de 2018 a abril de
2022 com base no INPC acumulado + 5% de ganho real.

Paragrafo Primeiro - A participacdo dos empregados nos custos do Auxilio Refeicdo/Alimentacao
sera de 1,0 % (um por cento) do valor recebido.

Paragrafo Segundo - O Auxilio Refeicdo/Alimentacdo sera fornecido a todos os empregados, exceto
nos seguintes casos:

a) empregados em licenca para atividade politica;

b) empregados com contrato de trabalho suspenso;

c) empregados cedidos a outros 6rgéos, e que deles ja recebam o beneficio;

d) empregados em licenga médica por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, contados a

partir do 16° dia;
e) empregados participando de cursos de pos-graduacdo no exterior.

Paragrafo Terceiro - Serd mantida a concessdo de Auxilio Refeicdo/Alimentacdo, sem a
participacdo prevista no Paragrafo Primeiro, por até 24 meses, aos empregados afastados a partir do
16° dia por licenca médica, assemelhando-se o periodo de afastamento com o recebimento da
complementacéo salarial.

Paragrafo Quarto - Sera mantida a concessdo de Auxilio Refeicdo/Alimentacdo as empregadas
afastadas por licenca maternidade e licenga para adogé&o.

Paragrafo Quinto — Seréa liberado o Auxilio Refeicdo/Alimentacdo até o 5° (quinto) dia util do més
em que se faz jus ao mesmo.

Paragrafo Sexto — No més de dezembro, a CODEVASF fornecera aos empregados ativos, Auxilio
Refeicdo/Alimentagdo adicional, a titulo de cesta natalina, proporcionalmente ao numero de meses
em que receberam o beneficio previsto no caput, sem custo para 0S mesmaos.

Paragrafo Sétimo — Fica assegurada pela CODEVASF a continuidade dos restaurantes e refeitorios
\
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ora em funcionamento. As Superintendéncias Regionais ficardo responsaveis pela adocdo de
procedimentos necessarios a instalacdo e manutencao de seus restaurantes e refeitérios.

Paragrafo Oitavo - A exploracdo das instalagdes dos refeitdrios por terceiros devera ser feita
respeitando as peculiaridades de cada localidade como forma de garantir seu funcionamento.

Paragrafo Nono - A CODEVASF se responsabilizard pelo pagamento/devolucdo aos seus
empregados do auxilio fornecido, caso a empresa fornecedora venha a ter problema de insolvéncia
e/ou tenha seus créditos rejeitados nos estabelecimentos fornecedores.

Paragrafo Décimo - A vantagem ora estipulada ndo tem natureza salarial e ndo se incorpora a
remuneracao do beneficiario para quaisquer efeitos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE
A CODEVASF mantera a concessdo do Auxilio Transporte a seus empregados, nos termos da
legislacdo vigente, observado o estabelecido nos paragrafos subsequentes.

Paragrafo Primeiro - A CODEVASF assegurara transporte adequado e seguro, a seus empregados,
nas localidades nédo atendidas por servigos de transporte coletivo urbano.

Paragrafo Segundo - Nas localidades onde a CODEVASF mantiver sistema de transporte ndo sera
fornecido Auxilio Transporte.

Paragrafo Terceiro - Dado seu carater indenizatério, o beneficio ndo integra o salario de quem o
percebe.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA A SAUDE

A CODEVASF mantera o Programa CODEVASF-SAUDE, classificado como de autogestio
“coletivo empresarial”, adequado a legislacdo vigente, com a participacdo financeira dos
empregados, administrado pela Empresa e pelos seus empregados, tendo por operadora a CASEC —
Caixa de Assisténcia a Satde dos Empregados da CODEVASF.

Paragrafo Primeiro — A nio adesdo do empregado ao Programa CODEVASF-SAUDE exime a
CODEVASF de qualquer outra forma de assisténcia a saude ao empregado e, por conseqiiéncia, a
seus dependentes diretos.

Paragrafo Segundo — A CODEVASF compromete-se a repassar a Caixa de Assisténcia a Saude dos
Empregados da CODEVASF — CASEC, os recursos orcamentarios e financeiros referentes a
assisténcia medica e odontologica aos servidores, empregados e seus dependentes, para cobrir as
despesas médicas e odontoldgicas, exclusivamente dos empregados e dos seus dependentes diretos
inscritos no Programa CODEVASF-SAUDE.

Paragrafo Terceiro — A CODEVASF compromete-se a considerar em sua proposta orgamentaria

para 0S proximos exercicios, referente a Subatividade “Assisténcia Médica ¢ Odontologica aos
Servidores, Empregados e seus Dependentes, os termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Quarto — A CODEVASF disponibilizard no edificio sede, em Brasilia — DF, espaco
\
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fisico necessario ao funcionamento da CASEC para gestdo/operacdo do Programa CODEVASF-
SAUDE, mediante convénio mantido entre as partes.

Paragrafo Quinto — A CODEVASF compromete-se a, na vigéncia deste Acordo, manter a
implementacdo das acGes previstas no Programa de Recuperacdo de Empregados com Dependéncia
Quimica e/ou Alcodlica.

Paragrafo Sexto — A Codevasf se compromete a criar uma comissao paritaria, sendo formada por
representantes da empresa, do plano de saude e do SINPAF (50% da Comissdo), para realizar um
estudo de viabilidade que atenda novas modalidades de assisténcia médica, com valores
diferenciados para proporcionar maior adesdo ao plano de saude.

Paragrafo Sétimo — A Codevasf se compromete a criar uma comissdo paritéria, sendo formada por
representantes da empresa, do plano de saide e do SINPAF (50% da Comissdo), para realizar um
estudo de viabilidade que contemple implante dentario, aparelho ortodéntico, convénio com
academias e pilates, sem majoracdo dos valores para 0s assistidos.

Paragrafo Oitavo — A Codevasf se compromete a apresentar, até o fim do prazo deste Acordo
Coletivo de Trabalho, relatério final com todas as medidas apontadas pela Comissdo criada, para
cumprimento dos paragrafos sexto e sétimo desta clausula.

Paragrafo Nono - A CODEVASF se compromete a pagar, de forma integral, o plano de saude do
empregado na ocorréncia de neoplasias, enquanto durar o tratamento.

Auxilio Creche

CLAUSULA DEZ - AUXILIO CRECHE / PRE-ESCOLAR

A CODEVASF manter4 a concessdo de Auxilio Creche/Pré-Escolar, mediante o reembolso mensal,
aplicando-lhe o INPC acumulado de maio de 2022 a abril de 2023, mais as perdas do periodo de
maio de 2018 a abril de 2022 com base no INPC acumulado + 5% de ganho real, observadas as
seguintes condicoes:

a) Para os dependentes com idade entre 4 (quatro) meses e 4 (quatro) anos, 0 empregado
deveréa optar por uma das seguintes modalidades:
a.1l) com comprovacao — reembolso da despesa com creche, pré-escola ou baba, limitado
ao valor estabelecido no caput, sem incidéncia de tributacdo; ou
a.2) sem comprovagao — recebimento do valor estabelecido no caput, sujeito a tributagéo;
b) Para os dependentes com idade entre 4 (quatro) anos e 9 (nove) anos e 11 (onze) meses, 0
reembolso serd limitado ao teto estabelecido no caput, mediante comprovacdo do
pagamento da creche ou da pré-escola;

b.1)_Para os dependentes ja habilitados no beneficio até o dia 18/12/2017 (ACT 2017),
permanecera a idade limite de 7 (sete) anos e 11 (onze) meses.

c) A comprovacéo da despesa devera ser apresentada no prazo maximo de 6 (seis) meses apos
0 vencimento da mensalidade, por meio de copia de boleto bancério ou recibo da creche ou
pré-escola, no qual conste 0 nome da crianca ou do empregado, més de referéncia e CNPJ
da instituicdo, ou mediante copia de registro em Carteira do Trabalho com comprovante de
pagamento, no caso de baba;

d) O pagamento desse auxilio ndo exclui o pagamento do auxilio para os filhos ou

dependentes com deficiéncia fisica ou mental.
\
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Paragrafo Primeiro — O reembolso previsto no caput desta clausula compreende pagamento de baba
ou de mensalidade de contrato com creche ou pré-escola, ndo contemplando parcelas relativas a
material escolar ou de apoio, atividades esportivas / complementares, alimentagéo e transporte.

Paragrafo Segundo — Quando ambos os cénjuges forem empregados da CODEVASF, o pagamento
ndo serd cumulativo, obrigando-se 0s mesmos a designarem o cOnjuge que deverd perceber o
beneficio.

Paragrafo Terceiro — O empregado fara jus ao Auxilio Creche / Pré-escolar desde que declare,
formalmente, que o conjuge ndo percebe beneficio semelhante para 0 mesmo dependente.

Paragrafo Quarto - Ser4d mantida a concessdo de Auxilio Creche/Pré-escolar por até 180 (cento e
oitenta) dias aos empregados afastados a partir do 16° dia por licenca médica, desde que o Gltimo
afastamento tenha ocorrido h& mais de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Quinto - Dado seu carater indenizatorio, o beneficio ndo integra o salario de quem o
percebe.

Paragrafo Sexto — Nos meses de ingresso e de desligamento do empregado o beneficio sera pago
proporcionalmente ao niumero de dias trabalhados no més.

Seguro de vida

CLAUSULA ONZE - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A CODEVASF manterd o Seguro de Vida em Grupo, nos termos vigentes, inclusive com o auxilio
funeral, cabendo aos empregados inscritos no beneficio o pagamento mensal da coparticipacao.

Paragrafo Primeiro — Caso o empregado ndo tenha o valor da coparticipacdo mensal descontado no
contracheque devido a procedimentos adotados pelo SIAPE, a CODEVASF garantird o pagamento
do valor a Seguradora e comunicard o fato diretamente ao empregado para que este efetue o
recolhimento correspondente, por meio de GRU (Guia de Recolhimento a Unido).

Paragrafo Segundo — Os empregados que, porventura, na data de assinatura deste Acordo, tiverem
mensalidades do Seguro ndo quitadas, serdo convocados pela CODEVASF para celebracdo de acordo
administrativo para quitacdo do débito, conforme ja vem sendo praticado. Caso a quitacdo do débito
ndo seja efetuada conforme pactuado, a CODEVASF efetuara a exclusdo do empregado da apdlice de
Seguro, bem como adotara providéncias quanto a devolucéao ao erario.

Paragrafo Terceiro - A CODEVASF garantird o pagamento do prémio do Seguro de Vida em
Grupo ao empregado afastado a partir do 16° dia por licenga médica, durante o periodo em que 0
mesmo permanecer nessa condi¢cdo, sem dnus para o0 empregado.

Auxilio Assistencial de Prestacdo Continuada

CLAUSULA DOZE - AUXILIO ASSISTENCIAL DE PRESTACAO CONTINUADA
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A CODEVASF pagara aos empregados que possuam filho ou dependente legal com deficiéncia fisica
ou mental, comprovada por laudo médico, o Auxilio Assistencial de Prestacdo Continuada,
destinado a auxilid-los nas despesas com tratamentos e/ou escolas especializadas.

Paragrafo Primeiro — o valor do Auxilio Assistencial de Prestacdo Continuada corresponderd ao
valor do Auxilio Creche/Pré-Escolar, concedido pela CODEVASF apo6s o fechamento desse ACT,
acrescido de 40%, para fazer jus ao pagamento de escolas especializadas e de tratamentos
qualificados.

Paragrafo Segundo - o Auxilio Assistencial de Prestacdo Continuada serd pago por filho ou
dependente legal, mediante laudo médico, sem limite de idade e sem necessidade de comprovacéo de
despesas.

Paragrafo Terceiro - Esse beneficio sera concedido também por ocasido da 132 parcela.

Paragrafo Quarto - Sera concedido abono de 2 (duas) horas na jornada diaria de trabalho de 8 (oito)
horas do(a) empregado(a) que tiver filho com deficiéncia fisica ou mental.

CLAUSULA TREZE - VALE CULTURA
A Codevasf adotara as medidas necessarias para a manutencdo do Vale Cultura na vigéncia do
presente acordo em consonancia com a legislacéo pertinente, mediante disponibilidade orcamentaria.

Paragrafo Unico - Sera mantida a concessdo do Vale Cultura aos empregados afastados em licenca
médica, contados a partir do décimo sexto dia, por até 180 (cento e oitenta) dias.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA QUATORZE - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

As rescisdes contratuais e seus aditivos serdo obrigatoriamente comunicadas pela Codevasf ao
SINPAF, podendo, para tal fim, ser utilizado meio eletronico informado pelas entidades, com
remessa de copia dos respectivos Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

Qualificagdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA QUINZE - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A CODEVASF, por meio da Geréncia de Gestdo de Pessoas, compromete-se a elaborar Programa de
Capacitacdo de Recursos Humanos, mediante amplo levantamento de necessidades de treinamento e
estabelecimento de prioridades para sua execucdo, em articulacdo com as Diretorias de Areas e
Superintendéncias Regionais, buscando garantir os recursos orcamentarios e financeiros necessarios a
sua plena viabilizagéo.

Paragrafo Primeiro — A CODEVASF, atendendo a interesse de seus empregados, apoiara atividades
culturais e esportivas que promovam a integracdo entre Sede e Superintendéncias Regionais.
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Paragrafo Segundo — A CODEVASF concedera ao empregado o direito de eleger os cursos de seu
interesse, por ela oferecidos, encaminhando seu pleito diretamente a Geréncia de Gestdo de Pessoas,
como ja previsto no Programa de Capacitacéo.

CLAUSULA DEZESSEIS - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

A CODEVASF avaliard, caso a caso, as solicitacdes feitas por seus empregados para participacdo em
programas de formacdo educacional, em &rea de interesse da CODEVASF, sem prejuizo de sua
remuneracao.

Paragrafo Primeiro — A CODEVASF, atendendo a interesse de seus empregados, facilitara a
realizacdo de curso do ensino fundamental / médio, inclusive em suas unidades, criando incentivos
tanto para os frequentadores quanto para 0s que atuarem como instrutores / monitores, e computando
as horas do curso concluido com éxito como horas de treinamento das dimensdes “Corporativa” ou
“Comportamental” — requisito para progressdo na carreira.

Paragrafo Segundo — A CODEVASF procurara atender aos empregados gue necessitem cumprir
estagio obrigatorio quando da conclusdo de cursos formal (técnico profissionalizante ou de nivel
superior), preferencialmente possibilitando que o estagio ocorra em uma de suas unidades, cabendo a
Geréncia de Gestdo de Pessoas - AA/GGP ou a correspondente Unidade Regional de Gestdo de
Pessoas - GRA/UGP promover a articulacdo necessaria com a chefia imediata do empregado, com a
chefia da unidade de estagio, e com a instituicdo de ensino.

Paragrafo Terceiro — A CODEVASF, a partir da vigéncia desse Acordo incentivara a formagéo
académica profissional de seus empregados com vistas a dispor de bons quadros técnicos, apoiando a
realizacdo de cursos técnicos, tecnolégicos, especializacdo de capacitacdo, graduacdo, mestrado e
doutorado, em areas afins a de sua atuacdo, em conformidade com o plano de capacitacdo. Para isso a
empresa se comprometerd no prazo de doze meses a contar da data de assinatura desse Acordo
Coletivo de Trabalho, se comprometendo a firmar convénios com escola de ensino superior, lingua
estrangeira e escola técnica, bem como atualizar norma especifica de capacitacéo.

Paragrafo Quarto - A CODEVASF reembolsara ou concederd ao empregado recursos financeiros
para a realizacdo de ensino supletivo, cursos de idiomas, graduacdo, pos-graduacdo e MBA,
conforme demanda e/ou normatizagéo estabelecida para tal fim.

Avaliacao de Desempenho

CLAUSULA DEZESSETE - PROGRESSAO SALARIAL

A CODEVASF concedera aos seus empregados, anualmente, promocao por merito/antiguidade como
resultado da aplicacdo da Sistematica Anual de Progressdo Salarial, observado o limite de 1% (um
por cento) da folha de pagamento para o impacto anual das promocdes por antiguidade e
merecimento.

Assédio Moral

CLAUSULA DEZOITO - ASSEDIO MORAL
A CODEVASF compromete-se a realizar, na vigéncia deste Acordo, acdes preventivas e elaborar
regulamentacdo quanto aos procedimentos a serem adotados em caso de ocorréncia de posturas

abusivas e comportamentos hostis na Empresa que possam levar a caracterizagdo de assedio moral.
\
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Paragrafo Primeiro — A CODEVASF realizara palestras sobre assédio moral para os trabalhadores
da Empresa objetivando esclarecer sobre este tema.

Paragrafo Segundo — A CODEVASF compromete-se a informar imediatamente ao SINPAF a
ocorréncia de denuncias ou casos de assédio moral e/ou sexual na empresa, para que o Sindicato
possa fiscalizar a apuragdo e a tomada das providéncias cabiveis.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DEZENOVE - SUBSTITUICAO DE TITULAR DE FUNCAO GRATIFICADA
Fica assegurado ao empregado que vier a ser designado para substituir o titular de qualquer funcéo
gratificada da categoria de gestdo ou de secretaria, por motivo de: férias, treinamento/curso, Prémio
por Assiduidade, licenca médica, viagens ou faltas, o direito de receber a remuneracdo (salario ou
gratificacdo) nas mesmas condicdes do titular da funcéo, correspondente aos dias de substituicao.

Paragrafo Primeiro - A CODEVASF fara com que as substituicdes dos titulares de funcbes sejam
prioritariamente por empregados lotados nas unidades respectivas, a menos que ndo haja
disponibilidade de pessoal nas mesmas.

Paragrafo Segundo - A liberacdo do registro de frequéncia prevista no item 4.2.1.1 da Norma de
Controle de Frequéncia (N-210) se estende ao substituto no periodo de substituicao efetiva.

Paragrafo Terceiro - A CODEVASF formara e divulgara lista de substitutos de cada funcéo
gratificada, compostas por empregados que exercam suas atividades nos respectivos setores, nos
termos estabelecidos em Normativo proprio. Essas listas deverdo ser publicadas anualmente no site
institucional da empresa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VINTE - PROGRAMA DE PREPARACAO DE APOSENTADORIA
A CODEVASF na vigéncia do presente Acordo desenvolvera projeto piloto para implantacdo de um
Programa de Preparacdo para a Aposentadoria.

Paragrafo Unico - A CODEVASF concedera estabilidade proviséria aos empregados, durante os 12
(doze) meses que antecederem o direito a concessdo de aposentadoria voluntéria.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VINTE E UM - PROTECAO A MATERNIDADE E A PATERNIDADE
A CODEVASF assegurara aos seus empregados:

Paragrafo primeiro - o automatico remanejamento de atividades e/ou local de trabalho, durante o
periodo de gestacdo no caso de empregadas gestantes que trabalhem em locais e atividades com
exposicdo ou submissdo a condicdes insalubres ou perigosas, na conformidade da legislacédo
aplicavel, ou mediante prescrigdo médica.

Paragrafo segundo - a licenca maternidade e adocdo pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias,
prorrogaveis por 60 (sessenta) dias, conforme lei n°® 11.770/2008, desde que o (a) empregado (a)

\



. <
CODEVASFE .. sn

Filiado a GUT

requeira perante a unidade de gestdo de pessoas responsavel no prazo de 30 (trinta) dias antes do fim
da licenca maternidade ou adocéo.

a) o (a) empregado (a) beneficidrio (a) da prorrogacdo ndo podera exercer atividade remunerada
durante esse periodo, nem manter a crianca em creche ou organizacao similar, ndo fazendo jus ao
auxilio creche durante o periodo de licenca e prorrogacéo.

b) alicenca adocgéo de 120 (cento e vinte dias) dias com prorrogacdo de 60 (sessenta) serd concedida
a apenas um dos adotantes no caso de empregado (a) que obtiver adoc¢do ou guarda judicial conjunta.
Tal direito também sera assegurado ao adotante considerado solteiro no processo judicial de adogéo.
c) a licenca adogdo sera contada a partir da comprovacéo do deferimento, pelo juiz competente, da
guarda e posse do menor e do requerimento judicial da adocdo, enquanto que a licenca maternidade
iniciara até 28 (vinte e oito dias) antes do parto.

Paragrafo terceiro - o0 abono de 2 (duas) horas na jornada diéria de trabalho de 8 (oito) horas da
empregada lactante que retornar da Licenca Maternidade (120 mais 60 dias), sendo estes concedidos
em dois intervalos de 1(uma) hora, para amamentacdo do proprio filho até que este complete 1 (um)
ano de idade, ndo cumulativo com o previsto no artigo 396 da CLT, desde que assim solicite até o
fim da licenca e mediante comprovacdo médica.

a) A jornada para amamentacao tera inicio imediatamente apds o fim da licenca maternidade, mesmo
que a empregada goze 2 (duas) semanas de licenca médica prevista no pardgrafo segundo do artigo
392 daCLT.

Paragrafo quarto — a prorrogacéo da licenca paternidade bioldgica ou civil por 15 (quinze) dias, nos
termos da Lei 11.770/2008, com as alteragdes da Lei 13.257/2016, além dos 5 (cinco) dias
estabelecidos no Paragrafo Primeiro do artigo 10 do ADCT, mediante apresentacdo de certiddo de
nascimento ou termo judicial de guarda ou adogé&o.

CLAUSULA VINTE E DOIS - DIARIAS E LOCOMOGAO

A CODEVASF compromete-se a autorizar viagens a servigo somente quando houver disponibilidade
orcamentaria e financeira efetuando, quando necessario, os adiantamentos relativos a hospedagem e
alimentacdo, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - Quando o empregado prestar servigos em locais sem infraestrutura adequada
para hospedagem e alimentacdo, o que se dard em carater excepcional, sera liberado 50% (cinquenta
por cento) a mais do valor da diaria estabelecida para a localidade, sem necessidade de comprovacgéo
da despesa.

Paragrafo Segundo — A CODEVASF unificara os procedimentos de adiantamento de viagem e
didrias em todas as Superintendéncias, os quais deverdo ser atualizadas no primeiro dia de cada
semestre, de acordo com o INPC acumulado e divulgado nos meses posteriores ao més de referéncia
da dltima atualizagdo monetaria.

Paragrafo Terceiro — A CODEVASF nédo fara desconto no Auxilio Refeicdo/Alimentacdo do
empregado por ocasido de viagens realizadas.

CLAUSULA VINTE E TRES - SALA PARA MOTORISTAS

A CODEVASF obriga-se a manter onde ja exista e a instalar nas demais localidades onde néo exista,
local para guarda de material e utensilios pessoais, acomodacao e descanso nos intervalos de servico,
para 0s motoristas.

CLAUSULA VINTE E QUATRO - ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS
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A CODEVASF prestara assisténcia juridica e patrocinio advocaticio necessarios a defesa do
empregado indiciado em inquérito policial e/ou acdo penal, por acBes ocorridas em estrito
cumprimento de suas funges.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VINTE E CINCO - CONCESSAO DE BENEFICIOS

Os empregados da CODEVASF cedidos fardo jus, nas condicOes estabelecidas neste instrumento, aos
beneficios: Auxilio Refeicdo/Alimentacdo, Auxilio Transporte, Auxilio Creche/Pré-escolar, Auxilio
Assistencial de Prestacdo Continuada, Seguro de Vida em Grupo, Prémio Assiduidade, Plano de
Saude e Vale Cultura, quando comprovarem que tais beneficios ndo sdo concedidos pelo 6rgao
cessionario.

Paragrafo Unico — A CODEVASF concederd os Exames Médicos Periddicos e os beneficios
constantes do caput, exceto o Prémio Assiduidade, ao pessoal sem vinculo nomeado para exercicio
de funcdo gratificada e aos requisitados, quando comprovarem que tais beneficios ndo sdo recebidos
no 6rgdo de origem.

CLAUSULA VINTE E SEIS - INSTRUMENTOS PARA GERENCIAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

As propostas, estudos e anteprojetos que se refiram a valorizacdo e ao desenvolvimento dos
empregados deverdo ser encaminhados ao SINPAF para apreciacdo e sugestéo.

Paragrafo Primeiro - A CODEVASF promovera treinamento adequado aos empregados que tenham
suas atividades afetadas devido a mudangas organizacionais, tecnoldgicas ou processos de
automacéo.

Paragrafo Segundo - A CODEVASF, na vigéncia deste Acordo, compromete-se a realizar
levantamento para a realizacdo de concurso publico visando a contratagdo de novos empregados.

Paragrafo Terceiro — A CODEVASF procurara ocupar as vagas existentes em seu quadro,
preferencialmente, com empregados interessados no remanejamento da unidade de lotacdo, antes do
inicio da convocacdo de aprovados em novo concurso publico.

Paragrafo Quarto - A CODEVASF, por ocasido da admissdo de novos empregados, devera anotar
na Carteira de Trabalho o cargo e a formacéo profissional pela qual o empregado foi contratado, e
quando for o caso, a atividade principal a ser desenvolvida na Empresa, para fins de comprovacéo
junto a outros 6rgaos.

Paragrafo Quinto - A CODEVASF regulamentara as atividades passiveis de terceirizagdo em
consonancia com sua Lei de criagdo, seu Estatuto e com seu Plano de Cargos, em atendimento ao
Acorddo n° 2.132/2010-TCU-Plenario, de 25/08/2010, e em conformidade com a legislacéo
aplicavel.

Paragrafo Sexto - A CODEVASF se compromete a divulgar trabalhos realizados por seus
empregados, decorrentes de cursos de especializacdo ou congressos, versando sobre matérias
diretamente relacionadas com atividades desenvolvidas pela Empresa, desde que devidamente
homologados/validados pela mesma.

Paragrafo Sétimo — A CODEVASF promovera anualmente, através da CIPA, e em conjunto com o

SINPAF, na Sede e nas Superintendéncias, um amplo estudo dos riscos ambientais, nos aspectos
\
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fisicos, cognitivos e organizacionais, visando o monitoramento das condi¢cbes do ambiente de
trabalho da empresa.

Paragrafo Oitavo — A CODEVASF se compromete a implantar um Banco de Talentos, formado por
seus empregados, visando preencher vagas para titulares de fungdes de confianga bem como seus
substitutos.

Outras estabilidades

CLAUSULA VINTE E SETE - ACOES JUDICIAIS
A CODEVASF ndo fard qualquer tipo de restricdo ao empregado que tiver ingressado com
reclamacdo trabalhista ou qualquer acdo ou medida judicial, perante o poder judiciario.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
Faltas

CLAUSULA VINTE E OITO - LIBERACAO EM DIA DE PAGAMENTO

A CODEVASF concedera liberacdo parcial de ponto, por ocasido do pagamento dos salérios, para o0s
empregados lotados nas unidades campo e nos Perimetros de Irrigacdo, observadas as conveniéncias
e necessidades do trabalho.

Paragrafo Unico - A CODEVASF concedera liberagio de um dia no ponto, sem énus ao empregado,
por ocasido do més do seu aniversario, como medida para melhoria da qualidade de vida.

CLAUSULA VINTE E NOVE - ABONO DE FALTAS

A CODEVASF abonara as faltas de seus empregados, em carater especial, por até 5 (cinco) dias
consecutivos, além dos dias concedidos pela legislacdo vigente, sem prejuizos de salario, vantagens e
demais direitos, nos seguintes casos:

a) Em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente ou descendente de primeiro e segundo
graus, inclusive colaterais (irméos), sogro (a) e sogra, genros e noras, cunhado(a). Caso o
sepultamento ocorra em localidade/regido diferente e distante daquela de lotacdo do
empregado podera ser concedida prorrogacao do nimero de dias, em comum acordo com a
Empresa.

Paragrafo Primeiro — A CODEVASF também abonara as faltas de seus empregados, em carater
especial, por até 5 (cinco) dias Uteis anuais, sem prejuizos de salario, vantagens e demais direitos,
mediante apresentacdo obrigatéria de atestado ou laudo médico que comprove a doenca e
necessidade de acompanhamento de conjuge, ascendente ou descendente de 1° grau ou outros
dependentes legais. Mediante manifestacdo médica a Empresa poderd conceder prorrogagdo do
numero de dias.

Paragrafo Segundo — Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento, a CODEVASF
poderd autorizar a antecipacdo do gozo de Prémio Assiduidade ou de férias ndo vencidas, desde que
tenha decorrido ao menos 1 (um) ano da data de admissé&o.

Paragrafo Terceiro - No caso de filho com deficiéncia fisica ou mental que necessite de

assisténcia/acompanhamento comprovado de seus pais, a CODEVASF compromete-se a avaliar caso
\
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a caso, mediante solicitagdo, a melhor forma de atender ao pleito.

Paragrafo Quarto - A CODEVASF concedera o abono de 12 (doze) dias, consecutivos ou ndo, em
carater definitivo, na vigéncia do ACT, aos empregados que ndo tenham o Prémio de Assiduidade,
sendo vedada a conversdo em pecunia, mediante comunicacéo a chefia imediata.

Paragrafo Quinto — O abono referido no paragrafo anterior podera ser acumulado por até 3 (trés)
anos.

CLAUSULA TRINTA- PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PARA
DEMISSAO/PUNICAO

A CODEVASF se compromete, conforme ja consta do Regulamento de Pessoal, itens 4.11.3, 4.11.4
e 4.11.5, e da Norma Disciplinar (N-359), que nenhum empregado sera punido e/ou demitido por
justa causa, sem que haja o prévio Processo Administrativo.

FERIAS E LICENCAS
Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRINTA E UM - PARCELAMENTO DE FERIAS

A CODEVASF poderé autorizar a todos os seus empregados, independente de idade, por solicitacao
expressa do interessado, o parcelamento do gozo de férias em até trés periodos, sendo um deles
nunca inferior a 10 (dez) dias corridos e os demais com duracdo minima de 5 (cinco) dias cada um.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

Condicgdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRINTA E DOIS - TRABALHO EM CONDICAO ESPECIAL
Nas unidades onde for constatada qualquer alteracdo nas condicdes de trabalho, a CODEVASF
compromete-se a tomar todas as iniciativas para realizar novos laudos.

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada ao SINPAF a indicacdo de representante para acompanhar a
elaboracdo de laudos periciais, ficando desde ja estabelecido que ndo havendo indicacdo de
representante por parte do SINPAF, no prazo de 15 (quinze) dias apos ser notificado, o laudo emitido
por técnico contratado pela CODEVASF serd aceito como definitivo na caracterizacdo da
insalubridade ou periculosidade.

Paragrafo Segundo — Apos a elaboracdo do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) / LTCAT
(Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho) a CODEVASF fornecera copia, oficialmente,
ao SINPAF.

Paragrafo Terceiro - A CODEVASF concedera aos pilotos de aeronave, na vigéncia deste ACT,
gratificacdo pelo exercicio de atividade aérea correspondente a 20% (vinte por cento) do salario-base
do empregado.

Paragrafo Quarto - A CODEVASF analisara a possibilidade de concessdo do Adicional de
Periculosidade aos seus pilotos com base em laudo técnico homologado pela Empresa e na legislacédo
especifica, a partir de nova solicitacdo apresentada pelos interessados.



. <
CODEVASFE .. sn

Filiado a GUT

Paragrafo Quinto - A CODEVASF reconhece como insalubres ou perigosas as atividades avaliadas
por profissional competente em seguranca do trabalho, amparadas tecnicamente nas normas
regulamentadoras NR-15 e NR-16 da Portaria 3.214, de 08/06/1978, do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Sexto - A CODEVASF se compromete a adotar medidas para protecdo das pessoas que
trabalnham em arquivos, bibliotecas, centros de documentacdo e memodria, e em atividades de
reprografia, com pagamento de adicional de insalubridade.

Paragrafo Sétimo - A CODEVASF concedera aos motoristas, na vigéncia deste ACT, gratificacdo
pelo exercicio dessa atividade, correspondente a 20% (vinte por cento) do salério-base do empregado.

Equipamentos de Protecdo Individual

CLAUSULA TRINTA E TRES - SEGURANCA DO TRABALHADOR

A CODEVASF continuard fornecendo gratuitamente aos seus empregados, equipamentos de
protecdo individual (EPI), uniformes e roupas especiais, em quantidade e qualidade adequadas, nos
casos em que as atividades desempenhadas ou as condi¢Oes de trabalho assim recomendarem,
conforme dispositivo legal.

Paragrafo Primeiro - A CODEVASF também fornecerd, a todos o0s seus empregados, protetor solar,
reservatdrio térmico individual para gua, éculos de sol, chapéu boné sol com protetor de nuca, luvas,
colete refletivo, alcool gel e perneira, se a natureza do trabalho desenvolvido os exigirem.

Paragrafo Segundo - Ficam os empregados obrigados a utilizar os equipamentos de trabalho
fornecidos pela Empresa, ficando sujeitos as san¢des disciplinares devidas caso ndo facam o uso
adequado dos mesmos, conforme requerido pela atividade desempenhada.

Paragrafo Terceiro - Nenhum empregado serd obrigado a trabalhar em atividades insalubres ou
perigosas, caso a Empresa ndo Ihe forneca o equipamento necessério estabelecido na legislacdo
pertinente.

Paragrafo Quarto - A CODEVASF implementara acGes necessarias a prevencao das ocorréncias de
lesbes por esforgos repetitivos e distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (LER/DORT),
em todos os setores da Empresa, inclusive visando a implantacdo de ginastica laboral nas
Superintendéncias Regionais.

Paragrafo Quinto - E de responsabilidade da CODEVASF, por meio do SESMT (Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho), podendo ter a colaborag&o dos
trabalhadores, a vigilancia dos riscos ambientais, qualidade e manutencdo de EPIs, podendo a
qualquer tempo, intervir em locais e processos de trabalho que tenham ou potencializem riscos de
acidentes e doencas do trabalho.

Paragrafo Sexto — Serdo realizadas atividades de esclarecimento e de conscientizagdo dos riscos
ambientais nos processos de trabalho.

Paragrafo Sétimo — Todos os servicos de construgdo, manutencdo e conservagdo a serem realizados
nas dependéncias da CODEVASF ainda que por prestadores de servicos, deverdo previamente ser
comunicados ao SESMT de cada unidade para que possam ser executados segundo as normas de
seguranca do trabalho e higiene ocupacional.
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Paragrafo Oitavo — O SESMT de cada unidade devera fazer visita de inspecdo, periodicamente, aos
perimetros irrigados e em obras executadas sob responsabilidade da CODEVASF, para informar aos
gestores, por meio de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes no ambiente de trabalho, bem como
orientéa-los sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacéo.

Paragrafo Nono — Os servigos de instalagdo de méaquinas nas estacdes de bombeamento da
CODEVASF deverao ser acompanhados pelo SESMT da unidade, que devera realizar uma analise
preliminar dos riscos visando evitar acidentes e doengas profissionais no ambiente de trabalho, bem
como orientar os gestores sobre as medidas de eliminagéo e neutralizacao.

CIPA — composicao, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE
ACIDENTES - CIPA

A CODEVASF garantira o funcionamento da Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA,
na Sede e nas Superintendéncias Regionais, nos termos da legislacéo especifica.

Paragrafo Primeiro - A CODEVASF promovera, anualmente, encontro técnico com profissionais
de Seguranca do Trabalho, da Sede e de todas as SRs.

Paragrafo Segundo - Os membros titulares da CIPA disporao de 4 (quatro) horas semanais de suas
jornadas de trabalho, para desenvolvimento de atividades pertinentes a funcéo.

Paragrafo Terceiro - Os membros da CIPA terdo acesso as informacfes de alteracdo de layout e
outros assuntos de seu interesse, para avaliacdo de possiveis riscos a saude fisica e mental dos
empregados.

Paragrafo Quarto - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, dos membros da CIPA,
desde o registro da candidatura até 1 (um) ano apds o término do mandato.

Paragrafo Quinto - A CODEVASF respondera oficialmente, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, por
escrito, a qualquer solicitagdo encaminhada pela CIPA.

Paragrafo Sexto - A CODEVASF concedera recursos necessarios a efetivagdo dos treinamentos
especializados em seguranca do trabalho aos membros da CIPA.

Paragrafo Sétimo — A Codevasf garantird a realizacdo anual da Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho (SIPAT) em toda a Sede e Superintendéncias, disponibilizando recursos
financeiros, humanos e infraestrutura para a sua execugdo e estimulando que as informagdes e/ou
atividades atinjam todos os empregados.

Paragrafo Oitavo - A Codevasf garantira a realizagdo anual do Programa de Qualidade de Vida em

toda a Sede e Superintendéncias, disponibilizando recursos financeiros, humanos e infraestrutura para
a sua execucdo e estimulando que as informacdes e/ou atividades atinjam todos os empregados.

Exames Médicos
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CLAUSULA TRINTA E CINCO - EXAMES MEDICOS E DE PREVENC}AO

A CODEVASF compromete-se a realizar, durante a vigéncia deste Acordo, exames médicos
periodicos conforme legislagdo, extensivos a todos os seus empregados ativos, segundo programacéo
e critérios a serem estabelecidos.

Paragrafo Primeiro — Adicionalmente poderdo ser solicitados, a critério do médico, os seguintes
exames: hemograma, triglicerideos, colesterol, glicemia de jejum e EAS; avaliacdo cardiol6gica
(incluso teste ergométrico e eletrocardiograma, ou ecocardiograma) e sangue oculto nas fezes, para
empregados com idade acima de 40 (quarenta) anos; além de consulta ginecoldgica, mamografia e/ou
ecografia mamaria, colposcopia e exame citopatologico para as mulheres, e consulta urologica e PSA
para 0s homens com idade acima de 45 (quarenta e cinco) anos.

Paragrafo Segundo — Exames complementares solicitados pelo médico examinador para
empregados que desempenhem atividades com exposicdo a agentes nocivos ou a fatores de risco
poderdo ser autorizados pela Empresa apds analise pelo médico coordenador do PCMSO - Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Paragrafo Terceiro — A CODEVASF se compromete a promover campanha anual de vacinacao
contra a gripe, na Sede e nas SRs, sem 6nus para 0s empregados.

Paragrafo Quarto — Os exames previstos nesta clausula serdo sem custo para 0s empregados.

Paragrafo Quinto — Os empregados sdo obrigados a comparecer a consulta visando emissao do
Atestado de Saude Ocupacional — ASO.

Paragrafo Sexto — O disposto no caput e demais paragrafos desta clausula também ¢é aplicavel aos
exames admissionais, de mudanca de funcdo, de retorno ao trabalho e demissionais.

Paragrafo Sétimo — A CODEVASEF realizara acGes e campanhas preventivas contra os problemas de
saude que mais frequentemente acometem os seus empregados.

Readaptacdo do Acidentado e/ou Portador de Doenga Profissional

CLAUSULA TRINTA E SEIS - READAPTACAO FUNCIONAL

A CODEVASF implantara politica de readaptacdo do empregado reabilitado pela instituicdo
previdenciaria, em cargo compativel com a reducédo de sua capacidade laborativa, ocorrida em razédo
de acidente ou doenca, segundo parecer médico do 6rgao oficial.

Outras Normas de Protec¢ao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRINTA E SETE - ACIDENTE DE TRABALHO
A CODEVASF encaminhara ao SINPAF, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, cépia da
Comunicacéo de Acidente de Trabalho (CAT) de empregado acidentado.

Paragrafo Primeiro - A CODEVASF garantira tratamento médico-hospitalar, em caso de acidente
de trabalho, sem 6nus para o empregado, desde que constatado ndo ter havido negligéncia por parte
do mesmo. As despesas cobertas pela CODEVASF correspondem a internacdo e tratamentos

cobertos pelo rol de procedimentos praticados pelo Programa CODEVASF-SAUDE, ndo
\
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compreendendo medicamentos nem despesas de deslocamento n&o previstas no Programa.

Paragrafo Segundo — Para os casos de acidente de trabalho:
a) O periodo de afastamento pelo INSS sera considerado para efeitos de computo do Adicional
por Tempo de Servico; e
b) Caso ndo haja retorno a ativa, por ocasido da rescisdo contratual, o eventual saldo de dias
para cdbmputo do Prémio por Assiduidade, contado da concessdo do ultimo biénio e da data
de afastamento, sera convertido em Prémio Assiduidade aplicando-se o percentual de 5%
(cinco por cento) dos dias efetivamente trabalhados, a ser convertido em pecunia.

RELACOES SINDICAIS

Representacdo Sindical

CLAUSULA TRINTAE OITO - REPRESENTAQAO SINDICAL
A CODEVASF reconhece o SINPAF como legitimo representante dos seus empregados nas relacoes
trabalhistas e previdenciérias.

Paragrafo Unico - A CODEVASF garantird a participacdo de um representante sindical para
acompanhar Comissao de Sindicancia, sempre que justificado o interesse do empregado.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRINTA E NOVE - DIREITO A ASSEMBLEIA

A CODEVASF reconhece o direito de seus empregados participarem de assembleia convocada pelo
SINPAF e, para tanto, facultara a liberacdo do auditdrio ou espaco para a realizacdo de atos dessa
natureza, na Sede, nas Superintendéncias Regionais e nas unidades descentralizadas.

Paragrafo Primeiro - A convocagdo serd comunicada a dire¢cdo da CODEVASF, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Segundo - A liberacdo do local solicitado para a assembleia fica condicionada a nao
existéncia de programacao agendada pela Empresa.

Paragrafo Terceiro - As assembleias deverdo ser realizadas, de preferéncia, no inicio do primeiro
expediente.

Paragrafo Quarto - Quando da ocorréncia de assembleia fora das instalagbes da Empresa a
CODEVASF abonara o ponto dos empregados que participarem efetivamente da mesma.

CLAUSULA QUARENTA - LIBERACAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS

A CODEVASF assegurara a liberagdo de ponto, em tempo integral, de até 4 (quatro) representantes
sindicais da CODEVASF, a serem indicados pelo SINPAF para integrarem a Diretoria Nacional,
mediante comunicacdo expressa a Geréncia de Gestdo de Pessoas, para 0 exercicio de atividades
sindicais.

Paragrafo Primeiro - A CODEVASF assegurara a liberacdo de ponto, em tempo integral, de 1 (um)

dirigente sindical em cada Sec¢do Sindical, a ser designado pelo SINPAF junto a Geréncia ou Unidade
\
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de Gestdo de Pessoas da Empresa, para o exercicio de suas atividades sindicais.

Paragrafo Segundo - Os empregados liberados conforme estabelecem o Caput e o Paragrafo
Primeiro desta clausula ndo sofrerdo qualquer prejuizo de suas remuneracdes, vantagens e demais
direitos legais, como se no exercicio de suas fungdes estivessem.

Paragrafo Terceiro - Caso seja constatado que dirigentes sindicais liberados para o exercicio do
mandato sindical estejam exercendo atividades alheias a atividade sindical, a dire¢cdo da CODEVASF
comunicard o fato ao SINPAF, para providéncias.

CLAUSULA QUARENTA E UM - PARTICIPAQAO EM EVENTOS SINDICAIS

Fica assegurado aos dirigentes sindicais, aos conselheiros fiscais e aos delegados sindicais do
SINPAF, o direito de participarem de eventos sindicais (congressos, cursos, foruns de debates,
encontros, plenarias, etc.), com a liberacdo do ponto por até 10 (dez) dias anuais, ndo cumulativos,
sem 6nus para a Empresa.

Paragrafo Unico - A participacio no evento devera ser comunicada & Empresa, por escrito, em
documento encaminhado a chefia imediata, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUARENTA E DOIS - CONTRIBUIQAO ASSOCIATIVA SINDICAL

A CODEVASF descontara a contribuicdo associativa sindical na folha de pagamento mensal e, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, recolherd o numerério aos cofres do SINPAF, comprometendo-se a
encaminhar relacdo nominal, em ordem alfabética, dos empregados filiados com o0s respectivos
descontos, por Superintendéncia Regional e Sede.

Outras disposicoes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUARENTA E TRES - INSTALAC}()ES E QUADROS DE AVISOS

A CODEVASF concedera instalacGes para o necessario funcionamento das representacdes sindicais
do SINPAF, ComissGes Internas de Prevencdo de Acidentes - CIPA e Caixa de Assisténcia dos
Empregados da CODEVASF - CASEC, com seus respectivos quadros de avisos externos, para
comunicacdo de assuntos de interesse dos empregados, vedada a divulgacdo de matéria ofensiva a
quem quer que seja.

Outras disposicOes sobre representagdo e organizacgao

CLAUSULA QUARENTA E QUATRO - COMISSOES PARITARIAS

A CODEVASF assegurara a participacdo dos empregados indicados pelo SINPAF para as comissoes
paritarias, criadas para tratar de trabalhos especificos e por periodo definido, para as reunides de
trabalho, apds a anuéncia de suas chefias imediatas.

Paragrafo Primeiro - Todas as despesas de deslocamento e estadia dos empregados indicados pelo
SINPAF para participacdo nas comissdes paritarias serdo custeadas pelo mesmo (SINPAF).

Paragrafo Segundo - A CODEVASF podera, a seu critério, participar do custeio das despesas
previstas no paragrafo anterior.
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DISPOSICOES GERAIS
Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUARENTA E CINCO - NEGOCIAQ@ES DO ACORDO COLETIVO

A comissdo nacional de negociacdo do ACT, por parte do SINPAF, sera constituida pelos presidentes
das Secdes Sindicais da base da CODEVASF, ou seus substitutos legais, e pela Diretoria Nacional do
SINPAF.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS - MESA DE NEGOCIAC}AO
A partir da vigéncia deste instrumento, a Codevasf conjuntamente com o SINPAF, instalara e
manterd a mesa de negociacao permanente.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUARENTA E SETE - IMPLEMENTACAO DO ACORDO

No prazo de 30 (trinta) dias a partir do inicio da vigéncia deste ACT, SINPAF e CODEVASF
constituirdo de forma paritaria Comissdo Nacional de Acompanhamento do ACT, incumbida de
acompanhar a implementacao e o cumprimento do presente Acordo.

Paragrafo Primeiro - Todos os problemas relacionados com o ndo cumprimento do Acordo deverao
ser comunicados pelo SINPAF imediatamente a CODEVASF por escrito.

Paragrafo Segundo - A CODEVASF compromete-se a fazer analise dos eventuais problemas
comunicados pelo SINPAF e, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, responder formalmente, indicando
as medidas que serdo tomadas para resolvé-los.

Outras disposi¢coes

CLAUSULA QUARENTA E OITO - DESCONTOS AUTORIZADOS
A CODEVASF, desde que ndo haja manifestacdo contraria de seus empregados, fica autorizada a
proceder ao desconto das seguintes contribuicdes mensais e outras parcelas similares:

a) contribuicbes mensais dos filiados do SINPAF e da ASSEMCO;

b) despesas médicas e de satde do Programa CODEVASF SAUDE;

c) alimentacdo/refeicdo e transporte;

d) seguro de vida em grupo;

e) contribuicGes para a Fundagdo S&o Francisco;

f)  contribui¢Ges extraordinarias para o SINPAF e para a Fundacdo Séo Francisco; e

g) consignacdes de empréstimos e financiamentos.

Paragrafo Unico — Considerando o disposto no Decreto n® 6.386/2008, que trata dos descontos em
consignacdo pelo SIAPE, caso ndo conste do contracheque o desconto da parcela de contribuicdo
mensal, cabe ao empregado promover 0s pagamentos correspondentes diretamente as respectivas
consignatarias (CASEC, ASSEMCO, ou banco responsavel por empréstimo).

CLAUSULA QUARENTA E NOVE - ACESSO A INFORMAGCOES
Fica assegurado aos empregados o0 acesso aos seus documentos funcionais, inclusive processos de

natureza disciplinar, ficando a Empresa obrigada a retificar as incorre¢des comprovadas.
\
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Paragrafo Primeiro - A CODEVASF, quando solicitada, fornecerd aos seus empregados copia
autenticada dos documentos a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - A CODEVASF divulgara, mensalmente, no Boletim Informativo, de forma
clara, todas as informacoes referentes a seus atos administrativos, inclusive as referentes a liberacéo
de recursos para o plano de saude, encaminhando 1 (uma) copia ao SINPAF.

Paragrafo Terceiro - A CODEVASF deverd comunicar ao SINPAF, até o 15° (décimo quinto) dia
de cada més subsequente ao fato, todas e quaisquer demissdes e/ou contratacdes feitas bem como
afastamentos/retornos de licenca previdenciaria.

CLAUSULA CINQUENTA - PROGRAMA DE METAS

A CODEVASF compromete-se a dar continuidade aos estudos para implantacdo de Programa de
Metas / Participacdo em Resultados, envidando todos os esforcos junto aos 6rgdos externos no
sentido de promover sua implantacdo durante a vigéncia deste Acordo, mediante constituicdo de
comissao paritaria.

Paragrafo Unico - A CODEVASF fornecera todos os documentos ou informagdes relativas ao tema
objeto de discussdo, quando solicitado pelo SINPAF.

CLAUSULA CINQUENTA E UM — CONTROLE ELETRONICO DE FREQUENCIA

A CODEVASF fica autorizada a adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho na
forma prevista no artigo 1° da Portaria n°® 373, de 28/02/2011, desde que observado o que
estabelecem o paragrafo 2° do artigo 1° bem como o artigo 3° da mesma norma.

CLAUSULA CINQUENTA E DOIS- JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
A CODEVASF fica autorizada a adotar jornada especial de trabalho — 12x36 (doze por trinta e seis),
mediante assinatura de Termo de Ajuste Temporario de Jornada Especial com os empregados que
atuem em atividades especificas, retornando a jornada regular de trabalho contratada ao término do
periodo pactuado ou mediante novo acordo firmado entre a Empresa e o empregado.

Paragrafo Unico — A adog&o da jornada de 12x36 néo interfere no pagamento de adicional noturno.

CLAUSULA CINQUENTA E TRES- QUALIFICACAO DE NOVOS EMPREGADOS

A CODEVASF se compromete a regulamentar, na vigéncia deste Acordo, os procedimentos a serem
adotados durante o periodo de experiéncia dos novos contratados, contemplando todas as
informacdes necessarias e relativas ao desempenho do mesmo, sua adaptacdo ao ambiente de
trabalho, bem como as orientagbes sobre as tarefas a serem desenvolvidas, as atribuicbes e
orientacOes sobre a Empresa (Estatuto, Regimentos, Plano de Salde, Plano de Previdéncia Privada,
Sindicato, Instru¢des Normativas etc.).

CLAUSULA CINQUENTA E QUATRO- AMPLIACAO DE PADROES

A Codevasf se compromete a ampliar os padrdes salariais dos auxiliares operacionais em
desenvolvimento regional, igualando o nimero de padrdes, bem como os percentuais aplicados aos
empregados de nivel superior e médio, garantindo assim um tratamento isonémico entre 0s
empregados da empresa.

Paragrafo Unico - A Codevasf se compromete, a partir da assinatura deste Acordo Coletivo, a elevar
0 numero de niveis de progressdo salarial para 42 (quarenta e dois), a TODOS os empregados da
empresa, permanecendo o intersticio de 3,25 entre padrdes.
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CLAUSULA CINQUENTA E CINCO- ADICIONAL DE TITULARIDADE
A CODEVASF pagaréa o adicional de titularidade para os empregados ocupantes de cargos cujo pré-
requisito seja o nivel superior completo, conforme percentuais abaixo.
a) 10% (dez por cento) do salario-base para os detentores de certificado em nivel de pds-
graduacéo lato sensu;
b) 20% (vinte por cento) do salario base para os detentores de titulo de mestrado; e
c) 36% (trinta e seis por cento) do salario-base para os detentores do titulo de doutorado. O
adicional de titularidade ndo serda cumulativo em funcéo do titulo adquirido ou cargo, sendo
considerado o de maior grau que o empregado possulir.

Paragrafo Primeiro - O adicional de titularidade ndo ser& cumulativo em funcéo do titulo adquirido
ou cargo, sendo considerado o de maior grau que 0 empregado possuir.

Paragrafo Segundo — Ocupantes de cargos de nivel operacional ou médio, eventualmente, poderdo
receber adicional de titularidade, desde que o empregado apresente comprovante de conclusdo do
curso realizado em area de interesse da empresa.

CLAUSULA CINQUENTA E SEIS - ELEVACAO DE ESCOLARIDADE

A CODEVASF concederd ao empregado, como forma de reconhecimento pela elevacdo de
escolaridade, adicional de 5% sobre o salario-base, a cada titulo de graduacdo, pos graduacdo ou
mestrado, limitando-se a, no maximo, 2 (dois) titulos por nivel.

CLAUSULA CINQUENTA E SETE — IMPLANTAC}AO DE PDI

A Codevasf se compromete a garantir recursos e implementar Plano de Demissédo Incentivada — PDI,
a cada 5 (cinco) anos, com duragéo de 24 (vinte e quatro) meses cada, fazendo jus ao mesmo todos os
empregados(as) que contem com pelo menos 55 (cinguenta e cinco) anos de idade e 10 (dez) anos de
empresa.

PARAGRAFO UNICO: A CODEVASF se compromete a apresentar ao SINPAF para apreciagéo e
aprovacao os parametros do PDI a ser implantado.

CLAUSULA CINQUENTA E OITO — NIVEL OPERACIONAL

A fim de minimizar os impactos da extingdo do grupo de empregados de nivel operacional, a
Codevasf garantira a esses 0s seguintes beneficios:

a) recurso financeiro para capacitacao de cada cargo;

b) inclusdo de exames especificos a depender da funcdo do empregado, na lista do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO: A empresa retirard a exigéncia de escolaridade para a ascensdo dos
empregados de nivel operacional, estagnados no Padrdo B11, oportunizando o avango dos padrdes
salariais.

CLAUSULA CINQUENTA E NOVE - PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS)

A Codevasf implantard Comissdo para realizacdo de estudos técnicos visando a atualizacdo e
readequacdo do Plano de Cargos e Salérios, objetivando o desenvolvimento de carreiras na empresa
com foco no desenvolvimento regional e nas diretrizes do seu planejamento estratégico.

Paragrafo Unico — A CODEVASF apresentara para apreciacio e aprovacdo do SINPAF a proposta
de atualizacéo e de readequacéo do PCS.

CLAUSULA SESSENTA — LICENCA PREMIO
A partir da vigéncia desse Acordo Coletivo de Trabalho, a Codevasf permitird 0 gozo da licenga

prémio aos empregados que fizerem jus, a qualquer tempo.
\
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CLAUSULA SESSENTA E UM — CONTAGEM DE TEMPO

A Codevasf garantird, de forma administrativa, a contagem do tempo, bem como o pagamento
retroativo dos valores assegurados a titulo de anuénio e quinquénio, que foram suspensos por forca
da Lei Complementar 173/2020.

CLAUSULA SESSENTA E DOIS - RECESSO DE FIM DE ANO

A CODEVASF, por ocasido das festividades de final/inicio de ano, concedera a titulo de recesso, a
semana de Natal ou a de Ano Novo, segundo escala do setor respectivo, sem necessidade de
compensacéo.

Paragrafo Unico - Aos empregados que por necessidades inadiaveis forem convocados ao trabalho
na semana de Natal e Ano Novo, serd permitido 0 gozo de igual periodo (mesmo nimero de dias
Gteis), posteriormente, mediante acerto com a chefia imediata;

CLAUSULA SESSENTA E TRES - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
A CODEVASF se compromete a instituir um sistema participativo de Planejamento Estratégico,
garantindo a participacao dos trabalhadores na Sede, e nas Superintendéncias Regionais.

CLAUSULA SESSENTA E QUATRO - SELECAO DE SUPERINTENDENTES REGIONAIS
A CODEVASF implantard Norma especifica acerca de Recrutamento e Selecdo de Candidatos ao
Cargo de Superintendente Regional, que passara a integrar o Manual de Normas da CODEVASF.

Paragrafo Primeiro — O postulante ao cargo de Superintendente Regional serd escolhido em lista
triplice, apds processo eleitoral organizado pela CODEVASF, assegurada a participacao de todos os
empregados

Paragrafo Segundo — O mandato de Superintendente Regional tera duracdo de 03 (trés) anos,
podendo ser reconduzido para um segundo mandato.

Paragrafo Terceiro - O cargo citado no caput devera ser ocupado por empregado da CODEVASF,
com experiéncia comprovada em gestao.

CLAUSULA SESSENTA E CINCO - TELETRABALHO
A CODEVASF adotara o regime de teletrabalho sem perda financeira para o empregado,
implementando normativo para regulamentacao

Paragrafo Primeiro — A CODEVASF se comprometera a regularizar, em um prazo de 01 (um) ano,
o teletrabalho no &mbito da empresa.

Paragrafo Segundo: O normativo devera ser apresentado previamente ao SINPAF para avaliacdo e
aprovacéo.

MARCELO ANDRADE MOREIRA PINTO MARCUS VINICIUS SIDORUK VIDAL
Diretor-Presidente da Codevasf Presidente do SINPAF



