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Ata da Vigésima Plenéria Regional Norte do SINPAF

As nove horas do dia dez de setembro de dois mil e quatorze, no saldo de
eventos do Hotel Caesar Business Manaus, localizado na Av. Darcy Vargas, n°
654, Parque Dez de Novembro, Manaus — AM, foi aberta a Vigésima Plenaria
Regional Norte do SINPAF. Iniciando os trabalhos, o Diretor Regional Norte,
Divonzil Gongalves Cordeiro, convidou para compor a mesa 0 Presidente
Nacional do SINPAF, Julio Farias Guerra, e os Presidentes das Secles
Sindicais da Regido Norte Simone Alves de Souza (S. S. Amazonas), Adalberto
Pinheiro Nery (S. S. Para), Jose Alves Oliveira (S. S. Roraima), Rogério
Sebastido Corréa da Costa (S. S. Rondbnia), José Tadeu de Souza Marinho
(S. S. Acre) e Felipe Galdino Machado (S. S. Amapa). Dando prosseguimento
aos trabalhos, foi solicitado que todos os delegados e convidados presentes se
apresentassem aos demais membros da Plenaria. Dando prosseguimento,
passou-se a votacdo para escolha do Secretario (a) da mesa. Foram
candidatos Rogério Sebastido Corréa da Costa e Helena Joseane Raiol. Dos
vinte e sete delegados presentes, vinte e um votaram em Helena Joseane
Raiol, seis delegados votaram em Rogério Sebastido Corréa da Costa; pelo
que foi declarada eleita Helena Joseane Raiol. Por consenso de todos os
delegados presentes, ficou estabelecido que a Secretaria eleita assumiria
também o trabalho de controlar o tempo das exposi¢des e falas. Seguiu-se a
leitura pela Secretaria da Proposta de Pauta e do Regimento da Vigésima
Plenaria Regional Norte do SINPAF. Foram propostos destaques, que apos
apreciacdo da Plenéaria e sanadas as duvidas, passou-se a aprovacao, que se
deu por unanimidade dos delegados presentes, sendo ambos anexados a
presente Ata. Seguindo-se, o Presidente da Plenaria levantou questédo sobre o0s
delegados que chegariam atrasados devido a problemas de deslocamento
regional, indagando a Plenéria se deveria ser permitido o credenciamento dos
mesmos para participacdo, independente do tempo de atraso. Colocado em
votacao, foi garantido o Credenciamento de todos os delegados, independente
do tempo de atraso, com o resultado de vinte e trés votos a favor, dois votos
contra e duas abstencdes. Seguiu-se a Palestra sobre conjuntura feita por Luis
Gonzaga, Coordenador de Formacéo Sindical da CUT Amazonas, seguindo-se
o respectivo debate. Os trabalhos foram suspensos para almoco as treze horas
e dez minutos, sendo retomados as quinze horas e dez minutos, com
apresentacao da Conjuntura Politica feita pelo Presidente Nacional do SINPAF,
Julio Farias Guerra. Seguiu-se o debate. Seguiu-se apresentacdo da Minuta do
Relatério de Auditoria feita pelo Membro da Auditoria Fiscal Nacional, Ailson
Luiz Sudan Madruga. Por consenso dos delegados presentes, as duvidas e
esclarecimentos serdo sanados individualmente juntos ao palestrante. Seguiu-
se a apresentacdo da Proposta Orcamentaria para o ano de dois mil e
quatorze, feita pela Diretora Administrativa e Financeira do SINPAF Nacional,
Guiomar Rodrigues de Carvalho. Seguiu-se a prestacao de esclarecimentos
sobre o tema pelo palestrante, pelo Diretor Regional Norte e pelo Presidente
Nacional do SINPAF. Seguiu-se a apresentacdo de Relatorio sobre as
atividades da Diretoria Juridica do SINPAF Nacional feita pelo seu Diretor de
Assuntos Juridicos e Previdenciarios, Flavio José de Souza. Seguiu-se a
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prestacdo de esclarecimentos sobre o tema pelo palestrante. Os trabalhos
foram suspensos as dezoito horas e trinta minutos, com previsao de retomada
as oito horas do dia onze de setembro de dois mil e quatorze. Os trabalhos
foram retomados as oito horas do dia onze de setembro de dois mil e quatorze,
como previsto. As oito horas e quarenta minutos iniciou a Palestra sobre Salde
do Trabalhador, ministrada pelo Diretor Nacional de Saude do Trabalhador,
Roberto Otoni Scaramello. Finda a palestra, o Presidente da Mesa convidou o
palestrante e o Presidente Nacional do SINPAF, Julio Guerra, a comporem a
mesa para prestar esclarecimentos sobre a situacdo da Casembrapa. Seguiu-
se a prestacdo de esclarecimentos a Plenaria e o debate dos delegados.
Rogeério Sebastido Corréa da Costa pediu registro em Ata que questionou a
situacdo do Casembrapa e a continuidade da atual diretoria do Plano, bem
como sugeriu a que a Diretoria de Saude do Trabalhador criasse uma linha
mais direta de acesso as SecOes Sindicais. Eraldo Ferreira Rodrigues pediu
para constar em Ata fala da convidada Lucinda Carneiro Garcia que lembrou
ter a Presidente do Casembrapa, Sonisley Machado, cobrado a posicdo do
Sindicato sobre o modelo do plano. O Presidente Nacional do SINPAF
esclareceu que o que havia do Casembrapa era um convite para uma reuniao a
ser marcada para tratar sobre um novo produto de salde. A mesma nao pode
ser marcada ainda devido a sucessao de Plenarias Regionais. Esclareceu que
0 problema com o Plano de Saude Casembrapa € antigo, conforme consta de
Ata de Plenaria datada do inicio do ano de dois mil e doze. O Presidente da
Mesa propds que todos os delegados e convidados expusessem suas davidas
e pedidos de esclarecimentos, sendo que apenas no final de todas as
exposicoes serdo prestados o0s esclarecimentos necessarios. O delegado
Jasiel Nunes Sousa questionou sobre a falta de apoio da Direcdo Nacional do
SINPAF a luta dos trabalhadores dos campos experimentais da Embrapa
Amazonia Ocidental. Anthony Jasson Zubiate Augustin cobrou a realizacdo de
Auditoria Externa nas contas do Casembrapa e a confeccdo de um Plano de
Acao para todas as Diretorias da Direcdo Nacional do SINPAF, incluindo a
Presidéncia, com responsaveis definidos e prazos estabelecidos, realizando
balanco no final da gestdo. O Presidente Nacional do SINPAF esclareceu que
mantém todo o apoio a luta dos trabalhadores dos campos experimentais de
Manaus e de todas as secdes sindicais do SINPAF. Informou que esta atendo
a situacdo dos campos experimentais do DAS e do rio Urubu. Informou que
mantém apoio juridico a S. S. Amazonas através de sua Diretoria Juridica e da
conclusdo de pagamento de Assessoria Juridica contratada no ano de dois mil
e treze. Informou ainda que apdia a realizacdo de uma Auditoria Externa no
Casembrapa. O Diretor de Assuntos juridicos e Previdenciarios prestou
diversos esclarecimentos, dos quais se registrou nesta Ata a reafirmacdo do
compromisso de prestacdo de Assessoria Juridica a S. S. Amazonas. O
Presidente Nacional do SINPAF esclareceu ainda que a confeccdo de um
Plano de Acgéo para todas as Diretorias da Direcdo Nacional do SINPAF sera
uma acao posterior a realizacdo do Congresso, momento em que sera definida
a Tese Central que ira orientar os trabalhos e a¢des do sindicato a partir de sua
aprovacao. Os trabalhos foram suspensos as dez e cinquenta para intervalo de
dez minutos. Os trabalhos foram retomados as onze horas e vinte minutos com
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a explanagéo do Presidente Nacional do SINPAF sobre a Tese Guia que sera
apresentada no Congresso do SINPAF. A Plenaria aprovou a Tese Um em sua
integridade, com a adicao do Plano de Lutas e Plano de Acéo da Tese Trés. A
Plenaria acordou a mudanca na ordem da pauta visando otimizar o tempo,
motivo pelo que seguiu-se a apresentacdo da proposta de Formacao Sindical
feita pelo Presidente Nacional do SINPAF, visto que o Diretor Nacional da
pasta ndo pbde comparecer a Plendria. Seguiu-se a prestacdo de
esclarecimentos e o debate. Os trabalhos foram suspensos as doze horas e
trinta minutos para almogo. Os trabalhos foram retomados as quatorze horas.
O Presidente da Mesa perguntou aos delegados presentes se havia alguma
proposta de inclusdo de tema adicional a ser tratado em Assuntos Gerais além
do encaminhado a mesa pelo delegado Felipe Galdino Machado, que pediu a
exposicdo dos gastos da Vigésima Plenaria Regional Norte, mesmo que
parciais, especialmente sobre os valores dos quartos, aluguéis da sala e
equipamentos, valor da contratacdo de pessoal de apoio e despesas dos
convidados. O delegado Jean Kleber de Souza Silva pediu a inclusdo do tema
ACT — Acordo Coletivo de Trabalho, no que foi informado que o tema ja estava
contemplado na pauta aprovada. Passou-se entdo a palavra ao Presidente
Nacional do SINPAF para que este prestasse esclarecimentos adicionais sobre
a reestruturacdo da Embrapa e o processo de conducdo do ACT — Acordo
Coletivo de Trabalho 2014-2015 e perspectivas para a conducao do processo
de construcéo e negociacdo do ACT — Acordo Coletivo de Trabalho 2015-2016.
Seguiu-se a prestacdo de esclarecimentos adicionais e o debate. Eraldo
Ferreira Rodrigues pediu para constar em Ata que gquestionou a posicao do
SINPAF acerca de procedimentos nao formais de algumas unidades em barrar
a participacao de analistas nos processos de sele¢cdo para pés-graduacado e na
selecdo de membros do CTI — Comité Técnico Interno das unidades
descentralizadas. Questionou ainda como a Dire¢do Nacional se posiciona
acerca de uma “animosidade” entre analista e pesquisadores. Sugeriu separar
na proposta do ACT — Acordo Coletivo de Trabalho as clausulas novas das
antigas e que o fechamento da pauta zero seja feito nas plenarias. Por fim
questionou o encaminhamento da Direcdo Nacional para fechamento do ACT —
Acordo Coletivo de Trabalho 2014-2015, onde constava a permanéncia do ACT
— Acordo Coletivo de Trabalho Vigente. Contudo, no acordo aprovado houve
ajustes, como a retirada da clausula sobre a taxa de fortalecimento. Jean
Kleber de Sousa Silva pediu para constar em Ata que questionou a quantidade
de convidados para a Plenaria Norte, num total de sete, e a retirada da clausula
da Taxa de Fortalecimento da proposta final do ACT — Acordo Coletivo de
Trabalho 2014-2015. José Tadeu de Souza Marinho pediu para constar em Ata
gue questionou sobre como a Direcao Nacional se posiciona acerca da retirada
da liberacéo integral de Dirigentes das Sec¢bes Sindicais com menos de cento e
setenta filiados, bem como o ndo cumprimento da clausula do parcelamento de
férias para os maiores de cinquenta anos. Anthony Jasson Zubiate Augustin
pediu para constar em ata que questionou a posicdo da Embrapa acerca de
sua politica de transferéncia, sugerindo que o SINPAF cobre a instalacédo de
uma politica de transferéncia clara e transparente. Sugeriu ainda que a seja
oferecido um curso de negociacdo para 0S componentes das Mesas de
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Negociacao Permanente e para os negociadores do ACT — Acordo Coletivo de
Trabalho. Questionou ainda a diferenca na qualidade do transporte de
empregados dentro da mesma unidade, como no caso da Embrapa Amazonia
Ocidental. Prestados os esclarecimentos e tiradas as davidas passou-se a
palavra ao Diretor de Assuntos Juridicos e Previdenciarios do SINPAF
Nacional, Flavio José de Souza, para tratar sobre o tema da Alteracdo do
Estatuto do SINPAF. Os trabalhos foram suspensos as dezessete horas e
cinquenta minutos para um intervalo e retomados as dezoito horas e cinco
minutos. O Presidente da Mesa convidou o Presidente Nacional do SINPAF
para que junto com o palestrante prestassem 0s esclarecimentos necessarios e
iniciou os debates sobre o tema da Alteragéo do Estatuto do SINPAF. Anthony
Jasson Zubiate Augustin solicitou que fosse incluido na ata que sugeria a
adocao da figura do segundo suplente, de forma a evitar o acumulo de cargos
de direcdo em caso de vacancia. Prop6s que haja um critério mais claro acerca
de como se processaria a substituicio dos Membros da Comisséo de
Negociacdo de Acordo Coletivo de Trabalho prevista no novo artigo proposto
para a Reforma do Estatuto. Prop6s ainda uma nova sistematica de trabalho na
discussdo de teses e reformas estatutarias, com o envio antecipado de, no
minimo, trés meses das teses e propostas de reforma, viabilizando a discussao
prévia pelos delegados de forma a que os mesmos cheguem as plenarias com
propostas definidas. Pediu ainda cuidado com a implementacao da proposta de
reforma do artigo cem, deixando claro os mecanismos de ajuda de custo,
deixando claro os valores a serem gastos, para estamos em consonancia com
a sonhada Reforma Politica no Brasil. Seguiu-se a prestacdo de
esclarecimentos pelos componentes da mesa. Sanadas as davidas e prestados
0s esclarecimentos, os trabalhos foram suspensos as dezoito horas e trinta
minutos, com previsdo de retomada as oito horas do dia doze de setembro de
dois mil e quatorze. Os trabalhos foram retomados as oito horas do dia doze de
setembro de dois mil e quatorze. O Presidente da Mesa convidou o Presidente
Nacional do SINPAF para apresentar o Relatério de Um Ano de Gestéo.
Seguiu-se a prestacdo de esclarecimentos adicionais e o debate. Paulo Silva
Nascimento pediu para constar em ata que questionou qual a posi¢ao da atual
Direcdo Nacional do SINPAF sobre a situacdo dos Pesquisadores que estdo a
margem do PCE - Plano de Cargos e Emprego da Embrapa que esta vigente.
Jose Alves Oliveira pediu para constar em ata que cobrou a divulgacdo do
relatério de Auditoria Externa e quais providenciam estao sendo tomadas sobre
0 assunto, pela necessidade de esclarecer a base sobre a situacéo financeira e
reiterou sua posicdo favoravel a devolucdo do Imposto Sindical também em
dois mil e quatorze. Jean Kleber de Souza Silva pediu para constar em ata que
questionou a moralidade da contratacdo de parentes de empregados e se
houve sansdo ao dirigente sindical que partiu para agressdo de um filiado,
conforme video divulgado na internet. Anthony Jasson Zubiate Augustin pediu
para constar em ata que cobrou prazo para apresentacdo dos planos de acao
da Diretoria Nacional e das Diretorias Regionais. Questionou qual acéo
estratégica seria adotada pela Diretoria Nacional para aumento do nimero de
diretores liberados. Pediu ainda a padronizacdo nos fluxos da Diretoria
Nacional das atividades administrativas para evitar solugdo de continuidade.
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Pediu para elaborar plano de Orgcamento Anual Base Zero, além da adocao de
um Software para administrar melhor as solicitacdes dos filiados. Pediu ainda a
adocdo de um Calendario minimo de campanhas da Diretoria Nacional com as
bases para fortalecer o relacionamento e a comunicacdo. Pediu uma
Articulacdo prévia, preferencialmente imediata, com os politicos locais e
nacionais, além da adocdo de uma Politica de contencdo de gastos. Cobrou
ainda do Diretor Regional Norte um calendario minimo de reunido nas bases.
Pediu ainda explicacdo do sobre 0 GAS — Grupo de Apoio ao SINPAF, e quais
os critérios de escolha dos seus componentes. Prop6s que no inicio de cada
ano de gestdo realizar analise SWOT (Oportunidades, Ameacas, Pontos
Fortes, Pontos Fracos) da Diretoria Nacional e das bases. O Presidente
Nacional do SINPAF, Julio de Farias Guerra, passou aos esclarecimentos.
Informou que a questdo do uso dos recursos oriundos do Imposto Sindical sera
tratado no Congresso do SINPAF, esfera competente para tratar do tema.
Destacou a importancia da visita as unidades pela Diretoria Nacional e o
compromisso da mesma em manter essa acdo. Ressaltou que as denudncias
contra a Atual Diretoria Nacional foram postadas na internet e enviadas por e-
mail aos filiados por pessoal de oposicdo pos-eleitoral com a finalidade de
desgastar a atual Gestdo do SINPAF. Ressaltou que a contratacdo do atual
escritorio de Assessoria juridica foi feita por processo licitatério, pela primeira
vez na histéria do SINPAF. Ressaltou que o aumento do fundo de
representacdo dos Diretores Liberados se fundamentou na necessidade de
equalizar os valores para a permanéncia dos mesmos em Brasilia e que essa
acdo nao resultou em impacto financeiro significativo. Em seguida passou a
leitura de documento com as explicacfes que serdo prestadas em juizo sobre
as denuncias feitas contra a atual gestdo do SINPAF, respondendo todas ponto
a ponto. Pediu para se registrar que fazia essa leitura da mesma forma que fez
em todas as plenéarias onde lhe foi permitido fazé-lo. Enfatizou que reside
atualmente em um apto de trés quartos em Brasilia alugado pelo SINPAF e néo
em um Flat de luxo, informando a todos o endereco do imével onde reside com
sua esposa. Relatou que estava presente no momento da suposta agresséo de
um Diretor contra filiado na Plenaria Centro-Oeste e que a mesma nao houve.
Relatou que tudo ndo passou de exacerbacdo dos animos oriundo do
acirramento do debate. Esclareceu que a campanha eleitoral da Chapa 01
(um), eleita para o atual mandato da Diretoria Nacional do SINPAF, foi
realizada com doacdes de recursos financeiros e milhagem de companhias
aéreas feita pelos integrantes da Chapa. Informou que ja foi realizada a analise
SWOT (Oportunidades, Ameacas, Pontos Fortes, Pontos Fracos) no inicio da
gestdo da atual Diretoria Nacional do SINPAF. Esclareceu por fim que a
escolha do Hotel Caesar Business para sediar a Vigésima Plenaria Regional
Norte levou em conta questdes de acessibilidade para os participantes.
Prestados os esclarecimentos e sanadas as duvidas seguiu-se a pauta com a
apresentacdo do relatério de atividades das Seg¢Bes Sindicais. Iniciada a
apresentacao pela S.S. Amazonas, a Presidente da Secéo pediu para constar
em ata que a secdo necessita do apoio da Direcdo Nacional para manter a
assessoria juridica local para os seus filiados, além do apoio efetivo da mesma
no acompanhamento efetivo dos problemas locais através da gestdo das
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demandas e visitas periddicas; seguiu-se as apresentacfes pelas S.S. Para,
Acre, Roraima, Tocantins, Rondbnia e Amap4a, onde foram expostos, além das
atividades, os problemas existentes em cada secdo. Feito intervalo para o
cofee break as 12:30h , foram retomados os trabalhos as 13:35h para
apresentacdo das mogdes e encaminhamento. Foram aprovados pela plenaria
0s encaminhamentos, pelo delegado Jasiel Nunes Sousa : 1) que seja criado
pela Embrapa e pelo SINPAF um banco de dados dos trabalhadores que
desejam serem transferidos de Unidades da Embrapa. A transferéncia se dara
mediante parecer da Chefia e da diretoria da Secao Sindical da Unidade, apds
observacdo dos critérios existentes; 2) Que a forma de avaliacdo das Chefias
das Unidades da Embrapa sejam realizadas antes do final de cada periodo de
gestdo, e que o0 resultado dessa avaliacdo seja divulgada entre os
trabalhadores da Unidade; 3) Que a DN do SINPAF se comprometa a
acompanhar in loco as problematicas e impasses existentes entre gestores das
Unidades Descentralizadas e S.S do SINPAF; 4) Os candidatos & DN quando
se tratar de candidatos a reeleicdo ou que ja tenham participado da DN em
outro momento, terdo obrigatoriamente, que apresentarem a prestacdo de
contas do seu mandato no ato da inscricdo, junto & comissao eleitoral. Pelo
delegado Antony: 1) Nova sistemética de trabalho na discussdo de teses e
reforma estatutaria que consiste em envio das teses e reforma estatutaria com
prazo maximo de trinta dias, antes da plenéria regional para possibilitar tempo
habil para os delegados da secdes discutirem amplamente e formularem suas
propostas; 2) Implantacdo de orcamentos base zero, onde é feito um
planejamento financeiro anualmente comparativo ao ano anterior para controle
gque o0s gastos sejam ano a ano diminuidos, salvo casos excepcionais e
emergenciais, devidamente justificados; 3) Implantacdo de software de controle
de atendimento das solicitacdes dos filiados, objetivando maior dindmica no
processo; 4) implantacdo de calendario anual de campanhas da DN junto as
S.S.; 5) direcionar negociacdo do ACT, como ac¢ao estratégica a liberacao de
todos os diretores nao liberados; 6) articulacdo imediata, junto aos
parlamentares, nacionais e estaduais, com foco de fortalecermos a negociacéo
do ACT e que essa articulacdo seja comunicada oficialmente a todos os
filiados, informando quais politicos foram contatados, quais aderiram a causa
com o objetivo de melhoria de nossa comunicacdo e consequente
fortalecimento do SINPAF; 7) divulgacdo na proxima plenaria regional do
SWOT realizado pela DN para todos os filiados através dos presidentes das
S.S.; 8) divulgacéo para todos os filiados do calendario de reunifes da diretoria
regional norte das S.S; 9) apresentacdo anual para todos os presidentes de
S.S. para o acompanhamento do planejamento orcamentario para comparar
com o orcamento gasto, ao fim de cada ano; 10) apresentacdo do anterior
diretor administrativo e financeiro, sobre o ndo pagamento de impostos
trabalhistas e dos membros da AFN sobre tal assunto; 11) fazer estudo
profundo das trés prioridades maximas junto a todos os filiados no proximo
ACT, com o objetivo de direcionarmos um norte principal na negociacao do AC;
insercdo na proposta zero do ACT de clausula de implantacdo de programa
ambiental de sustentabilidade com relacdo a crédito de carbono, para que a
Embrapa implante um programa nacional de uso de bicicletas para locomogé&o
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dentro das Unidades; 12) insercdo de clausula de prazo mé&ximo de contra
proposta da Embrapa apds DN entregar a proposta de ACT para evitarmos
demoras desnecessarias de negociacdo; 13) agir junto ao representante dos
associados da CERES para que seja realizado estudo profundo da atual
situacdo da CERES para ser apresentado a todos os filiados para ndo termos
surpresas desagradaveis como tivemos no caso da CASEMBRAPA; 14) a DN
deve informar data de apresentacdo dos planos de acao de trabalho anual
2015, ap6s o Congresso Nacional, e formacdo de grupo de trabalho para
construcdo conjunta junto as S.S. O delegado José Tadeu Marinho: 1) reforma
do estatuto, no artigo 87, inserindo o artigo terceiro, onde se assegura que na
composicdo das chapas para concorrerem as eleicoes da DN e Conselhos
Fiscais Nacionais e das S.S., sejam destinada, necessariamente, 20% dos
membros para equidade de género; 2) a diretoria nacional lutar pelo
compromisso da Diretoria Executiva da Embrapa de contratacao de assistentes
de campo no proximo concurso da empresa. O delegado Felipe Galdino :1)
Encaminhar ao Congresso Nacional a rescisdo de contrato com a Baido
Advogados; 2) Encaminhar ao SINPAF Nacional que respeite o principio da
Reciprocidade e torne publicos todos os gastos do SINPAF Nacional em sua
pagina na internet. A delegada Marta Roberta: 1) analise da possibilidade de
contratacao pela DN de um Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Empresa
Especializada para acompanhar a execugdao dos laudos de insalubridade e
periculosidade uma vez que as intervencgdes e questionamentos realizados
durante a elaboracao do laudo serdo mais eficazes do que apds a concluséao
dos trabalhos. O delegado Eraldo Ferreira Rodrigues: Que a DN apoie
integralmente as questdes judiciais de companheiros que estejam sendo
processados ou perseguidos por exercerem seu direito denunciar condigbes
ndo adequadas em seu ambiente laboral. Sobretudo os colegas do DAS no
Amazonas. O delegado Robert Tompson: 1) solicitar para a DN desenvolver
prognose de gastos, déficits e receitas atuais e previstas até o ultimo ano de
gestdo para ser apresentada no congresso e enviada previamente as sessoes
para analise; 2) Definicdo pela DN o prazo para implantacdo do FLUIR e para
divulgacéo periddica; 3) A¢Bes mais efetivas exequibilidade do novo PCE e
ACT, principalmente relacionada as funcbes e papeis dos empregados; 4)
Incluir no marco zero do ACT a integralidade do adicional de periculosidade; 5)
inclusdo de permissao do sindicato na discussdo de outras normas relevantes
da Embrapa. O delegado Anderson Clayton da Silva Wolff: 1) solicitagdo a DN
qgue exija das Chefias das Unidades da Embrapa que libere os empregados
locados distantes dos locais onde facam os exames periédicos, pelo periodo
necessario para deslocamento e realizacdo dos exames; 2) que a DN exija que
durante os cursos de formacao sindical seja dado mais énfase ao histérico do
SINPAF, dando suporte de midia e preparando junto as Unidades relatos,
entrevistas e documentarios organizados. O delegado José Alves: 1) Que o
relatorio da auditoria externa do SINPAF, sejam apuradas todas as despesas
de auto valor , consideradas de fim mandato (ultima hora), bem como todas as
despesas apuradas posteriormente, ndo quitadas anteriormente(na data do
vencimento), gerando custos adicionais . que tudo seja exposto de forma bem
clara transparente durante o congresso nacional do SINPAF; 2) Que sejam
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levantadas com urgéncia a situagdo dos regimentos internos das sec¢des
sindicais , objetivando a sua atualizacdo; 3) Levantar e orientar a obrigacdo em
todas as unidades do SINPAF para terem o alvara de funcionamento; 4) Que a
DN encontre forma de serem reconhecidos como representantes dos assistidos
, Visto que estdo ignorando a participacdo dos mesmos na tomada de deciséo
da alteracdo da forma de reajuste dos valores das mensalidades. Secéo
Sindical Amazonas: Que o Congresso Nacional analise a possibilidade de
modificacdo da redacdo da resolucdo aprovada no 7° Congresso do SINPAF
que declarou o filiado Luiz Souza Soares como convidado permanente das
instancias deliberativas do sindicato, para que participe apenas dos
Congressos, 2) indicacdo para o Congresso homenagear o ex-dirigente
sindical, Luis Andrade. O delegado Divonzil: 1) Que a Diretoria Nacional solicite
a Casembrapa, junto ao seu Conselho Fiscal, copia de todos os relatorios por
ela elaborados, para serem enviados a todos os assistidos, com objetivo de
informé-los e permitir que facam as suas avaliacbes; 2) que a Diretoria
Nacional solicite a Casembrapa, junto ao seu Conselho de Administracéo,
cOpia de todas as atas por ela aprovadas em suas reunides ordinarias e
extraordinarias, demonstrando aos seus filiados sobre as suas deliberacoes,
permitindo aos assistidos avaliar o posicionamento de seus representantes,
quais sejam, representante da FAEE e representante do SINPAF; 3) aprovar
um Resolucdo no Congresso nacional do SINPAF, na qual serd solicitado a
todos os dirigentes das sec¢des sindicais do SINPAF, que obtenham e fornecam
a Diretoria Nacional do SINPAF, informa¢cBes o mais detalhadas possiveis
sobre todos os casos de transferéncias e/ou demissdes ocorridas ou em
andamento nas suas respectivas secdes, para criacdo e alimentacdo de um
banco de dados que serd utilizado como ferramenta nas mesas de
negociacdes e/ou e outras instancias similares, em defesa dos direitos iguais
para todos os empregados da Embrapa; 4) Encaminhar ao Congresso
Nacional, uma proposta de insercdo na reforma estatutaria do SINPAF com os
seguinte contetdo: Art. Novo XX — Que nas secdes sindicais que tiverem na
sua estrutura empregados alocados nestes locais, que tenham sempre que
possivel garantida a sua representacdo oficial nas suas respectivas diretorias,
para 0s quais serdo garantidos todos os direitos e prerrogativas inerentes
aquelas dos demais diretores. Paragrafo Unico: que este representante seja
denominado Representante do Campo Experimental XXX. 2) O delegado
Bruno Scarazatti: que a DN cobre junto a Chefia da Embrapa Amazonia
Ocidental, transparéncia quanto ao resultado do processo de auditoria externa
sobre avaliacdo da administracdo atual. 2) Cobrar mais transparéncia e
divulgacao das notas do SAAD antes do resultado final, 3) a DN a defini¢cdo de
um metodologia de trabalho para discutir com a base os problemas e
dificuldades, prioridades e propostas dos assuntos de nosso interesse, antes
de encaminha-los as Plenarias e Congresso (juntar com 0 encaminhamento de
Planejamento estratégico de gestdo). MOCOES: 1) Mocdo de apoio pela
liberacdo do Diretor de Divulgacdo e Imprensa; 2) Mocao de Insatisfacao por
retirar e modificar clausulas na assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
2014/2015, contrariando a proposta votada em assembléias nas bases, que era
a manutencao de todas as clausulas do ACT vigente; 3) Mocao de Insatisfagéo
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pela deficiéncia de comunicagcdo da Diretoria Nacional com as Secdes
Sindicais e bases do SINPAF; 4) Mocdo de aplauso aos nossos poetas,
Euzimar e Elanderson da SS Para; 5) Mocao de aplauso: os delegados e
convidados da XX Plenéaria Regional Norte do SINPAF parabenizam a SS
Amazonas pela acolhida, organizacdo e exercicio de democracia observada
durante toda a plenéria; 6) Mocdo de agradecimento ao pessoal de apoio:
Sosraima, José Maria e Marcelo, bem como a todos os delegados e
convidados presentes; 7) Mocao de repudio contra a insisténcia da empresa
em ndo contemplar assistentes e técnicos na clausula de adicional de
titularidade, sendo portanto, instrumento segregador e de influéncia negativa no
clima organizacional, portanto, incoerente com o discurso de alguns gestores
da Embrapa; 8) Mocdo de apoio e solidariedade ao colega filiado Jonatas
Maciel, assistente “C” lotado no Campo Experimental de Paragominas,
convidado pela Diretoria nacional do SINPAF para participar da XX Plenaria
Regional Norte, que teve a sua liberagéo indeferida por razdes desconhecidas.
Que a Diretoria Nacional levante as razfes deste indeferimento, dando apoio
ao mesmo filiado. Assim, Eu Marcelo Chagas encerro esta ata, a qual vai
assinada por mim e por todos os delegados e convidados da XX Plenéria
Regional Norte realizada no periodo de dez a doze de setembro de dois mil e
quatorze, no auditério Cunhds do Hotel Caesar Business, em Manaus,
Amazonas. Manaus, em doze de setembro de dois mil e quatorze.



