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Em 30/06/2015 , autuo a presente Reclamagao que segue com _documentos i
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Processo n° 1000-94-2015-5-10-0005.
Brasilia, 02 de abril de 2018, as 17h00.
Autor: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO.
Réu: EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -
EMBRAPA.

SENTENCA

| - RELATORIO

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO propds a presente agao civil
publica em face de EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - EMBRAPA, pelos fatos, fundamentos e pedidos
expostos na peticdo inicial. Deu a causa o valor de R$ 300.000,00. Juntou
documentos.

O Reéu, regularmente citado, compareceu & audiéncia e apresentou defesa
com documentos. Conciliagéo rejeitada. Autor impugnou,

O Sindicato Nacional dos Irabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento
Agropecuario — SINPAF reguerseu sua admissao como assistente
litisconsorcial {fls. 285), o que foi deferido (fls. 323).

Sem outras provas. Conciliagao final recusada. Razbes finais remissivas.
Encerrada a instrugdo processual.

Sentenca de fls. 642/643, indeferindo a peticao inicial, por ilegitimidade

ativa do MPT. Sentenga reformada pelo acérdao de fls. 717/720.
reconhecendo a legitimidade aliva, determinando o retorno doa autos para

julgamento.
Il - FUNDAMENTAGAO
1 - ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Matéria superada pela decisédo do Egrégio TRT.

_
2 - INEPCIA DA INICIAL //‘ }j
¢ r!‘g
o

)
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Considera-se apta a peticdo inicial quando nela houver breve relato dos
fatos em razao dos guais o autor formula determinado pedido (CLT, art. :
840. §1). A auséncia de rol de substituido ndo caracteriza inépcia. Quanto
aos pedidos contidos na inicial, claros os fatos dos quais decorrem. Rejeito. ‘

3 - PRESCRICAQ
Requer a Reclamada a aplicagdo da prescri¢io.

Regula a prescri¢do trabalthista o disposto no art. 7°, XXIX, da Constituigao
Federal, verpis:
At 7° Sao direitos dos lrabalhadores urbarcs e rurais. além de oulros que visem a
Ena)%hnria de sua condicao sozial:
XXIX - agdo, quanto aos cradios rasultantes das refagdes de irabalho, com prazo
Prescricional de cinco anos para os trabathadores urbanos e rurais, ate a limite de
dois ancs apds a extingde do contrate de trabalho;

Quantc aoc FGTS, ante Os termos da decisdo proferida pelo Suprema Tribu-
nal Federal no julgamento do ARE 709212, em 13/11/2014, em que se de-
cidiu que o prazo prescricional para cobranca de valores referentes ao
FGTS é de cinco anos, o colendo 18T alterou a redacao de sua Sumula
362. Assim, a contagem do prazo prescricional se dara da seguinte forma:

Sumula n° 362 do TST

FGTS. PRESCRIGAO (nova redagdo) - Res. 198/2015, re-
publicada em razao de erro material — DEJT divulgado em
12, 15e 16.06.2015.

| -~ Para os casos em que a ciéncia da lesio ocorreu a partir
de 13.11.2014, & quinquenal a prescricdo do direito de recla-
mar cantra o naoc-recolhimenio de contribuigdo para o FGTS.
observado o prazo de dois anos apos o lérmino do contrato:

It — Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em
curso em 13.11.2014, aplica-se o prazo prescricional que se
consumar primeiro: trinta anos, contados do terma inicial, ou
cinco anos, a partir de 13.11,2014 (STF-ARE-709212/DF).

No caso dos autos, uma vez que a agao foi proposta em 30/06/2015 (apos
13/11/2014), tem-se como marco da ciéncia da lesao a propositura da
agao. Aplica-se, portanto, a prescri¢do quinquenal (item | da Sumula 362 do
TST).

Assim, ante o ajuizamento da agdo em 30/06/2015 e tendo em vista que
nao ha pedido de FGTS nao recolhido sobre as verbas ja pagas durante o
contrato de trabalho, mas somente sobre aquelas pleiteadas na peticao inj." 7

cial, na forma do art. 7°, XXIX, da CF/88, acolho a prejudicial de mérito dé /\
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prescri¢do, para declarar inexigiveis os pedidos relativos a direitos constitu-
idos em perlodo anterior a 30/06/2010, que ficam extintos com exame de
merito, na forma do art. 487, 1, do NCPC.

4 - EMPREGADOS ANISTIADOS. ALTERAGAO DE TABELA DE VALOR
MAXIMO DE REMUNERAGAO DE EMPREGADOS BENEFICIADOS
PELA LEI 8.878, DE 11 DE MAIO DE 1994 — LEI 12.778/2012

A parte autora alega que a reclamada dé iratamento diferenciado aos
recontratados, pois nao considera as promogdes que deveriam ter ocorrido
no curso do afastamento involuntario dos trabalhadores anistiados, gerando
distingbes entre os préprios anistiados, e entre estes & 0S servidores do
quadro. Requer, em suma: reenquadramento funcional e salarial dos
anistiados, nos termos do art. 2° da Lei de anistia, considerando as
promogoes que seriam devidas no periodo de afastamento involuntario,
com pagamento das diferencas. Requer, ainda. consideragao do tempo de
servico do periodo de afastamento, para fins de licengas remuneradas.
Concessdo de referéncias para fins de progressado funcional, bem como
pagamento de diferengas de adicional de tempo de servi¢o e, por fim,
indenizagao por danos morais coletivos.

A reclamada, de inicio, nega qualquer tipo de discriminagao para com os
empregados, anistiados ou ndo. Alega que a anistia dos empregados se
deu nos estritos limites dos arts. 2°. 3° e 6° da Lei 8.878/94. A reclamada
alega que paga aos empregados o que é devido, que nao existem
diferencgas salariais de forma retroativa.

A Lei B878/1994, assim determinou;

Art. 1° E concedida anistia zos servidores publicos civis e
empregados da Administragao Publica Federal direta, autarquica

e fundacional, bem como aos empregados de empresas
publicas e sociedades de economia mista sob controle da
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA -
EMBRAPA que, no perioda compreendido entre 16 de margo de
1990 e 30 de setembro de 1992, tenham sido:

| - exonerados ou demitidos com violagdo de dispositivo
constitucional ou legal;

It - despedidos ou dispensados dos seus empregos com violacao

de dispositivo constitucional. legal, regulamentar ou de clausula
constante de acordo, convengao ou senten¢a normativa:

Il - exonerados, demitidos ou dispensados por motivagao politica,
devidamente caracterizado, ou por interrupgdo de atividade
profissional em decorréncia de movimentagao grevista. -
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se” \
exclusivamente, ao servidor titular de cargo de provimento efeﬁ(lo' | )

%,
‘@3)
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ou de emprego permanente a época da exoneragdo, demiss3o ou
dispensa. b
Art. 2* O retorno ao servico dar-se-4, exclusivamente, no cargo ou
emprego anteriormenle ocupado ou. quando for o caso. naquele

resultante da respectiva fransformacéo e restringe-se aos que

formulem requerimento  fundamentado e acompanhadoc da
documentacao pertinente no prazo improrrogavel de sessenta

dias, contado da instalagdo da comisséo a que se refere o art. 5°,
assegurando-se prioridade de analise aos que ja tenham
encaminhado documentagdo & Comissao Especial constituida

pelo Decreto de 23 de junho de 1993,

Readmitidos 0S empregados, sua remuneragdo passou a ser F89U|3§’3 pelo
disposto no inciso X do art. 37 da Constituigao Federal de 1988, verbis:

X -~ a revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos,
sem distingdo de indices entre servidores publicos civis e
militares, far-se-a sempre na mesma data; (redacao original)

X - a remuneracao dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica. observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisdo geral anual. sempre ha mesma data e sem

dislingao de Indices; {Redagao dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

As situagoes reguladas pelo art. 309 e 310 da Lei 11.807/2008, no Decreto
6657/2008 e no art. 32 da Lei n° 12.778/2012, se referem a empregados
anistiados que venham_a retornar_ao trabalho apos a_vigéncia dessas
normas, o0 que nao é o caso dos substituidos.

A tabela do anexo CLXX da Lei 11.807/2009, alterada pela Lei n°
12.778/2012 - '"VALOR MAXIMO DA REMUNERACAO DOS
EMPREGADOS BENEFICIADOS PELA LE| 8.878. DE 11 DE MAIO DE
1994" — se trata de pardmetro para fins do disposto no § 1° do art. 310 da
Lei 11.907/20089, verbis:

Art 310. Cabera aa Empregada que retornar 40 servico na adminis-
tragao publica federal direta, autarquica e fundacional apresentar com-
provacao de todas as parcelas remuneratonas a que fazia jus na prazo
decadencial de 15 (quinze) dias do retornc, as quars serag alualizadas
Relos indices de correc4o adotados para_a atualizacao dos beneficios
do reqime geral da previdéncia social, desde aquela dala ate a do més

anterior ao do relorno.

RS A A A W,

§ 1° Nao_sendo_valida ou ndo havendo a comprovacado referida ng
caput deste artigo, o Poder Executivo fixard o valor da remuneracao”’
dos empregados de que trata o caput deste artigo. de acordo_com.a

-comya

!
K
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area de _atuagio e o nivel do emprego ocupado, nos termos_dos
valores constantes do Anexo CLXX desta Lei.

Ou seja, a alleragao da tabela nao &, e nunca foi, reajuste salarial de
empregados anistiados ja readmitidos ou reintegrados. Trata-se de
atualizacao de valores para fins de fixacao de valor de remuneragao para
0s que venham a ser readmitidos ou reintegrados, caso nao comprovem a
remuneragac anterior, nos termos do art. 310.

Mesmo que assim nao fosse, conforme ja sedimentou o Excelso Supremo
Tribunal Federal, em sua Sumula 339:

“Nao cabe ao Poder Judiciario, que nao tem fungao legislativa,
aumentar vencimentos de servidores publicos sob fundamento de
isonomia.”

O reajustamento salarial devido aos substituidos, desde que foram

readmitides, & aguele regulado no inciso X do art. 37 da Constituigao
Federal de 1988.

Assim, ndo ha falar em: reenquadramento funcional e salarial dos
anistiados; consideracdo das promogdes que seriam devidas no periodo de
afastamento involuntario; pagamento das diferengas; consideracdo do
tempo de servigo do periodo ¢e afastamento para fins de licengas
remuneradas; concessao de referéncias para fins de progressao funcional;
pagamento de diferengas de adicional de tempo de servigo; tampouco,
indenizagao por danos morais coletivos. Rejeito os pedidos.

IIl. CONCLUSAO

Pelo exposto, decido, nesta agao proposta por MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 100
REGIAO em face de EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA
AGROPECUARIA - EMBRAPA,

a) rejeitar a preliminar de inépcia da inicial;

b) acolher a prejudicial de mérito de prescri¢io, para declarar inexigi-
veis os pedidos relativos a direitos constituidos em periodo anterior a
30/06/2010, que ficam extintos com exame de mérito, na forma do art, 487,
If, do NCPC;

c¢) julgar improcedentes os pedidos contidos na petigdo inicial.

Tudo nos termos da fundamentagdo, que passa a fazer parte do prese}n{'
dispositivo.

A
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Ante os termos das Sumulas 219 e 329 do TST e do art. 5° da Instrugao
Normativa n® 27 do TST, indevidos honorarios advocaticios.

G Py s

Custas pelo Autor no importe de R$ @,006,00 calcuiada'é”spbre o valor dado

& causa, de R$ 300.000,00, isry |
Julgamento realizado nesta data em razao do acimulo de|servi¢o e com-

plexidade do caso concreto’

V4
Intimem-se as partes e/o assistente/ itis}g’énsorcial.
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< Processo n° 0001000-94.2015.5.10.0005
SINPAF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Desenvolvimer
Agropecuario, ja devidamente qualificado nos autos do processc em epigrafe, que
—

movido em seu desfavor por EMBRAPA - Empresa Brasileira de Pesguisa Agropecuar
vem respeitosamente & presenga de Vossa Exceléncia requerer a juntada
substabelacimento em anexo para que surta seus juridicos efeitos,

@ Requer ainda que as futuras publica¢des pertinentes ao proces:

: selam efetuadas EXCLUSIVAMENTE em nome da Dr*, JULIANA AGUIAR SOARES,
OABIDF 39.729.

TRT 10l - SOF Biaaba DF
HIEGY FULh GEY 16 Y

Nestes termos, pede deferimento.
Brasilia-DF, 1° de agosto de 2017

Reata’
Anna Carolina Tavares Lima Baiao

Raquel de Carvalho Ribeiro
OAB/DF 29.981 OABIDF 26.158

SUBSTABELECIMENTO

Pelo presente instrumento, substabelecemaos os poderes a nés conferidos
pela parte interessada de presente processo, SEM RESERVAS DE PODERES, aos advogados do
escritério EURO, ARAUJO, SOARES & LIMA, R.S. n® 3416/16, a segulr listados: Euro Cassio
Tavares de Lima Junior - OAB/DF 27.800, Euro Casslo Tavares de Lima — OAB/DF 20.717, Juliana

(I}

Aguiar Soares ~ OAB/DF 38.729, Diego Marques Aratjo - OAB/OF 27.185. Poliana Pereira Bonifacio

_ OABIDF 51,786, Elier de Souza Amorim Rosignoli - OAB/OF §1.356 e Malu Queiroz Franco -
OABIDF 38.602.

Neste mesmo ato revogamos lodos o5 anteriores substabelscimentos que
por ventura tenham sido protocolados. '

Brasiiia-OF, 1® de agosto de 2017

Anna Caralina Tavares Lima Baldo Raques! de gar\raiho Ribeiro
QAB/DF 28.981 OAB/DF 26.158

S AKX .
- TolofoneNax: (1 3034.506 1 Celular: (61) 9228-6559 | balsoadvogadas@omali.cam | www.talsoadvogados fur.ady.br
%‘:‘" g&ﬂw’o{;}e Saia 107, Eailicio f(;agstt}l Center, Asa Noite, Brasili/OF - CEP; 70.746-520
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PODER JUDICIARIO | OLIVELRA :
JUSTIGA DO TRABALHO LT g
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAO &
§
PUBLICAGAO NO DIARIO ELETRONICO DA JUSTIGA DO TRABALEO
05* Vvara do Trabalho de Brasilia/DF
Data de Digitagao: 04/04/2018B 07:55
Data de Disponibilizagdo: 05/04/2018
Data de Publicagdo: 06/04/2018
Processo : 0001000-94.2015.5.10.0005
Autor: Mirnistério Puiblico do Trabalho - Procuradoria Regional do
Trabalho da 10" Regido e outro
Advogado : JULIANA AGUIAR SOARES
Réu: Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria
b Advogado :  ANTONIO MARQUES DA SILVA
DECTISAO:
“Pelo exposto, decido, nesta agio proposta por MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHEO - PROCURADDORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10% REGIAO em face de
EMPRESA BRASILEIRA DE PESQUISA AUSROPECUARIA ~ EMBRAPA,
a) rejeitar a preliminar de inépcia da inicial;
b} acolher a prejudicial de mérito de prescricdo, para declararx
inexigiveis os pedidos relativos a direitos constituidos em periodo
anterior a 30/06/201Q, gue ficam extintos com exame de mérito, na
forma do art. 487, II, do KCUC;
¢) julgar improcedentes oOs pedidos contidos na petigdo inijcial.
Tudo nros termos da fundamentagdo, que passa a fazer parte do
presente dispositivo.
=z Ante os termos das Sumulas 219 e 329 do TST e do art. 5° da
Instrugéao Normativa no 27 do TST, indevidos honordrios
advocaticios.

Custas pelo Autor no importe de RS 6.000,0D0 calculadas sobre o
valor dado & causa, de R$ 300.000,00, isento.

Julgamento realizado nesta data em razado do acumulo de servigo e
complexidade do caso concreto. "

Certidido
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PUBLICAGAO NO DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO %

Certifico que o{a) despacho/decisdo acima transcrito (a) foi :
encaminhado para disponibilizagdo no Didrio Eletrénico da Justiga do
Trabalho na data indicada acima. .

A data de publicagio do despacho/decisio, conforme art. 4© da Lei
ne 11.419/2006, serd considerada o primeiro dia Gtil seguinte ao da

disponibilizagdo no Didrio Eletrénico da Justiga do Trabalho, conforme
acima discriminada.

Brasilia/DF, 04/04/2018

'@u ommd

RAYANNE DE OLIVEIRA FREITAS




