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CONTRAPROPOSTA

O SINPAF registra que acorda com as alteracdes propostas pela Embrapa na
pauta entregue na ultimarodada para as clausulas sociais, EXCETO a excluséo
do paragrafo terceiro da clausula 7.4 (licenca para adoc¢éo), condicionada a
inclusdo/modificacdo das seguintes clausulas:

CLAUSULA 2.1 - REAJUSTE SALARIAL - O indice a ser aplicado devera ser
o do INPC do periodo (12,47%), retroativo a data-base (maio) e incidindo
também sobre todas as clausulas dos auxilios alimentacéo/refeicao (3.3), auxilio
creche/pré-escola/babal/escola (3.5) e auxilio para filhos ou dependentes com
deficiéncia (3.10);

CLAUSULA 3.3 = AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO - constar a seguinte

redacao na alinea “c” do paragrafo segundo.

Paragrafo Segundo — O auxilio alimentacédo/refei¢éo sera fornecido a todos os
empregados, com excecgao dos seguintes casos:

c) empregados em beneficio pelo INSS por periodo superior a 180
(cento e oitenta) dias, salvo os casos decorrentes de acidente de
trabalho ou doenca ocupacional,

CLAUSULA 4.1 — SERVICO DE TRANSPORTE — Deve-se constar a redacéo
da pauta de reivindica¢cbes para o caput, qual seja:

‘A Embrapa concedera, em todas as suas Unidades, servico de
transporte de qualidade e com seguranca, para deslocamento de seus
empregados, de suas residéncias para o local de trabalho e vice-
versa, no inicio e no término de cada Jornada de trabalho, sem
guaisquer énus para 0s mesmos.”

CLAUSULA5.10 — ASSEDIO MORAL - Aceitacio da proposta apresentada
pelo SINPAF, na integra, qual seja:

” ASSEDIO MORAL E SEXUAL - A Embrapa mantera e aperfeicoara
acOes para o tratamento de ocorréncia de casos caracterizados como
assédio moral, e sexual,bem como eleger uma comissao permanente
em cada unidade, formada por 4 (quatro) membros eleitos pelos
empregados, para dar suporte e fiscalizaro andamento das denuncias
e mediar os conflitos.
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Paragrafo Primeiro - A Embrapa coibira o assédio e/ou
importunacédo sexual, moral organizacional, assédio moral vertical
descente e ascendente, assédio moral horizontal e assédio moral
misto, assim considerada, toda e qualquer conduta abusiva
manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, gestos,
escritos, que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a
integridade psiquica do empregado, pér em perigo seu trabalho ou
degradar o ambiente laboral, e estabelecera acdes para o tratamento
de ocorréncias de tais casos, comprometendo-se, ainda, a incluiro
tema nos programas dos cursos de capacitacdo de pessoal, com
carga horaria ndo inferiora 40h (quarenta horas) destinados a todos
0s empregados, com énfase para gestdo de pessoas, bem como
confeccionar cartilha explicativa sobre o tema, sempre em
consonanciacoma CPPCAM.

Paragrafo Segundo — Na apuracdo das responsabilidades, a
Embrapa exigira, independente de outros gravames, a retratacao dos
responsaveis por atos caracterizados como assédio moral e sexual.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa analisara e revisara a avaliacdo
funcional do empregado que alegar formalmente que se sente
assediado (assédio moral e sexual), caso 0 suposto agressor seja seu
supervisor imediato, sendo a reviséo atribuida a chefia substituta ou
a imediatamente superior ou, conforme o caso, a outro empregado
gue detenha conhecimento das atividades do empregado solicitante,
a ser designado pela Comissao Permanente de Prevencédo e
Combate ao Assédio Moral no &mbito da Embrapa.

Paragrafo Quarto — A Embrapa retirara a avaliacdo funcional do
empregado que comprovadamente sofreu assédio moral, caso o
agressor seja 0 seu superior imediato, passando a avaliacdo para a
Chefiasubstituta ou para a imediatamente superior, ou, conforme o
caso, para outro empregado que detenha conhecimento das
atividades do empregado assediado, a ser designado pela Comisséao
Permanente de Prevencédoe Combate ao Assédio Moral no ambito da
Embrapa.

Paragrafo Quinto - A Embrapa garantird recursos suficientes e a
logistica necessaria para a execucao dos trabalhos da CPPCAM -
Comissao Permanente de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral e
nao interferir4, em hipétese alguma, nos servicos da Comissao.
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Paragrafo Sexto — A Embrapa garantira, por um periodo de 1 (um)
ano apds o encerramento do mandato, que nenhum empregado que
constituiu a Comissdo Permanente de Prevencdo e Combate ao
Assédio Moral seja demitido arbitrariamente.

Paragrafo Sétimo - A Embrapa criarhd e manter4 em todas as suas
Unidades, num prazo de 30 (trinta) dias a partir da assinatura do
presente acordo coletivo, Comiss6es com participacao paritaria entre
SINPAF e Embrapa (trés representantes de cada parte), para
organizar treinamentos, promover acdes preventivas e orientar sobre
procedimentos organizacionais e sobre apoio profissional frente as
formas de assédio moral e sexual.

Paragrafo Oitavo - A Embrapa realizara 1 (uma) capacitacao para 0s
integrantesda CPPCAMNo iniciodo mandato e mais 2 (duas) durante
0 mandato, de acordo com os temas a serem definidos pela mesma.

Paragrafo Nono - A elei¢cao dos representantes dos trabalhadoresna
CPPCAMsera realizada diretamente, ap6s um mandato com duragao
de trés anos, improrrogaveis.

Paragrafo Décimo — Quando os relatos de assédio moral ou sexual
forem realizados pelo canal da Ouvidoria da Embrapa, a empresa
dara ciéncia do fato a CPPCAM, para colaborar com a apuracao,
investigagcbes e elaboragcdo de relatério sobre o caso, que ficara
restrito as partes envolvidas.

Paragrafo Décimo Primeiro — A Embrapa terd o prazo de 90
(noventa) dias para tomada de providéncias quanto as denuncias de
assedio moral informadas pela CPPCAM.

CLAUSULA 8.9 - PROGRAMA DE SAUDE - Inclus&o do Paragrafo quarto da
pauta de Reivindicacdes:

Paragrafo Quarto — A Embrapa liberara e pagara integralmente os
salarios, gratificacdes, beneficios e os consectarios legais dos
diretores executivos da Casembrapa.

CLAUSULA 9.4 — LIBERACAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS OU SOCIAIS
DE RELEVANCIA PUBLICA — Constar a seguinte redacg&o para a alinea “c”.

c) Portempo integral,1 (um) diretor de Sessao Sindical que contecom
120 (cento e vinte) ou mais filiados; liberagdo parcial de 20 (vinte)
horas semanais, para 1 (um) Diretor de Secao Sindical que contecom
até 119 (cento e dezenove) filiados. A liberacédo podera ser utilizada
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entre os membros da diretoria, desde que nao ultrapasse o namero
maximo de horas;

CLAUSULA 9.9 - LIBERACAO PELO DIA DE PAGAMENTO — Inclus&o dessa
clausula nos seguintes moldes:
‘A Embrapa concedera folga de pagamento aos seus empregados
lotados em unidades situadas em locais de dificil acesso.

CLAUSULA 10.9 - TELETRABALHOHIBRIDO - Ser inserida com a redacio
apresentada na pauta de reivindicacoes.

“TELETRABALHOHIBRIDO - A Embrapa, navigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, adotara a modalidade de teletrabalho hibrido
em todas as Unidades Centrais e Descentralizadas, para as
atividades compativeis.

Paragrafo Primeiro — A jornada semanal de trabalho sera composta
obrigatoriamente de atividades remotas e presenciais nas unidades.
Paragrafo Segundo — A Embrapa construirda em um prazo de 30
(trinta) dias, em parceria com o SINPAF, norma que regulamente essa
modalidade, assegurando todos meios, condicfes, beneficios e
vantagens garantidos ao servigo prestado de forma presencial.
Paragrafo Terceiro — Caso a Embrapa venha a implantar o
teletrabalho antes de concluir as negociacbes do ACT, revisara a
norma em conjunto com o SINPAF e a adequara de acordo com o
disposto nessaclausula.”

- Por fim, que sejam concedidas quatro referéncias a todos os empregados a
serem pagas da seguinte forma:

I- Duas referéncias, retroativas a data base da categoria;
[I- Uma referénciaem janeiro de 2023; e

lll- Uma referéncia em abril de 2023.

Comisséao Nacional de Negociagao do SINPAF
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