Emig a

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CELEBRADO ENTRE A EMPRESA
BRASILEIRA DE PESQUISA AGROPECUARIA
- EMBRAPA E O SINDICATO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO -
SINPAF, REFERENTE AO PERIODO DE
1°.05.2008 A 30.04.2009.

Clausula 01 - REAJUSTE SALARIAL: A Embrapa reajustard o saldrio de seus
empregados a partir de 01/05/2008, aplicando sobre os saldrios vigentes em
30/04/2008, o indice de 7% (sete por cento).

Clausula 02 - ADICIONAL DE TITULARIDADE: A Embrapa manterd o pagamento do
Adicional de Titularidade para os empregados ocupantes de cargos cujo pré-requisito
seja o nivel superior completo, nos seguintes percentuais: 7,5% (sete e meio por
cento) do saldrio-base para os detentores de certificado em nivel de pds-graduacao
lato sensu; 15% (quinze porcento) do saldrio-base para os detentores de titulo de
mestrado; 30% (trinta por cento) do salario-base para os detentores de titulo de
doutorado.

Clausula 03 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: A Embrapa, na
vigéncia do presente acordo, pagara o adicional de periculosidade com base no
saladrio-base do empregado e, a partir de 1° de agosto de 2008, pagara o adicional de
insalubridade tendo como referéncia o salario-base do empregado.

Paragrafo Primeiro - Nas Unidades onde for constatada qualquer alteracdo nas
condicoes de trabalho, a Embrapa compromete-se a tomar todas as iniciativas para
realizar novos laudos, em um prazo maximo de um ano da carta de solicitacao da
Unidade, CIPA, SESMT ou SINPAF. Na impossibilidade de inspecao por profissional do
quadro da Empresa, serd contratado especialista de comprovada competéncia e
credenciado junto ao MTE e CREA/CRM para levantamento e formulacdao de laudos
das condicoes de insalubridade e periculosidade.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada ao SINPAF a indicacao de representante para
acompanhar a elaboracao de laudos periciais, ficando desde ja estabelecido que, nao
havendo indicacao de representante por parte do SINPAF, no prazo de 15 (quinze)



dias apds ser notificado, o laudo emitido por técnico contratado pela Embrapa sera
aceito como definitivo na caracterizacao da insalubridade ou periculosidade.

Paragrafo Terceiro — A Embrapa, ao receber o laudo técnico de condicbes ambientais
de trabalho — LTCAT, fornecera cépia do mesmo oficialmente ao SINPAF.

Paragrafo Quarto - Apds a conclusao do laudo de periculosidade e insalubridade, a
Unidade fica obrigada a montar uma comissao de avaliacao de periculosidade e
insalubridade, composta por 5 membros, sendo 1 do SESMT, 2 da CIPA, os quais sao
indicados pela Embrapa, e 2 indicados pelo SINPAF, para realizar o estudo de cada
um dos casos e encaminhamento do relatério com as recomendacdes de inclusao,
exclusdo ou mudanca dos adicionais ao DGP ou ao SETOR DE GESTAO DE PESSOAS
- SGP da Unidade.

Paragrafo Quinto — A Embrapa pagard um adicional equivalente a periculosidade,
proporcional ao tempo de exposicao as atividades, aos empregados que exercem
funcbes como: escaladores de 4&arvores, manipuladores de animais selvagens,
montarias de eqliinos e bubalinos, manejo de animais em estabulos ou bretes de
contencao e outros casos que vierem a ser definidos pela Empresa.

Paragrafo Sexto — Os Setores/Areas de Gestdo de Pessoas - SGP tem o prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da entrega dos relatérios, para efetuarem as alteracoes
orientadas pela Comissao de Avaliacao de Periculosidade e Insalubridade, previsto no
Paragrafo Terceiro desta clausula.

Clausula 04 - DIARIAS E ADIANTAMENTO DE VIAGEM: A Embrapa compromete-se a
unificar os procedimentos de adiantamento de viagens e didrias em todas as
Unidades, a partir da vigéncia deste acordo.

Paragrafo Unico — Os valores de adiantamento de viagem serdo creditados para os
beneficiarios até um dia util antes do inicio da viagem, quando obedecidos os prazos
normatizados de solicitacao de viagem.

Clausula 05 — AUXILIO ALIMENTACAO/REFEICAO: A Embrapa aumentara, a partir
de 01/05/2008, o valor facial do auxilio alimentacado/refeicao para R$ 17,00
(dezessete reais), mantidas as normas vigentes.

Paragrafo Primeiro - A Participacdo dos empregados nos custos de auxilio
refeicao/alimentacao serd uniforme, a razdo de 2% (dois por cento) sobre o valor
mensal do beneficio concedido.



Paragrafo Segundo - O auxilio alimentacado/refeicdo serd fornecido a todos os
empregados, exceto nos seguintes casos: a) empregados com contrato de trabalho
suspenso; b) empregados cedidos a outros 6rgaos, e que dele ja recebam o beneficio;
c) empregados em beneficio pelo INSS por periodo superior a 90 (noventa) dias; d)
empregados em pdés-graduacao no exterior.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa se responsabilizara pelo pagamento/devolucao aos
seus empregados do auxilio fornecido, caso a empresa fornecedora venha a ter
problema de insolvéncia e tenha seus créditos rejeitados nos estabelecimentos
fornecedores.

Paragrafo Quarto - O auxilio Refeicao/Alimentacao sera liberado até o 5° (quinto) dia
atil do més em que se faz jus ao beneficio.

Paragrafo Quinto - A vantagem ora estipulada nao tem natureza salarial.

Clausula 06 - AUXILIO PARA FILHOS OU DEPENDENTES PORTADORES DE
NECESSIDADES: A Embrapa concederd aos seus empregados auxilio mensal no valor
de R$ 391,00 (trezentos e noventa e um reais) por filho ou dependente legal portador
de necessidades especiais, sem limite de idade, destinado a auxilid-lo nas despesas
com tratamentos e/ou escolas especializadas.

Paragrafo Primeiro - O empregado fara jus ao beneficio desde que tal condicao seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicao autorizada, ou por
médico pertencente a Convénio mantido pela Empresa.

Paragrafo Segundo - A Embrapa avaliara, caso a caso, as solicitacOes para jornada
de trabalho de 6 (seis) horas corridas feitas por empregados(as) que tenham filho(a)
portador de necessidades especiais que necessite da assisténcia comprovada de seus
pais.

Clausula 07 - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA/BABA: A Embrapa, em substituicdo ao
beneficio relativo a manutencao de creche, observada a legislacao vigente, concedera
auxilio mensal aos empregados com filhos ou dependentes legais até 7 (sete) anos de
idade no valor de R$ 293,00 (duzentos e noventa e trés reais), por dependente,
facultada a Empresa a instalacao de creches ou celebracdao de convénios.

Clausula 08 — CONVENIOS COM ENTIDADES DE ENSINO DE NIiVEL SUPERIOR: A
Embrapa, juntamente com o SINPAF, se compromete a firmar convénios com
faculdades ou universidades com o objetivo de conseguir descontos significativos nas
mensalidades, para todos seus empregados.



Clausula 09 - PROMOCAO DE INCENTIVO ESCOLAR: A Embrapa continuara a
desenvolver sua politica de reconhecimento da escolaridade de seus empregados que
possuam qualificacdo superior a exigida para seu cargo. Para isso, juntamente com o
SINPAF, se compromete a revisar, para o ano de 2009, os critérios estabelecidos na
norma de Progresséo Salarial e Promocao.

Clausula 10 - TRABALHO EM DIA NAO UTIL: E devida a remuneracdo em dobro do
trabalho realizado em domingos e feriados, nao compensados, desde que, para esses,
nao sejam estabelecidos outros dias de folga pelo empregador.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado em trabalho em fins de semana e/ou feriados,
serd assegurado pela Empresa sua alimentacao, preferencialmente, na forma de
concessao de ticket ou fornecimento da refeicao.

Paragrafo Segundo - A Embrapa garantird aos empregados que realizam trabalhos
habituais em dias nao Uteis o repouso remunerado em, pelo menos, dois domingos
por més.

Clausula 11 - DA REVISAO DO PLANO DE CARGOS: A Embrapa se compromete, em
2008, juntamente com o SINPAF, a iniciar o processo de revisao do Plano de Cargos
da Embrapa - PCE, visando promover ajustes nos valores da tabela salarial, com
reflexo na elevacao dos pisos e dos tetos salariais.

Clausula 12 - FORMA DE PAGAMENTO: A Embrapa se compromete a efetuar o
pagamento dos saldrios até o quinto dia util do més subseqliente.

Clausula 13 - HORAS EXTRAORDINARIAS - Na hipotese de realizacdo de horas
extras, a Embrapa remunerara essas horas com um acréscimo de 50% (cinqienta por
cento) sobre a hora normal. O adicional de horas noturnas serd calculado sobre a
hora com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento).

Paragrafo Primeiro— Os empregados que percebem adicional de insalubridade
poderao realizar horas extras, em atividades nao-insalubres, estabelecidos os limites
estabelecidos nas normas internas da Embrapa.

Paragrafo Segundo - A Embrapa se compromete a apurar eventuais
descumprimentos das normas internas de programacao e remuneracao de horas
extras, no prazo de 30 ( trinta ) dias do comunicado efetuado pelo SINPAF.



Paragrafo Terceiro - A Embrapa fara constar nos contracheques dos empregados o
numero de horas extras que estao sendo pagas naquele més.

Clausula 14 - FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA: A Embrapa fornecera café da
manha gratuito, no inicio do primeiro expediente de trabalho, aos empregados
assistentes em atividades de campo, manutencdo e laboratério, respeitando a
qualidade, cardapio nutricional e adequacao a cada regiao.

Clausula 15 — ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: Em junho de cada ano, a Embrapa
pagara 50% (cinglienta por cento) do valor atualizado do 13° salario descontando, se
for o caso, o valor pago antecipadamente.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa antecipara 50% (cinqlienta por cento) do valor
atualizado do 13° saldrio, a qualquer tempo em casos emergenciais, atendendo
prioritariamente ocorréncias de internacao, doencas do empregado e dependentes
legais e ou morte de dependente legal, mediante solicitacdo formal do empregado e
da ocorréncia.

Paragrafo Segundo - No caso de o empregado ja ter recebido antecipacdes do 13°
salario, a Embrapa, procederd a sua atualizacao, efetivando o pagamento com base
no salério vigente a data da internacdo ou da ocorréncia que tenha caracterizado a
emergéncia

Cladusula 16 - SEGURO DE VEICULO: A Embrapa fard manutencdo preventiva e
corretiva de seus veiculos, providenciando e mantendo atualizado seu seguro.

Paragrafo Unico - As despesas com franquia de seguro, decorrentes de acidentes
com veiculo, serao assumidas pela Embrapa quando nao for apurada culpa do
empregado condutor do veiculo.

Clausula 17 - DO USO DE VEICULOS DA EMPRESA: A Embrapa se compromete, na
vigéncia deste acordo, a revisar a norma de conducao de veiculos.

Clausula 18 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: A Embrapa disponibilizard informacdes
sobre os valores da cobertura do seguro de vida contratado para seus empregados e
copia da apolice de seguros.

Paragrafo Unico - A Embrapa se compromete a manter na apdlice de seguro, o
auxilio funeral e a disponibilizar na vigéncia deste acordo a opcao de aumento dos
valores segurados de acordo com o interesse do empregado, o qual custeara o valor
adicional do prémio sem quaisquer 6nus para a Empresa.



Clausula 19 - DO ACESSO A INFORMACAO DIGITAL E TELECOMUNICACOES:
A Embrapa se compromete, na vigéncia deste acordo, a continuar desenvolvendo o
projeto piloto de acesso a inclusao digital na Empresa.

Paragrafo Unico - A Embrapa facilitard o acesso a comunicacao telefénica para uso
privado, para todos os trabalhadores, independente de cargo ou funcao, cabendo ao
usudrio o ressarcimento de despesa realizada.

Clausula 20 - SUBSTITUICAO DE OCUPANTE DE FUNCAO GRATIFICADA: O
empregado que for designado para substituir ocupantes de Cargo em Comissao, de
Funcao de Confianca e de Funcao de Supervisao, por periodo igual ou superior a 5
(cinco) dias no més recebera proporcionalmente ao periodo de substituicao,
remuneracao prevista para o cargo ou funcao objeto da substituicao de que trata o
item 20 do PCE, respeitado o disposto no subitem 20.1.

Clausula 21 - DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS: Os anteprojetos,
estudos, propostas e normas regulamentares que se refiram ao desenvolvimento,
valorizacao e avaliacao dos empregados, serao submetidos a Diretoria Executiva,

ap6s anadlise e coleta de sugestdes das Unidades Centrais, Descentralizadas e do
SINPAF.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa assegurara aos empregados afetados por mudancas
organizacionais, tecnoldégicas ou processos automatizados treinamento para nova
capacitacao ou readaptacao funcional, sem prejuizo na remuneracao.

Paragrafo Segundo - A Embrapa estimulara e disponibilizard por sistema préprio,
relacdo de cursos/seminarios/palestras e cursos que poderao ser ofertados as suas
diversas Unidades, respeitando sempre as linhas de interesse de cada Unidade, e
voltadas para o desenvolvimento profissional e pessoal de seus empregados.

Clausula 22 - PROMOCOES E CRITERIOS: A Embrapa destinara, anualmente,
recursos financeiros equivalentes a 1% (um por cento) de sua folha de pagamento
para promocoes e progressoes salariais por mérito e por antigtidade.

Paragrafo Primeiro — Modificacdes na norma de “Promocado e Progressao Salarial”
serao encaminhadas ao SINPAF, para apreciacao.

Clausula 23— AVALIACAO DO SISTEMA DE GRATIFICACAO POR RESULTADO: Fica
assegurado ao SINPAF a apresentacao de sugestdes, visando o aperfeicoamento e
melhoria do sistema de avaliacao e premiacao por resultados.



Clausula 24 - COMISSAO PARITARIA PARA IMPLEMENTACAO DA PLR: As partes
resolvem de comum acordo a constituir Grupo de Trabalho no prazo de 120 (cento e
vinte dias) para promover a integracao dos trabalhos desenvolvidos em relacao a
produtividade, a participacdao nos lucros ou resultados (PLR), que resultem numa
proposta de implantacao na Embrapa, do Programa de Participacao nos Lucros ou

Resultados a contar da data de celebracao do acordo.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa fornecerd todas as informacdes relativas ao tema
objeto de discussao, quando solicitado por qualquer membro da Comissao.

Clausula 25 - PARTICIPACAO EM PREMIACOES: A Embrapa desenvolvera com a
participacdo do SINPAF critérios de participacdo no processo de premiacao visando
contemplar com premiacdes todos os trabalhadores envolvidos direta e indiretamente
para o sucesso dos projetos, tais como pessoal administrativo, de comunicacao e
negdécios, manutencao e campos experimentais.

Clausula 26 — COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA: A Embrapa e o SINPAF, na
vigéncia deste acordo comprometem-se a realizar negociacdes visando implementar
norma para constituicao e funcionamento de Comissdes de Conciliacao Prévia
estabelecidas pela Lei n® 9958/00, com a atribuicao de conciliar conflito individual de
trabalho.

Clausula 27 - APRIMORAMENTO PROFISSIONAL: A Embrapa se compromete a
estudar, caso a caso, as solicitacoes feitas por seus empregados no cargo de
assistente, visando a participacao desses em programas de formacao educacional,
reconhecidos pelo MEC, em areas de interesse da Embrapa.

Paragrafo Primeiro - Com o atendimento da solicitacdo, a alteracdao da jornada de
trabalho sera caracterizada como acordo de compensacao de jornada de trabalho,
prevista no artigo 59, paragrafo 2o da CLT, podendo a jornada de trabalho ser
reduzida de comum acordo entre as partes, retornando a jornada de 40 (quarenta)
horas semanais ap6s o término do curso.

Paragrafo Segundo - A Embrapa compromete-se a promover a participacao de
empregados em cursos ou estagios promovidos pelas empresas de
pesquisa/tecnologia visando ao aprimoramento, a atualizacao e qualificacao
profissional.



Clausula 28 - CREDITO EM PUBLICACOES - A Embrapa permitird a citacdo, em
suas publicacdes, dos nomes de todos os trabalhadores que tenham efetivamente
contribuido na conducao dos trabalhos.

Paragrafo Unico - A Embrapa revisara os critérios de exigéncia para o primeiro autor
de suas publicacdes visando a insercdao dos ocupantes do cargo de Analista que
tiverem desenvolvido o conteudo das publicacodes.

Clausula 29 - ASSEDIO MORAL: A Embrapa se compromete a estabelecer acdes para
o tratamento de ocorréncia de casos caracterizados com de assédio moral.

Paragrafo Unico- Na apuracdo das responsabilidades a Embrapa exigird, independente
de outros gravames, a retratacao dos responsaveis por atos caracterizados como
assédio moral.

Clausula 30 - PROGRAMA DE PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA: A
Embrapa se compromete, na vigéncia desse Acordo, a continuar orientando as
Unidades Centrais e Descentralizadas a manter e aperfeicoar a realizacdo de
palestras e encontros preparatérios a aposentadoria, bem como implementar o
projeto piloto de preparacao a aposentadoria.

Paragrafo Unico - A Embrapa se compromete nos 3 meses que antecedem o
desligamento, a promover a insercdao do empregado em atividades sociais.

Clausula 31 - QUADRO DE PESSOAL: A Embrapa na vigéncia deste acordo realizara
estudos, visando a redefinicao de seu quadro de pessoal e realizacdao de concurso
publico para contratacao em todos os cargos, visando equilibrar a forca de trabalho
das areas de apoio em relacao a area de pesquisa, na conducao dos trabalhos.

Paragrafo Unico - A Embrapa avaliar4, mediante processos internos, visando o
aproveitamento de empregados quando do surgimento de vagas, respeitados os
cargos, niveis e a complexidade das atividades correspondentes as respectivas
vagas.

Clausula 32 - SERVICO DE TRANSPORTE: A Embrapa manterd em todas as suas
Unidades, servico de transporte de qualidade e com seguranca, para deslocamento
de seus empregados de suas residéncias para o local de trabalho e vice-versa, no
inicio e término da jornada didria de trabalho, sem quaisquer 6nus para os mesmos.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa fornecerd, na forma da lei, vale transporte para os
empregados nao beneficiados pelo servico de transporte da empresa ou para aqueles



que utilizarem transporte coletivo de linha regular, municipal ou intermunicipal, até o
local por onde passa o transporte da Empresa.

Paragrafo Segundo - Os empregados ocupantes de cargo com remuneracao
correspondente a referéncia OC20 ficarao isentos de quaisquer descontos relativos a
vales transportes fornecidos.

Paragrafo Terceiro - Aos empregados que, por conveniéncia da empresa ou por
exigéncias da lei, cumpram horarios ou jornadas especiais, sera assegurado o
transporte gratuito, no trajeto residéncia/local de trabalho/residéncia, por ocasiao do
inicio e término da jornada didria.

Paragrafo Quarto - A Embrapa se obriga a fazer rigido controle das condicbdes de
todos os seus veiculos de forma periédica, respeitando a quilometragem exigida para
os diversos tipos de manutencao.

Clausula 33 - PROGRAMA DE SAUDE: A Embrapa manterd o Plano de Assisténcia
Médica nos termos do Regulamento aprovado pela Diretoria da Embrapa e pelo
SINPAF, por meio da operadora Caixa de Assisténcia dos Empregados da Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecudria — Casembrapa, conforme Termo de Convénio
firmado.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa descontara mensalmente, de cada empregado
participante do PAM, 2% (dois por cento) sobre o saldrio-base. O desconto sera
feito em folha de pagamento e transferido para a Caixa de Assisténcia dos
Empregados da Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria — Casembrapa, até o 5°
dia util do més subseqliente ao desconto.

Paragrafo Segundo - A Embrapa se compromete a incluir, em sua proposta
orcamentdaria para 2009, o valor de R$65,00/més por usuério inscrito no PAM
através da Casembrapa.

Clausula 34 - EXAMES MEDICOS PERIODICOS E DE PREVENCAO: Todos os
empregados serdao submetidos, por convocacao da Empresa, a exame periédico,
orientado para seu cargo/funcao e idade, em consonéncia com a lei.



Paragrafo Primeiro - Nos exames periédicos de que trata essa clausula, bem como
nos exames admissionais e demissionais nao haverd participacao financeira do
empregado.

Paragrafo Segundo - A Embrapa promoverd campanhas de prevencao ao cancer, ao
estresse, a hipertensao, diabetes, hepatite "C", AIDS e Distlurbios Osteomusculares
relacionados ao Trabalho, contando com o apoio do SINPAF, CIPA, SESMT e SGPs.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa na vigéncia deste acordo promovera, de acordo com
a avaliacao e solicitacao do médico do trabalho, exames toxicolégicos e
complementares para os empregados que desenvolvem atividades de campo e
laboratério, que estejam em contato permanente com produtos quimicos e
agrotoxicos.

Paragrafo Quarto - A Embrapa elaborara e dara ampla divulgacdao ao Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO, bem como o Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA e Mapeamento de Riscos Ambientais para
todos os empregados.

Clausula 35 - SEGURANCA NO TRABALHO: A Embrapa manterd todas as
instalacoes da empresa com Equipamentos de Protecdao Coletiva, e na
impossibilidade de reducao e/ou eliminacao dos riscos, fornecerd, gratuitamente, a
seus empregados, Equipamentos de Protecao Individual — EPI’s, uniformes e roupas
especiais adequadas, em qualidade e quantidade suficiente, nos casos em que a
funcao desempenhada ou as condicoes de trabalho assim recomendarem,
obedecendo as normas de seguranca contidas nas Normas Regulamentadoras - NRs
do Ministério do Trabalho e/ou recomendadas pelo SESMT e pela CIPA, ficando os
empregados obrigados a usar tais equipamentos, uniformes e roupas na execucao
das suas atividades.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa fornecera sempre que solicitado pelo técnico de
seguranca do trabalho ou CIPA, conjunto de uniforme, inclusive botinas e chapéus
adequados a cada funcao, inclusive aos pesquisadores que exercam atividades de
campo ou laboratérios.

Paragrafo Segundo - Aos membros titulares da CIPA sera assegurado condicdes para
desenvolvimento de atividades pertinentes a funcao, incluindo quando for o caso, o
tempo necessario para reuniao com os trabalhadores.



Paragrafo Terceiro - A Embrapa estimulara e facilitara a participacao dos membros da
CIPA em atividades de treinamento e cursos direcionados a essa area.

Paragrafo Quarto - A Embrapa compromete-se a, no prazo de dez dias Uteis, se
pronunciar oficialmente quanto a qualquer solicitacao por escrito feita pela CIPA.

Paragrafo Quinto - A Embrapa garantira a realizacao anual das Semanas Internas de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, em todas as suas Unidades,
garantindo, se for o caso, recursos financeiros para a sua execucao.

Clausula 36 - COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO A ACIDENTES - CIPA: As
eleicoes dos membros da CIPA serao efetuadas de acordo com a Portaria Ministério
do Trabalho e Emprego n°® 08, de 23/02/99, com comissdo eleitoral constituida
paritdriamente entre a empresa e o SINPAF.

Paragrafo Primeiro - A Embrapa e o SINPAF promoverao, na vigéncia deste acordo, a
realizacao de seminarios para debater as condicées de seguranca, saude fisica e
mental dos empregados, visando apresentar sugestdes para estimular a participacao
dos membros da CIPA em suas atividades, bem como formas de incentivo para o
funcionamento das CIPAs, além daquelas previstas na legislacao.

Paragrafo Segundo - Aos membros titulares da CIPA serdao asseguradas condicdes
para desenvolvimento de atividades pertinentes a funcao, incluindo quando for o
caso o0 tempo necessario para reuniao com os trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - A Embrapa estimulard e facilitara a participacdao dos membros da
CIPA em atividades de treinamento e cursos direcionados a essa area.

Paragrafo Quarto - A Embrapa compromete-se a, no prazo de dez dias Uteis, se
pronunciar oficialmente quanto a qualquer solicitacao por escrito feita pela CIPA.

Paragrafo Quinto - A Embrapa garantird a realizacao anual das Semanas Internas de
Prevencao de Acidentes do Trabalho - SIPAT, em todas as suas Unidades,
garantindo, se for o caso, recursos financeiros para a sua execucao.



Clausula 37 - MONITORAMENTO DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO: A
Embrapa compromete-se a desenvolver bancos de dados institucionais visando
levantar informacdes do seu interesse e dos empregados relacionados aos seguintes
programas: Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP, Comunicacao de Acidente do
Trabalho - CAT, Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, Servico de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional - PCMSO, dentre outros, conforme instrucdoes e orientacdes do
Ministério do Trabalho e Emprego e do INSS.

Clausula 38 - PROTECAO AS GESTANTES: A Embrapa assegurard as suas
empregadas gestantes, na hipétese de estarem expostas ou submetidas a condicoes
insalubres ou perigosas, na conformidade da legislacdao aplicavel, ou mediante
prescricao médica, o automatico remanejamento de atividades e/ou local de trabalho,
durante o periodo de gestacao.

Paragrafo Primeiro - Atendidas as condicOes previstas no caput desta cldusula, o
direito ora assegurado poderd ser estendido ao periodo de lactacao até a crianca
atingir os 6 meses de idade.

Paragrafo Segundo - O prazo a que se refere o paragrafo antecedente poderd ser
dilatado, a critério da autoridade competente, quando apresentados os documentos
comprobatdrios pertinentes e a saude do filho exigir.

Clausula 39 - REPRESENTACAO SINDICAL: A Embrapa reconhece o SINPAF como
legitimo representante dos seus empregados nas relacdes trabalhistas.

Clausula 40 — DIREITO A ASSEMBLEIA: A Embrapa reconhece o direito a assembléia
dos seus empregados e, para tanto, mediante solicitacdo com antecedéncia minima
de 48 horas, e, para tanto, poderd autorizar a utilizacao de dependéncias fisicas do
tipo auditério ou outro espaco adequado, existentes em suas Unidades
Descentralizadas e na Sede.

Paragrafo Unico - Nas assembléias dentro ou fora das instalacGes da empresa, desde
que regularmente convocadas pelo SINPAF, sera permitido o livre transito e acesso,
em tempo e hora, dos empregados sindicalizados, dos dirigentes sindicais, de forma
que todos os interessados possam livremente participar das assembléias.



Clausula 41 - QUADRO DE AVISO: A Embrapa permitird a colocacao de quadros de
avisos do SINPAF, nas dependéncias de cada Unidade da Empresa, para divulgacao
de informacdes de interesse da categoria, vedada a divulgacao de matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

Clausula 42 - REALIZACAO DE VIDEOCONFERENCIA: A Embrapa examinaré, caso-
a-caso, e mediante apresentacao prévia da programacao, as solicitacoes
apresentadas pelo SINPAF para utilizacdo do sistema para as transmissdes de video
conferéncia e da infra-estrutura necessaria em suas Unidades, tais como operadores,
salas, auditérios e equipamentos, a fim de permitir a realizacao de teleconferéncias
sobre assuntos de natureza sindical, treinamentos e discussdes técnicas promovidas
pelo SINPAF.

Clausula 43 - EVENTOS NO INTERVALO DO ALMOCO: A Embrapa permitird que o
SINPAF promova eventos culturais no hordrio de almoco dentro de suas bases
fisicas, a fim de integrar os sindicalizados.

Clausula 44 - LIBERACAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS OU SOCIAIS DE
RELEVANCIA PUBLICA: Serao liberados de suas funcdes na Embrapa, para exercicio
exclusivo da atividade sindical, a partir da data da posse e por meio de comunicacao
formal a empresa:

1 — Por tempo integral, 4 (quatro) membros da Diretoria Nacional, vedada a alteracao
da escolha antes de decorridos 6 (seis) meses da indicacao;

2 — Por tempo integral, mediante ressarcimento dos salarios e encargos sociais, até
8 (oito) dirigentes nacionais;

3 — Por tempo integral, 1 (um) diretor de Secao Sindical que conte com 170 ou mais
filiados; liberacao parcial de 20 horas semanais, para 1 (um) Diretor de Secao
Sindical que conte com até 169 filiados;

4 — Por duas (2) horas de expediente, por semestre, com comunicacao prévia de 48
(quarenta e oito) horas, todos os filiados do Sinpaf em cada Secao Sindical, para
participarem de assembléias gerais promovidas pelo Sinpaf;

5 — Por cinco (5) dias uteis, uma vez a cada ano, (3) trés membros da Auditoria
Fiscal Nacional, para participarem de reunides de apreciacao de contas do SINPAF.

Paragrafo Primeiro — Caso seja constatado que dirigentes sindicais liberados para o



exercicio do mandato sindical estejam exercendo atividades alheias ao disposto no
caput da cldusula, a direcao da Embrapa comunicard o fato a Direcao Nacional do
SINPAF, para providéncias.

Paragrafo Segundo - Os dirigentes sindicais liberados em tempo integral para o
exercicio da atividade sindical ficam dispensados do preenchimento do PARTI do
Sistema de Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo de Resultados do Trabalho
Individual — SAAD-RH, e excluidos para o coOmputo do Sistema de Avaliacao de
Unidades.

Clausula 45 - LIBERACAO EM DIA DE PAGAMENTO: A Embrapa poderd conceder
folga integral ou parcial para os empregados das Unidades Descentralizadas por
ocasiao do pagamento dos salarios, estudadas as conveniéncias e necessidades de
cada uma, obedecendo as normas préprias da Empresa.

Clausula 46 - LICENCA PARA ADOCAO: A Embrapa concedera as suas empregadas
licenca remunerada de cento e vinte (120) dias, em caso de adocao.

Paragrafo Primeiro - A licenca serd contada a partir da comprovacao do deferimento,
pelo Juiz competente, da guarda e posse do menor ou do requerimento judicial da
adocao.

Paragrafo Segundo - A empregada fica obrigada a comprovar, nos doze (12) meses
subseqlientes ao inicio da licenca, a efetivacdao da adocao, podendo, a critério da
Embrapa e mediante justificativa aceitavel, ser prorrogado o prazo por mais doze (12)
meses ou, dentro do primeiro ano, caso comprovar que a adocao nao se consumou
por Motivo de forgca maior, alheio a vontade da empregada.

Paragrafo Terceiro - A licenca de que trata o caput desta clausula sé sera concedida
uma uUnica vez a cada ano, na hipétese de novas adocgdes.

Paragrafo Quarto - A licenca do pai adotivo sera de cinco (b) dias, desde que a
crianca tenha até doze (12) anos de idade.

Paragrafo Quinto - Nao sendo comprovada a adocao no prazo referido no paragrafo
segundo, a licenca concedida sera deduzida da primeira licenca especial, ainda nao
gozada, a que a empregada tiver direito, exceto quando a adocao nao se consumou
por decisao judicial.



Clausula 47 - LICENCA-AMAMENTACAO: Fica garantido as empregadas, inclusive
em caso de adocao, o direito de receber o salario, sem prestacao de servico, nos
trinta dias subseqlentes ao término da licenca maternidade quando,
comprovadamente, for necessaria a amamentacao do filho, enquanto a Embrapa nao
mantiver creches préprias ou conveniadas.

Clausula 48 - JUSTIFICACAO DE FALTAS: A Embrapa permitird aos seus
empregados, apés a utilizacdao dos 5 (cinco) dias previstos no item 30.3 do PCE,
auséncia remunerada por até mais 10 (dez) dias, mediante apresentacao obrigatoéria
de atestado ou laudo médico que comprove a doenca e necessidade de
acompanhamento de conjuge, ascendente ou descendente de 1° grau (pai, mae, filho
ou filha).

Paragrafo Unico - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento, a
Embrapa antecipard o gozo de licenca especial ainda nao completada. Na hipdtese de
o empregado nao ter direito a licenca especial, serd antecipado o gozo de férias,
desde que tenham decorrido, pelo menos, 06 (seis) meses do periodo aquisitivo.

Clausula 49 - INVESTIMENTO NO PROJETO DE QUALIDADE DE VIDA: A Embrapa
envidara esforcos visando assegurar recursos orcamentarios para aplicacao e
execucao em projetos de qualidade de vida para melhoria do clima organizacional da
Empresa

Clausula 50 - PROGRAMA DE DEMISSAO INCENTIVADA - PDI: A Embrapa se
compromete a estudar a possibilidade de prorrogar o PDI, observadas a
conveniéncia, a oportunidade e a disponibilidade financeira.

Clausula 51 - DA INSCRICAO DE NOVOS EMPREGADOS EM ASSOCIACOES,
SINDICATO, PLANO DE SAUDE E FUNDO DE PENSAO E SEGURO DE VIDA EM
GRUPO: A Embrapa fica autorizada a realizar, por ocasidao da assinatura do contrato
de trabalho de novos empregados, a inscricao automadatica deles no Plano de
Assisténcia Médica — Casembrapa; na Ceres Fundacdao de Seguridade Social, no
SINPAF e na Associacao dos Empregados da Embrapa — AEE e seguro de vida em

grupo.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados inscritos de acordo com o disposto no caput
serd dado um prazo de noventa dias, a partir da data da contratacao para solicitar o
cancelamento da inscricao realizada.



Paragrafo Segundo - Ocorrendo o cancelamento da inscricdo, a Embrapa promoveréa
o ressarcimento dos valores descontados do empregado e efetuard o desconto dos
valores correspondentes dos repasses as instituicoes beneficiadas.

Clausula 52 - DESCONTOS AUTORIZADOS: A Embrapa, desde que nao haja
manifestacao de seus empregados, fica autorizada a proceder, respeitada a margem
consignavel, ao desconto das seguintes contribuicbes mensais e outras parcelas
similares: a) contribuicoes mensais dos filiados do SINPAF e das AEEs; b) despesas
médicas e de saude; c) despesas com refeicdo e transporte; d) seguro em grupo; €)
contribuicdes extraordinarias para o Sinpaf e AEE’s; f) contribuicbes para a Ceres; g)
consignacao de empréstimos e financiamentos.

Paragrafo Unico - O repasse dos valores das contribuicbes ao SINPAF dar-se-4 em
até 4 (quatro) dias Uuteis, contados da data do efetivo desconto e aos demais
credores na forma ajustada entre as partes interessadas.

Clausula 53 - CONTRIBUICAO DE FORTALECIMENTO SINDICAL: A Embrapa se
compromete a descontar, em favor do SINPAF, o valor correspondente a 1% (um
porcento) sobre o salario-base, corrigido na forma estabelecida por este Acordo, de
todos os seus empregados, a titulo de taxa de éxito negocial de acordo coletivo,
através da primeira folha de pagamento subseqliente a assinatura deste Acordo.

Paragrafo Primeiro - O desconto da contribuicdo prevista no caput desta cldusula
serd devolvido ao empregado que manifestar oposicao junto ao SINPAF, de forma
individual e por escrito, no prazo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do Acordo
Coletivo.

Paragrafo Segundo - A devolucdo serd procedida na folha de pagamento do més
subsequente ao desconto realizado, devendo o SINPAF encaminhar a relacao das
devolucdes a serem efetuadas.

Paragrafo Terceiro - E de responsabilidade do Sinpaf a divulgacdo e coleta das
manifestacoes de oposicao ao pagamento dessa contribuicao. A Embrapa, por sua
parte, orientard a todos os seus prepostos o fiel cumprimento desta clausula.

Clausula 54 - ABRANGENCIA: Esse Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os
empregados da Embrapa em servico em 01.05.2008 e aqueles admitidos durante a
vigéncia do mesmo.

Clausula 55 — VIGENCIA
O presente Acordo vigorara até 30 de abril de 2009.



Clausula 56 - GARANTIA DE DATA-BASE
Fica garantida a data-base dos empregados da Embrapa em 1° de maio.

Brasilia, 15 de julho de 2008

SILVIO CRESTANA VALTER CAUBY ENDRES
Diretor-Presidente da Embrapa Presidente do SINPAF
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