Enl2pe

Ata da 112 Reunido entre a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria -
Embrapa e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores de Pesquisa e
Desenvolvimento Agropecuario — SINPAF, com a finalidade dar continuidade
as negociacdes do ACT 2022-2023.

Aos 30 (trinta) dias do més de agosto de 2022, as 14 horas, reuniram-se por
meio de Webconferéncia, com a finalidade de estabelecer as bases para
negociacdo do ACT 2022-2023, o senhor ANTONIO NILSON ROCHA,
presidente da Comissdao de Negociacdo do ACT 2022/2023 da Embrapa, as
senhoras WINA ELEANA LAGES PEREIRA, MARIA APARECIDA FERNANDES
BORGES, KATIA CRISTINA DE MELO e o senhor RICARDO ANTONIO DE
MORAIS, membros da Comissdo de Negociacdo do ACT 2022/2023, DIONE
MELO DA SILVA, presidente em exercicio do SINPAF, e os senhores(as) RITA
DE CASSIA POMPEU DE SOUSA, ARNALDO RODRIGUES, ADILSON F.
MOTA, NEIO LUCIO RAMOS SILVA, JULIO AMADO PERES BICCA, MIRANE
COSTA, JEAN KLEBER SOUSA SILVA, ODIRLEI DALLA COSTA, MARCO
AURELIO FEITOSA e ADRIANA SANTOS DO NASCIMENTO membros da
Comissao Nacional de Negociacdo do SINPAF. Como convidado, o advogado
PAULO ROBERTO ALVES DA SILVA. Dando continuidade as negociacoes das
clausulas suspensas. CLAUSULA 8.15 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO — A EMBRAPA apresentou nova redagdo: “A Embrapa
fornecerd aos empregados solicitantes, uma copia do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) atualizado ou o documento eletrbnico que venha a
substitui-lo, de acordo com o formulério estabelecido pela Instrugdo Normativa
do INSS e conforme as prerrogativas legais em vigor.” O SINPAF pediu a
suspensdo desta Clausula para andlise. CLAUSULA 9.3 — DIREITO A
ASSEMBLEIA - A EMBRAPA mantém o paragrafo uUnico desta Clausula
suspenso. O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicagdo. CLAUSULA
9.4 — LIBERACAO PARA ATIVIDADES SINDICAIS OU SOCIAIS DE
RELEVANCIA PUBLICA - A Embrapa propde que as alineas “a”, “c”, “d” e “e”,
bem como o paragrafo segundo desta clausula sejam acordados nos termos do
ACT 2020/2022. Nao concordando com a inclusao da alinea “f’ e “g” que consta
na proposta do SINPAF. O SINPAF mantém a proposta apresentada na pauta
de reivindicacao para essas alineas e paragrafo. CLAUSULA 9.6 - REALIZACAO
DE VIDEOCONFERENCIAS — A EMBRAPA propde a suspensdo desta
Clausula. O SINPAF mantém a proposta da pauta de reivindicacdo. CLAUSULA
10.5 — RESCISAO DE CONTRATO POR COMUM ACORDO — A EMBRAPA
pede a exclusdo desta Clausula. O SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagcdo. CLAUSULA 7.4 — LICENCA PARA ADOCAO — A EMBRAPA
mantém a proposta de suspensédo para analise. O SINPAF mantém a proposta



da pauta de reivindicacdo. CLAUSULA 9.2 - REPRESENTACAO SINDICAL - A
EMBRAPA mantém a proposta de suspenséo para analise. O SINPAF mantém
a proposta da pauta de reivindicacdo. O SINPAF reafirma a necessidade de
reposicao dos salarios da categoria que, conforme estudo do DIEESE, estdo
defasados em 25,8%, com base no INPC do periodo compreendido entre 2018
e abril de 2022. A EMBRAPA ressalta que esta discutindo o ACT que trata do
periodo de maio de 2021 a abril de 2022 e, dentro desse parametro, esta
buscando junto aos 6rgdos superiores o0 melhor indice a ser apresentado. A
EMBRAPA respeita todo o trabalho técnico desenvolvido pelo Sindicato
contando com o apoio de Departamentos como o DIEESE. No entanto, ndo tem
elementos para tratar do assunto. E espera a compreensdao de todos os
empregados por intermédio do Sindicato. A préxima reunido, que sera
presencial, fica agendada para o dia 23/9, as 8:30h, na Embrapa Sede.



