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Ata da 62 Reuniao entre a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario —
SINPAF, com a finalidade dar continuidade as negociag¢oes do
ACT 2022-2023.

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de junho de 2022, as 14 horas,
reuniram-se por meio de Webconferéncia, com a finalidade de
estabelecer as bases para negociagao do ACT 2022-2023, o senhor
ANTONIO NILSON ROCHA, presidente da Comissao de Negociacao
do ACT 2022/2023 da Embrapa, e os senhores(as) RICARDO
ANTONIO DE MORAIS, KATIA CRISTINA DE MELO e WINA
ELEANA LAGES PEREIRA, membros da Comissdo de Negociagao
do ACT 2022/2023, e o senhor MARCUS VINICIUS SIDORUK VIDAL,
presidente do SINPAF, e os senhores(as) MARCO AURELIO
FEITOSA, JASIEL NUNES, RITA DE CASSIA POMPEU DE
SOUSA, ARNALDO RODRIGUES, ADILSON F. MOTA, ANTONIO
APARECIDO GUEDES DE OLIVEIRA, ODIRLEI DALLA COSTA,
DIONE MELO DA SILVA, NEIO LUCIO RAMOS SILVA, JULIO
AMADO PERES BICCA, E MIRANE COSTA, membros da Comissao
Nacional de Negociagao do SINPAF. Como convidados, participaram
os Diretores Nacionais ELANDERSON LIMA E ANTONIO MARCOS
PEREIRA. O SINPAF questionou sobre o indice econdémico. O
presidente da comissao da Embrapa, quanto ao indice, esclareceu
que ainda aguarda o posicionamento do Governo. Quanto ao retorno
das areas técnicas com relacdao as clausulas suspensas pela
Empresa, a Embrapa esclareceu que ainda aguarda o retorno das
areas. Dando continuidade as negociagdes, passa-se a analise das
seguintes clausulas: CLAUSULA 8.9 - PROGRAMA DE SAUDE:
EMBRAPA suspende a analise de toda a clausula. SINPAF mantém
proposta da pauta de reivindicacées. CLAUSULA 8.10 PROTECAO



AS GESTANTES E LACTANTES: EMBRAPA e SINPAF acordam a
redacdo do caput e do paragrafo segundo, conforme a redacédo do
ACT 2020/2022: Embrapa assegurara as suas empregadas gestantes
e lactantes, estagiarias, bolsistas e terciarias, na hipotese de estarem
expostas ou submetidas a condi¢des insalubres ou perigosas, na
conformidade da legislagéo aplicavel ou mediante prote¢do médica, o
automatico remanejamento de atividades e/ou local de trabalho
durante os periodos de gestagcdo e amamentacdo, nos casos
especificos. Paragrafo Segundo - O prazo a que se refere o Paragrafo
antecedente podera ser dilatado, a critério da autoridade competente,
quando apresentados os documentos comprobatérios pertinentes e a
saude do filho exigir. EMBRAPA propde a manutengao da redagao
atual do ACT 2020/2022 para o paragrafo primeiro. SINPAF mantém
a proposta da pauta de reivindicagdes. CLAUSULA 8.11 PROTECAO
AOS TRABALHADORES IDOSOS: EMBRAPA se manifesta pela néo
inclusdo da clausula. SINPAF mantém proposta da pauta de
reivindicagbes. CLAUSULA 8.12 — PORTADORES DE DOENCA
CRONICA, DEGENERATIVAE

CANCER: A EMBRAPA se manifesta pela ndo inclusdo da clausula.
SINPAF mantém proposta da pauta de reivindicagdes. CLAUSULA
8.13 — COMITE EXTRAORDINARIO DE SAUDE DO
TRABALHADOR: A EMBRAPA se manifesta pela n&o inclusdo da
clausula. SINPAF mantém proposta da pauta de reivindicagdes.
CLAUSULA 8.14 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO
- EMBRAPA e SINPAF acordam a nova clausula: A Empresa
assegura o encaminhamento a Entidade Sindical, por via eletrénica e
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emissao, da copia da
Comunicagdo do Acidente de Trabalho (CAT). CLAUSULA 8.15 -
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO: EMBRAPA
suspende a analise da clausula. SINPAF mantém proposta da pauta
de reivindicacbes. CLAUSULA 8.16 - FORNECIMENTO DE
VACINAS: A EMBRAPA se manifesta pela ndo inclusao da clausula.
SINPAF mantém proposta da pauta de reivindicagdes. CLAUSULA
9.1 - COMISSAO DE SINDICANCIA: EMBRAPA propde a
manutencdo da redacdo atual do ACT 2020/2022. SINPAF mantém a
proposta da pauta de reivindicagdes. CLAUSULA 9.2 -
REPRESENTACAO SINDICAL: EMBRAPA suspende a andlise da
clausula. SINPAF mantém proposta da pauta de reivindicagdes.
CLAUSULA 9.3 - DIREITO A ASSEMBLEIA: EMBRAPA e SINPAF
acordam a redacgao do caput, conforme a redacao do ACT 2020/2022:
A Embrapa reconhece o direito a assembleia dos seus empregados,
mediante comunicacdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito horas) e, para tanto, autorizara, desde que haja disponibilidade,
a utilizacdo de dependéncias fisicas, do tipo auditorio,



estacionamento, ou outros espacos adequados existentes em suas
Unidades Descentralizadas e na Sede, bem como de equipamentos,
tais como "datashow", computadores, equipamentos de som, entre
outros, que sejam solicitados para a realizacdo da assembleia,
mediante assinatura de termo de responsabilidade. EMBRAPA
propde a suspensdo do paragrafo unico. SINPAF mantém a proposta
da pauta de reivindicagdes. EMBRAPA e SINPAF acordam a
prorrogacao do ACT vigente do periodo de 1° de maio de 2020 a 30
de abril de 2022, na sua integralidade, pelo prazo de um més, a contar
de 1° de julho de 2022, observada a regra do §3° do art. 132 do
Cadigo Civil. A préxima reuniao fica marcada para 12/07/2022, as 14
horas. Nada mais havendo a tratar, assinam a presente ata.
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