Ata
Ata da 5? Reunidao entre a Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuaria - Embrapa e o Sindicato Nacional dos

Trabalhadores de Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario —
SINPAF, com a finalidade dar continuidade as negociagées do
ACT 2022-2023.

Aos 14 (catorze) dias do més de junho de 2022, as 14 horas,
reuniram-se por meio de Webconferéncia, com a finalidade de
estabelecer as bases para negociagao do ACT 2022-2023, o senhor
ANTONIO NILSON ROCHA, presidente da Comissao de Negociacao
do ACT 2022/2023 da Embrapa, e os senhores(as) RICARDO
ANTONIO DE MORAIS e KATIA CRISTINA DE MELO, membros da
Comissao de Negociacdo do ACT 2022/2023, e o senhor MARCUS
VINICIUS SIDORUK VIDAL, presidente do SINPAF, e os
senhores(as) MARCO AURELIO FEITOSA, JASIEL NUNES, RITA
DE CASSIA POMPEU DE SOUSA, SILVIA MARA BELLONI,
ARNALDO RODRIGUES, ADILSON F. MOTA, ANTONIO
APARECIDO GUEDES DE OLIVEIRA, ADRIANA SANTOS DO
NASCIMENTO, ODIRLEI DALLA COSTA e DIONE MELO DA
SILVA, membros da Comissao Nacional de Negociagao do SINPAF.
O SINPAF levantou trés pontos, o primeiro sobre o indice econémico,
0 segundo ponto sobre o retorno das areas técnicas com relacdo as
clausulas suspensas pela Empresa e o terceiro ponto era a adogcao
da nomenclatura do ACT vigente como o ACT 2020/2022. O
presidente da comissao da Embrapa, quanto ao indice, esclareceu
que ainda aguarda o posicionamento do Governo. Quanto as
clausulas que foram suspensas, acredita que, a partir do dia 20,
recebera as orientacdes das areas técnicas, possibilitando, assim, a
apresentacdo ao SINPAF. A EMBRAPA acorda constar a
nomenclatura conforme sugerido pelo SINPAF no terceiro
ponto. Dando continuidade as negociacdes, passa-se a analise das
seguintes clausulas: CLAUSULA 6.1 - TRABALHO EM DIA NAO
UTIL: CLAUSULA 6.1 - TRABALHO EM DIA NAO UTIL: EMBRAPA
e SINPAF acordam a redagao do caput, do paragrafo primeiro e do
paragrafo segundo, conforme a redacédo do ACT 2020/2022: Caput -
“E devida a remuneracdo em dobro do trabalho realizado em
domingos e feriados, ndo compensados, desde que, para esses, nao
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sejam estabelecidos outros dias de folga pelo empregador”.



Paragrafo Primeiro — “Ao empregado em trabalho em fins de semana
e/ou feriados serdo assegurados pela Embrapa sua alimentacéo,
preferencialmente, na forma de concessdo de vale-
refeicdo/alimentagdo, ou fornecimento da refeicdo, sendo vedados
quaisquer descontos ocasionados pela folga remunerada, nos termos
do caput.”. Paragrafo Segundo - “A Embrapa garantira aos
empregados que realizam trabalhos habituais em dias n&o uteis o
repouso remunerado em, pelo menos, 2 (dois) domingos por més.”.
EMBRAPA propée a suspensdo do paragrafo terceiro. SINPAF
mantém proposta da pauta de reivindicagcbes. EMBRAPA propde a
exclusao do paragrafo quarto. SINPAF mantém proposta da pauta de
reivindicagdes. CLAUSULA 6.2 - DIARIAS E ADIANTAMENTOS DE
VIAGEM: EMBRAPA e SINPAF acordam a redagdo do caput,
conforme a redacdo do ACT 2020/2022: Caput — “A Embrapa
unificara os procedimentos de adiantamento de viagens e diarias em
todas as Unidades, a partir da vigéncia deste acordo.”. EMBRAPA
propde a suspensao dos paragrafos primeiro e segundo. SINPAF
mantém proposta da pauta de reivindicacdes. EMBRAPA e SINPAF
acordam a redacgao do paragrafo terceiro, conforme a redacédo do ACT
2020/2022: Paragrafo Terceiro — “Quando a viagem do empregado
tiver por objetivo a prestacao de servicos em locais sem condicdes
adequadas de hospedagem e alimentagao, o ordenador de despesas
da unidade podera, em carater excepcional, autorizar o pagamento
até o dobro do valor da diaria estabelecida para a localidade, sem
necessidade de comprovacao da despesa.”. EMBRAPA propde a
exclusdo dos paragrafos quarto, quinto e sexto. SINPAF mantém
proposta da pauta de reivindicagbes. CLAUSULA 6.3 -
JUSTIFICAGCAO DE FALTAS: EMBRAPA suspende a andlise de
toda a clausula. SINPAF mantém proposta de toda a clausula da
pauta de reivindicacdes. CLAUSULA 6.4 - COMPENSACAO DE
HORAS: EMBRAPA propde manutencdo da redagdo atual do ACT
2020/2022 para o caput e para o paragrafo primeiro. SINPAF mantém
a proposta da pauta de reivindicacbes. EMBRAPA e SINPAF
acordam a redagao dos paragrafos segundo, terceiro, quarto, quinto
e sexto, conforme a redagao do ACT 2020/2022: Paragrafo Segundo
— “As horas excedentes a jornada normal de trabalho, para fins de
computo da compensacgao anual de horas, poderao ser realizadas,
respeitando o limite legal diario de 10 (dez) horas trabalhadas, de
forma que a carga horaria adicional a jornada normal de trabalho nao
exceda a 2 (duas) horas.”. Paragrafo Terceiro — “Considerando o
prazo maximo de 1 (um) ano fixado neste Acordo, as horas débito e
as horas crédito serao compensadas a partir da hora mais antiga, de
forma a esgotar aquelas com vencimento mais préximo
em precedéncia aquelas com vencimento mais distante.”. Paragrafo
Quarto — “E de responsabilidade da Empresa e do gestor (superior



imediato) zelar pelo cumprimento do regime de compensacao anual
de horas regulado por este Acordo, cabendo-lhes acompanhar o
numero de horas e o prazo de expiragdo dos créditos ou débitos de
modo a respeitar o limite estabelecido e garantir o funcionamento da
Unidade durante o horario de funcionamento da Empresa, evitando
que a realizacdo de horas deébito possa trazer prejuizos ao servigo.”.
Paragrafo Quinto — “E de responsabilidade do empregado zelar pelo
cumprimento do regime de compensacao anual de horas regulado por
este Acordo, cabendo-lhe acompanhar o numero de horas e o prazo
de expiracdo dos créditos ou débitos, de modo a respeitar o limite
estabelecido no Paragrafo Terceiro desta clausula.”. Paragrafo Sexto
— “As compensacdes de horas créditos e/ou horas débito serdo
previamente acordadas entre o empregado e o superior imediato,
ressalvada a necessidade da antecedéncia em casos fortuitos ou de
forca maior.”. EMBRAPA propde manuteng¢ao da redacao atual do
ACT 2020/2022 para o paragrafo sétimo. SINPAF mantém a proposta
da pauta de reivindicagcdes. EMBRAPA e SINPAF acordam a redacao
dos paragrafos oitavo, nono, décimo e décimo primeiro, décimo
segundo, alinea “a”, conforme a redacdo do ACT 2020/2022:
Paragrafo Oitavo — “No caso de impossibilidade de compensacao dos
débitos ou créditos em razdo de afastamento ou licengas, as
respectivas compensacgdes ocorrerdao até o ultimo dia do més
subsequente a data de retorno do empregado as atividades.”.
Paragrafo Nono — “Na impossibilidade de compensacado das horas
débito ou horas crédito em razdo de suspensdao de contrato de
trabalho do empregado que dependa de autorizagcdo da Empresa ou
em caso de cessao para outros 6rgaos ou entidades, para o saldo
nao compensado serdo observados os seguintes procedimentos: a)
O saldo de horas crédito sera pago como horas extras, calculadas
sobre o valor da remuneracéo na data da publicagdo da cessao ou da
autorizagdo da suspensdo; b) O saldo de horas débito sera
descontado como horas negativas, calculadas sobre o valor da
remuneracao na data da publicacdo da cessao ou da autorizagao da
suspensdo.”. Paragrafo Décimo — “As faltas injustificadas nao sao
passiveis de compensacao e serdao descontadas da remuneracao do
empregado, nos termos da legislagao vigente.”. Paragrafo Décimo
Primeiro — “E vedada a transformagdo de férias, horas extras
habituais, licencas ou outras faltas asseguradas na legislagao
vigente, pelas Normas da Embrapa ou pelo Acordo Coletivo de
Trabalho, em crédito de horas para composicdo de saldo da
compensacgao anual de horas.”. Paragrafo Décimo Segundo - Caso
ocorra a rescisao do contrato de trabalho do empregado com saldo
mensal de horas crédito ou débito ndo compensado, serdo
observados os seguintes procedimentos: a) O saldo de horas crédito
sera pago como horas extras, calculadas sobre o valor da



remuneracao na data de rescisdo. EMBRAPA propde manutencio da
redacdo atual do ACT 2020/2022 para a alinea ‘b” do paragrafo
décimo segundo. SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagbes. EMBRAPA e SINPAF acordam a redagdo do
paragrafo décimo terceiro, conforme a redacdo do ACT 2020/2022:
Paragrafo Décimo Terceiro — “O saldo de horas crédito nao
compensado no periodo de um ano sera remunerado como hora extra
com seu respectivo adicional, sendo que o saldo de horas débito, nao
compensado em um ano serdo descontados.”. EMBRAPA propde
manutencdo da redacdo atual do ACT 2020/2022 para o paragrafo
décimo quarto. SINPAF mantém a proposta da pauta de
reivindicagbes. EMBRAPA e SINPAF acordam a redacdo dos
paragrafos décimo quinto e décimo sexto, conforme a redagao do
ACT 2020/2022: Paragrafo Décimo Quinto - “A Empresa
disponibilizara ao empregado, a qualquer momento, o acesso e
acompanhamento do saldo de horas débito ou crédito.”. Paragrafo
Décimo Sexto — “Quando houver a necessidade de trabalho superior
a jornada normal de trabalho, a programacgao das horas excedentes
sera previamente acordada com o superior imediato a quem
competira observar a conveniéncia do servico e as atividades
programadas no setor, na mesma proporgao das horas realizadas.”.
EMBRAPA propde manutenc¢éo da redagao atual do ACT 2020/2022
para o paragrafo décimo sétimo. SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindicacbes. EMBRAPA propbe a exclusdo dos
paragrafos décimo oitavo e décimo novo. SINPAF mantém proposta
da pauta de reivindicagbes. CLAUSULA 71 -
REMUNERAGAO/PARCELAMENTO DE FERIAS: EMBRAPA
suspende a analise do caput. SINPAF mantém proposta da pauta de
reivindicagbes. EMBRAPA propde a exclusdo dos paragrafos
primeiro, segundo, terceiro e quarto. SINPAF mantém proposta da
pauta de reivindicacdes. CLAUSULA 7.2 - LICENCA
MATERNIDADE: EMBRAPA e SINPAF acordam a redacio do caput
e do paragrafo primeiro, conforme a redacdo do ACT
2020/2022: Caput — “Fica garantido as empregadas o direito de
receber o salario, sem prestacdo de servigo, durante 44 (quarenta e
quatro) dias, sendo 30 (trinta) dias previstos no PCE e mais 14
(quatorze) dias de recuperacgao do parto, subsequentes ao término de
120 (cento e vinte) dias de licenga maternidade, quando,
comprovadamente, for necessaria a amamentacdo do filho.”.
Paragrafo Primeiro — “A empregada podera optar, de forma nao
cumulativa com o item previsto no PCE, pela licenga de 180 (cento e
oitenta) dias, conforme prevé a Lei 11.770/2008, ficando vedado o
recebimento de auxilio-creche ao longo de todo o periodo da
licenca.”. EMBRAPA propde manutencdo da redagdo atual do ACT
2020/2022 para o paragrafo segundo. SINPAF mantém a proposta da



pauta de reivindicagbes. EMBRAPA propde a suspensao da analise
dos paragrafos terceiro e quarto. SINPAF mantém a proposta da
pauta de reivindicacdes. CLAUSULA 7.3 - LICENCA
PATERNIDADE: EMBRAPA propde manutencéo da redacéo atual do
ACT 2020/2022 para o caput. SINPAF mantém a proposta da pauta
de reivindicacbes. EMBRAPA e SINPAF acordam a insercdo do
paragrafo Unico, com a seguinte redacdo: Paragrafo Unico — “Caso
a licenca paternidade ocorra no periodo de férias, os dias serao
gozados logo apés o final das férias do empregado.”. CLAUSULA 7.4
- LICENGA PARA ADOGAO: EMBRAPA propde a suspenséo da
analise de toda a clausula. SINPAF mantém a proposta na integra da
pauta de reivindicagbes. CLAUSULA 8.1 - COMISSOES INTERNAS
DE PREVENGAO A ACIDENTES (CIPA): EMBRAPA e SINPAF
acordam a redacdo do caput,do paragrafo primeiro, paragrafo
segundo, paragrafo terceiro, paragrafo quarto, paragrafo quinto e
paragrafo sexto, conforme a redacdo do ACT 2020/2022. Caput —
“As eleicbes dos membros da CIPA serao efetuadas de acordo com
a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego n° 08, de 23/02/99,
com comissao eleitoral constituida paritariamente entre a empresa e
o SINPAF.”. Paragrafo Primeiro—“A Embrapa promovera, na
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a realizagao de pelo
menos um seminario, para debater as condicbes de seguranga e
saude fisicas e mentais dos seus empregados, buscando o seu
bemestar, visando apresentar sugestdes para estimular a
participacdo dos membros da CIPA em suas atividades, bem como
formas de incentivo para o funcionamento das CIPAs, além daquelas
previstas na legislacdo.”. Paragrafo Segundo — “Aos membros
titulares e suplentes da CIPA serdo asseguradas condi¢cdes para o
desenvolvimento de atividades pertinentes a fun¢ao, incluindo,
quando for o caso, o tempo necessario para reunido com O0s
trabalhadores.”. Paragrafo Terceiro — “A Embrapa estimulara e
facilitara a participacdo dos membros da CIPA em atividades de
treinamento e cursos direcionados a essa area.”. Paragrafo
Quarto — “Todas as maquinas agricolas e tratores a serem adquiridos
pela Embrapa, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
serdo equipados, obrigatoriamente, com cabine fechada, ar
condicionado e cadeiras ergonémicas, objetivando maior seguranca
e conforto do operador.”. Paragrafo Quinto - “A Embrapa
providenciara a instalacdo de banheiros fixos, masculinos e
femininos, em areas de campo de maior movimento e banheiros
moveis, para as areas de uso nao continuo.”. Paragrafo Sexto — “A
Embrapa compromete-se a, no prazo de 10 (dez) dias uteis, se
pronunciar oficialmente quanto a qualquer solicitacao por escrito feita
pela CIPA”. CLAUSULA 8.2 - SEMANA INTERNA DE
PREVENCAO DE DOENGAS ACIDENTES DE TRABALHO -



SIPAT: EMBRAPA e SINPAF acordam a redacdo, conforme a
redacdo do ACT 2020/2022 - “A Embrapa garantira a realizacao
anual da Semana Interna de Prevencao de doencgas e Acidentes do
Trabalho (SIPAT) em todas as Unidades, provendo recursos
financeiros, humanos e infraestrutura para a sua execucido e
estimulando que as informagdes e/ou atividades atinjam os campos e
unidades experimentais.”. CLAUSULA 8.3 - PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR): EMBRAPA e SINPAF
acordam a nova redacéo do titulo da clausula e do caput, conforme a
redacdo da pauta de reivindicacbes. Caput— “A Embrapa elaborar3,
em cada unidade, o PGR, em conformidade com as normas
regulamentadoras e demais legislacbes, com participacdo dos
empregados na descricdo de cada local e processo de trabalho,
fazendo a divulgacdo do resultado aos interessados, bem como
enviando coépia ao SINPAF e a CIPA.”. EMBRAPA sugere nova
redacéo para os paragrafos primeiro e segundo, com o seguinte teor:
Paragrafo Primeiro — “O PGR deve ser atualizado a cada mudanca de
processo de trabalho, alteracao de legislacdo, implantacido de nova
medida de controle, criacdo ou extincdo de determinado risco no
ambiente de trabalho, prevendo a antecipagcdo dos riscos. As
questdes inerentes a ergonomia, o que inclui, por exemplo, questdes
psicossociais, poderdo ser inseridas em documentos especificos,
tendo sua implantacdo em ambito local.”. Paragrafo Segundo — “O
PGR deve ser reavaliado de acordo com o preceito legal
aplicado.”. SINPAF mantém proposta da pauta de reivindicacoes para
os paragrafos primeiro e segundo. EMBRAPA e SINPAF acordam o
paragrafo terceiro, conforme a redacdo da pauta de
reivindicagdes: Paragrafo Terceiro — “O PGR de cada Unidade tera
sua aplicacdo monitorada no ambito da CIPA e
SESMT.”. CLAUSULA 8.4 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI) E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA
(EPC): EMBRAPA e SINPAF acordam o titulo da clausula com a
seguinte redacdo: CLAUSULA 8.4 - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO COLETIVA (EPC) E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI). EMBRAPA e SINPAF acordam o caput, com a
seguinte redacio: Caput — “E de responsabilidade da Empresa, por
meio do SESMT, podendo ter a colaboragdo dos empregados, a
vigilancia dos riscos ambientais e a manutengao dos EPCs e dos EPls
e, incluindo a orientagcdo de uso desses equipamentos.”. EMBRAPA
e SINPAF acordam o paragrafo primeiro, conforme a redacdo da
pauta de reivindicagbes. Paragrafo Primeiro — “A Embrapa fornecera
a todos os empregados e em quantidade suficiente, EPls adequados
aos riscos, em perfeito estado de conservacado e funcionamento,
sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doencas



profissionais e do trabalho, ou, ainda, enquanto as medidas de
protecao coletiva estiverem sendo implantadas.”. EMBRAPA sugere
nova redagdo para o paragrafo segundo, com o seguinte
teor: Paragrafo Segundo — “A Embrapa providenciara os EPCs
necessarios, a fim de cumprir a hierarquizacido do controle de riscos,
de acordo com as orientagbes estabelecidas pelo programa de
gerenciamento de riscos, implantado nas Unidades da Embrapa.”.
SINPAF suspende para analise da proposta apresentada para o
paragrafo segundo. CLAUSULA 8.5 - QUALIDADE DE VIDA EM
CAMPOS EXPERIMENTAIS: EMBRAPA e SINPAF acordam a
redacdo do caput e do paragrafo primeiro, conforme a redacao do
ACT 2020/2022: Caput — “Nos campos experimentais que possuem
alojamentos em que 0s empregados precisam permanecer a semana
inteira, por logistica de transporte ou outros, a Embrapa fara
manutencao preventiva e corretiva permanente nos imdéveis usados
pelos empregados, a fim de permitir qualidade de vida e protecéo a
saude do trabalhador.”. Paragrafo Primeiro - “Para aferir as
condi¢des acima, sera constituida, via Ordem de Servico Interna, uma
comissdo permanente, composta por 1 (um) representante do
SINPAF, 1 (um) da Embrapa e pelo presidente da CIPA, que atuara
durante a vigéncia deste ACT.”. EMBRAPA suspende a analise do
paragrafo segundo. SINPAF mantém proposta da pauta de
reivindicagdes. CLAUSULA 8.6 - PROMOCAO DA
SAUDE: EMBRAPA e SINPAF acordam, conforme a redagdo da
pauta de reivindicacdes: “A Embrapa executara e gerenciara agbes
voltadas para a promocédo da saude e da seguranga no trabalho,
contribuindo para a melhoria do ambiente organizacional, da
qualidade de vida no trabalho e do bem-estar do empregado,
conforme os valores e diretrizes da Empresa, e de acordo com
normativos da segurangca e medicina do trabalho e legislagdes
vigentes.”. CLAUSULA 8.7 - PROTECAO A SAUDE DO
TRABALHADOR: EMBRAPA propée manutengdo da redacgéo atual
do ACT 2020/2022 para toda a clausula. SINPAF mantém a proposta
da pauta de reivindicagdes, para o caput, o paragrafo primeiro e o
paragrafo segundo. CLAUSULA 8.8 - EXAMES MEDICOS,
PERIODICOS E DE PREVENGAO: EMBRAPA sugere nova redacéo
para ocapute para o paragrafo primeiro, com o seguinte
teor: Caput— “Todos os empregados serdo submetidos, por
convocacao da Empresa, a Exame Médico Ocupacional Periddico,
orientado para seu cargo/area/subarea e idade, em consonancia com
a lei.”. Paragrafo Primeiro— “No Exame Médico Ocupacional
Periddico de que trata esta clausula, bem como nos demais Exames
Ocupacionais (Admissional, Mudanca de Riscos Ocupacionais,
Retorno ao Trabalho e Demissional), ndo havera participacao
financeira do empregado, conforme definicho do Documento Base



Anual do PCMSO.”. SINPAF suspende para analise do caput e do
paragrafo primeiro. EMBRAPA e SINPAF acordam a redagao do
paragrafo  segundo, conforme  a redacdgo do ACT
2020/2022: Paragrafo Segundo — “A Embrapa custeara as despesas
de deslocamento dos seus empregados que estejam a servigo da
empresa em locais de dificil acesso e desprovidos de estrutura
adequada para a realizacao de Exames Ocupacionais para os centros
de saude.”. EMBRAPA e SINPAF acordam a redacio do paragrafo
terceiro, conforme a pauta de reivindicagdes. Paragrafo Terceiro —
“Nas Unidades onde houver médico do trabalho, este devera realizar
uma inspecao nos locais de trabalho, juntamente com os demais
componentes do SESMT e/ou CIPA e SINPAF, e apresentar
semestralmente um relatério ao SESMT, a CIPA e SINPAF sobre as
condi¢cdes de saude dos empregados expostos a riscos ambientais.”.
EMBRAPA propbe a exclusdo dos paragrafos quarto e quinto.
SINPAF mantém proposta da pauta de reivindicagées. EMBRAPA e
SINPAF acordam a redacao do paragrafo sexto, conforme a pauta de
reivindicacoes. Paragrafo Sexto—- “Caso seja necessario a
realizacdo de exames complementares para emissdo de laudo
medico e consequente finalizacido do periédico, a Embrapa arcara
com os custos desses exames, para todos os empregados que
necessitarem.”. A proxima reunido fica marcada para 27/06/2022, as
14 horas. Nada mais havendo a tratar, assinam a presente ata.

Embrapa SINPAF



